PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
D1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO n° 1001159-91.2014.5.02.0000
ASSOCIADO AO PROCESSO SDC 1001625-85.2014.5.02.0000 (OPOSICAO)
DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO
ANDRE E REGIAO - SINPRAFARMA / ABC.

SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DE SANTO ANDRE E REGIAO - SSINCOFARMA / ABC.

OPOENTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE FARMACIAS, DROGARIAS,
DISTRIBUIDORAS, PERFUMARIASE SIMILARES E MANIPULACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO

RELATORA: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

A entidade sindical suscitante propde o presente dissidio coletivo de
natureza econdmica contra a entidade acima indicada como suscitada, alegando, em linhas resumidas,

que:

a) é entidade sindical legalmente constituida e representa a categoria
profissional dos farmacistas (empregados de todo género e grau que se ativam em farmécias, drogarias,

postos de medicamentos e demai s estabel ecimentos congéneres), sediados naregido do ABC;

b) postula pela fixagdo da Norma Coletiva em relacdo aos empregados

dessa categoria.
C) o suscitado representa categoria econdmica assimétrica;
d) alega que negociacdo coletivarestou infrutifera;

e) diz que, para preservar o direito a vigéncia de norma coletiva futura,
guizou Protesto Judicial para Preservacdo de Data-Base, que recebeu neste E. Tribunal, o n.°
100912-13.2014.5.02.0000.
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e) requer ao final que seja decretada a procedéncia das clausulas
econdmicas e sociais constantes do anexo rol de reivindicagdes aprovadas em Assembléia, para vigéncia
no intersticio de 01.07.2013 a 30.06.2015.

Junta:

- Procuracéo, ata de fundagéo, estatuto, ata de posse e CNPJ (1D 9538b902

A 225cfcc);

- Pauta de Reivindicagbes (1D 5cf7487/8c8fffb);

Notificacdo ao suscitado (ID 0eSbeab);

Designacdo de audiéncia (ID 22de337), em que consta:

"Pela Vice-Presidéncia Judicial foi formulada a seguinte proposta de
Conciliagéo:

1) Observéancia das clausulas sociais costumeiramente praticadas pela
Categoria.

2) Regjuste salarial correspondente ao INPC acumulado até junho/2014,
acrescido de 1,5% de produtividade, no total de 7,64%.

3) Manutencéo de Canal de negociagao permanente entre as partes.

4) Garantia de emprego a todos os membros da Categoria, nos termos do
Precedente Normativo n°® 36 da Secdo de Dissidios Coletivos deste Tribunal.

Rejeitada pelo Suscitado a proposta de Conciliagdo, sendo que as partes

requerem o julgamento do Dissidio.

Por estarem inconciliadas as partes, defere-se ao Suscitante o prazo de 10
dias para manifestacéo sobre a defesa e documentos, contados apds o prazo antes deferido para juntada
destes.

Apbs a manifestacdo do Suscitante, deverdo os autos ser remetidos ao

Ministério Publico do Trabalho para manifestacéo e, a seguir, ao Relator sorteado.

Cientes as partes.
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Nadamais.".

Contestacdo pelo suscitado - ID b9e7el6 (copiaid d7f4lfc) - em que aduz,
em sintese: (a) falta de representatividade do suscitante; (b) no mérito, impugna a base territorial
profissional, sob 0 argumento de que a legitimidade reconhecida pelo TRT pertence ao SINDIFARMA,
pelo que o processo deve ser extinto sem resolucéo do mérito, com fulcro no art. 267, VI, do CPC. Junta

procuracdo e documentos.
Manifestacdo da entidade sindical suscitante (1D 9a281eb e 5e7a779).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho (ID 1cd4adab), pelo afastamento
da questéo da representatividade suscitada, em conformidade com a OJ n° 9, da SDC do C. TST e, no
meérito, pela homologacdo parcial das reivindicagfes, excetuando-se aquela relativa a contribuicdo

negocial (clausula 89).

Apresentada oposicdo pelo SINDICATO DOS AUXILIARES E
TECNICOS DE FARMACIAS, DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS, PERFUMARIAS E SIMILARES E
MANIPULACOES DO ESTADO DE SAO PAULO - Processo SDC 1001625-85.2014.5.02.0000

(associado). Juntou procuracdo e atos constitutivos.

Embora regularmente intimados, conforme certidéo |D 0612abf, suscitante

e suscitado ndo se manifestaram gquanto a oposi ¢éo.

Manifestacdo do MPT no ID fbb02ac (Processo SDC
1001625-85.2014.5.02.0000), pelaimprocedéncia da oposi ¢ao.

Manifestacdo do MPT no ID dda83b (Processo SDC
1001159-91.2014.5.02.0000), pela rejeicdo da preliminar arguida pelo suscitado, reconhecendo a
representatividade do suscitante e, no mérito, pela procedéncia parcial das reivindicagbes formuladas,

observando-se diretrizes delineadas no corpo do r. parecer.

DECIDE-SE: DA QUESTAO INCIDENTAL - OPOSICAO (Processo SDC
1001625-85.2014.5.02.0000)

Busca o sindicato oponente (SINDIFARMA) o reconhecimento como
representante da categoria profissional, em detrimento do SINPRAFARMA - ABC, alegando em suma
gue regularmente constituido desde 1994 e que ha decisbes judiciais anteriores conferindo sua

representatividade quanto aos auxiliares e técnicos de farmacia na base territorial do Estado de S&o Paulo.
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Pois bem.

De imediato, convém destacar que restou decidido nos autos do processo
n° 00878.2010.434.02.00-4 (acéo de anulagéo de registro cartorario e sindical, com pedido de vedacéo a
interferéncia na categoria representada pelo sindicato autor), que ha dois sindicatos distintos para a base
de S&o Paulo, quais sejam SINPRAFARMA, ora oposto, e SINDIFARMA, ora oponente, sendo que este
altimo representa a categoria dos auxiliares e técnicos de farmacia, esclarecendo a decisdo que estes
profissionais possuem formacéo especifica, com fundamento o art. 2°, § 3°, da Resolucéo 276/1995, do
Conselho Federal de Farméacia.

A sentenca de 1° Grau restou mantida em instancia superior, trazendo em
complementacdo o fundamento de que as funcdes de auxiliar de farmacia e técnico de farmécia ndo estdo

relacionadas com as demai s atividades de um estabel ecimento farmacéutico.

Oportuno ainda esclarecer que houve agao perante a12 VT de S&o Caetano
do Sul, porém esta tinha como objeto a abstencéo de cobrancga de contribuicdo sindical da categoria, ndo

estando em discussdo a representatividade da categoria, ndo havendo que se falar em coisa julgada.
Pois bem.

Esclarecidas estas questfes, passo a andlise do objeto da oposicdo em s,
qual sgja, a aplicacdo ou ndo do dissidio coletivo oferecido pelo SINPRAFARMA ABC aos trabalhadores

do setor farmacéutico.

Nos termos da Resolucdo 276, do Conselho Federal de Farmécia (de
30/10/1995), praticos e auxiliares técnicos estdo qualificados como profissionais ndo farmacéuticos,

conforme paréagrafos segundo e terceiro do Art. 2° dispdem que:

" Art. 2° - Estdo sujeitos a inscricdo, nos Conselhos Regionais de Farmacia, 0s
pro-fissionais farmacéuticos, os ndo-farmacéuticos quando alei assim determina.

§ 1° - S3o profissionais farmacéuticos os diplomados ou graduados, a nivel superior, por
Instituto de Ensino Oficia ou a este equiparado.

§ 2° - Sdo profissionais ndo-farmacéuticos os préticos e oficiais de farmécia licenciados e
provisionados e os auxiliares técnicos de laboratorios industriais farmacéuticos,
laboratérios de andlises clinicas e laboratérios de controle e pesguisas relativas a
alimentos, drogas, téxicos e medicamentos, preenchidos os requisitos do Regimento
Interno do Conselho Regional de Farmacia.

§ 3° - S&o auxiliares técnicos os devidamente reconhecidos por curso técnico de segundo
grau, conforme a regulamentacéo expedida pelo Conselho Nacional de Educagéo.”
Compulsando a farta documentacéo trazida, bem como as manifestaces

existentes, verifica-se que o sindicato suscitante (SINPRAFARMA ABC) reconhece ndo mais
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representar os praticos de farmacia (ID N° 9a281eb - pag. 5), mas que permanece "representando todos
os demais 'empregados no comércio de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos nessa mesma

regido" - sic.

Reconhece ainda que o SINDIFARMA (opoente) representa os técnicos e

auxiliares de farmécia (1D n°® 9a281eb - pag. 11).

Seguindo essa mesma linha de raciocinio e considerando que auxiliares e
técnicos de farmécia ndo podem ser qualificados simplesmente como "demais empregados’, ante a norma

especifica antes citada, tem-se que razdo parcial assiste ao sindicato opoente.

Portanto, acolho parciamente a oposicdo (Processo SDC
1001625-85.2014.5.02.0000), para determinar que a pauta de reivindicacOes eventualmente deferida e
homologada nédo é aplicavel aos auxiliares e técnicos de farméacia na base territorial do sindicato

suscitante.

PRELIMINAR

1. DA REPRESENTATIVIDADE

Adoto os fundamentos constantes do parecer do ilustre Parquet (1D
1cdadab), concluindo ndo ser o dissidio coletivo o caminho para a discussdo da representatividade,
tratando-se de questdo incidental, qual seja Processo SDC 1001625-85.2014.5.02.0000, a ser integrada a
esta decisdo, nos termos daOJn° 09 daSDC do C. TST.

Afasto apreliminar.

2- DO MERITO

No caso em debate, a Ultima norma coletiva aplicavel aos trabalhadores e empregadores comprovada nos
autos (ID 07648e4) € a sentenca normativa prolatada nos autos do dissidio coletivo n°
00074206020125020000, de relatoria do Exmo. Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto.

No referido dissidio, foi conferida vigéncia a sentenca normativa, em conformidade com o Precedente
Normativo 120 do C. TST combinado com o teor do art. 873 da CLT, por 4 (quatro) anos - de 01 de
julho de 2012 a 30 de junho de 2016 -, assegurando-se a data base de 1 de julho, para todos os efeitos
legais, com excegdo das clausulas econdmicas, estabelecidas expressamente na Clausula 662 quais
sejam: 472 - vale refeicdo - café com leite; 852 - regjuste salarial; e 872 salé&rio normativo.
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Em relac@o a Clausula 472 (vale refeicdo - café com leite), considerando que ndo constou da pauta de
reivindicacfes, mantém-se como ja decidido na sentenca normativa em vigéncia.

No que diz respeito as clausulas 882 (compensacdo de aumentos); 892 (contribuicdo negocial dos
empregados); 907 (correcdo de salarios e dos pisos normativos); 912 (prevaléncia das condicdes ja
existentes) e 922 (vigéncia - tendo sido decidido pela vigéncia por 1 (um) ano, no periodo de 01 de julho
de 2012 a 30 de junho de 2013), esclaregco que, apesar de constarem da pauta de reivindicages, ndo sdo
econdmicas, ndo envolvendo valores a serem atualizados, razéo pela qual ndo serdo analisadas.

Portanto, juntamente com as demais clausulas da sentenca normativa, conforme anexo |, mantém sua
vigéncia até 30.06.2016, abarcando o periodo das postulacdes no presente dissidio, com excecéo das
clausulas econdmicas constantes da pauta de reivindicacfes de ID 8c8ffb (852 - regjuste salarial; 872 -
salario normativo), as quais Sao serdo apreciadas, nos seguintes termos:

PAUTA DE REIVINDICACOES 2014 - Clausulas Econémicas

As clausulas econdmicas terdo o regjuste de 6,06 % (variagdo do INPC do
IBGE do periodo de julho de 2013 a 30 de junho de 2014) - dado extraido da pagina el etrdnica do Banco
Central do Brasil.

Autoriza-se a compensacdo de eventuais antecipagdes concedidas a

mesmos titul os.

CLAUSULA 85. REAJUSTE SALARIAL Asempresas regjustardo a parte
fixa dos salarios dos seus empregados, a partir de 01 de julho de 2014, em quantia equivalente a dez por
cento, sobre os salarios respectivos de julho de 2013, para todos os trabalhadores da categoria, em
empresas de qualquer natureza e, apurados 0s valores para a vigéncia acima, as empresas regjustardo a
partir de O1 de julho de 2015, em quantia equivalente a dez por cento, sobre os salérios respectivos de

julho de 2014, paratodos os trabal hadores da categoria, em empresas de qualquer natureza.

INDEFIRO na forma postulada. DEFIRO, aplicando-se a correcéo salarial
de 6,06 % (variacdo do INPC do IBGE do periodo de julho de 2013 a 30 de junho de 2014), incidente
sobre o0 salério vigente em 31 de julho de 2014.

CLAUSULA 87. SALARIO NORMATIVO (piso salarial)

Salério normativo ou piso salarial, € 0 menor salario pago pela empresa ao
seu empregado. De acordo com o disposto na clausula 85, ficam fixados os seguintes sal&rios normativos,

avigerem a partir de 01 de julho de 2014:
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a) para farmacias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com até 15 (quinze) empregados:

gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocrético/similares....R$

2.098,88 (dois mil, noventa e oito reais e oitenta e oito centavos)

balconista, manipul. técnico, auxiliar. Burocratico./similares........... R$

1.326,65 (um mil, trezentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos)

auxiliar de expediente e recepCioNiSta.......cccovvvrereereieneeiere e R$

1.105,21 (um mil, cento e cinco reais e vinte e um centavos)

ENCAPSUIAON .......cceeeceeeiece ettt ne s R$

967,92 (novecentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos)

caixalrepositor/estog/aux.labor./simil./demais fungbes burocrat..... R$

871,80 (oitocentos e setenta e um reais e oitenta centavos)

L= L= o = PRI R$

796,40 (setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos)

auxiliar de farmacia € SIMIIArES........ueueeeeeee e R$

796,40 (setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos)

-mensageiros/"office boy" e Similares........ccccooevinininieiiiiiciee, R$

796,40 (setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos)

b) para farmécias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras
de medicamentos com mais de 15 (quinze) empregados:

gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocratico/similares.... R$

3.312,24 (trés mil, trezentos e doze reais e vinte e quatro centavos)

balconista, manipul. técnico, auxiliar. Burocratico./similares............. R$

2.066,27 (dois mil, sessenta e seisreais e vinte e sete centavos)

auxiliar de expediente € reCepCioNiSta.........cccevvvveeiiieeeriineesiieeciieeens R$

1.793,41 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e quarenta e um centavos)
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ENCAPSUIAON ..........eeieeeiecee et R$

1.656,10 (um mil, seiscentos e cinqlenta e seis reais e dez centavos)

caixalrepositor/estog/aux.labor./simil./demais funcbes burocrat... R$

1.383,23(um mil, trezentos e oitenta e trés reais e vinte e trés centavos)

FAXINBITO(Q)....eveiveitecteete ettt ere e ereeaeeneas R$

1.105,21 (um mil, cento e cinco reais e vinte e um centavos)

auxiliar de farmacia € SIMILarES.......uuuueeeeeeeeeeee e eennes R$

1.077,75 (um mil, setenta e sete reais e setenta e cinco centavos)

-mensageiros/"office boy" € Similares........ccocvcvveninnienene e R$

796,40 (setecentos e noventa e seis reals e quarenta centavos)

Ainda de acordo com o disposto na clausula 85, Ficam fixados os

seguintes salérios normativos, a vigerem a partir de 01 de julho de 2015:

a) para farméacias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com até 15 (quinze) empregados:

gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocrético/similares....R$

2.308,76 (dois mil, trezentos e oito reais e setenta e sei's centavos)

balconista, manipul. técnico, auxiliar. Burocréatico./similares........... R$

1.459,31 (um mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e dois centavos)

auxiliar de expediente € recepCioniSta.........ccevvevereieeeieeeerseeseeneeene R$

1.215,73 (um mil, duzentos e quinze reais e setenta e trés centavos)

ENCAPSUIAON ..ottt sre e R$

1.064,71 (um mil, sessenta e quatro reais e setenta e um centavos)

caixalrepositor/estog/aux.labor./simil./demais funcdes burocrat.. R$

958,98 (novecentos e cinguienta e oito reais e noventa e oito centavos)

FAXINEITO(A)... e cueeieeciectieee ettt re e eeereere s R$

876,04 (oitocentos e setenta e seis reais e quatro centavos)
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auxiliar de farmacia € SIMIlareS......ccoooeeeeeeeee e R$

876,04 (oitocentos e setenta e seis reais e quatro centavos)

-mensageiros/"office boy" e sSimilares.......cccccevvveveeiceeiie e, R$

876,04 (oitocentos e setenta e seisreals e quatro centavos)

gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocratico/similares.... R$

3.643,46 (trés mil, seiscentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos)

balconista, manipul. técnico, auxiliar. Burocrético./similares............. R$

2.272,89 (dois mil, duzentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos)

b) para farmécias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com mais de 15 (quinze) empregados:

auxiliar de expediente € reCepCiONIStaL.......ccoceeeerierierienieieiee e R$
1.972,75 (um mil, novecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos)
(< 107210150 | =" (o S R$ 1.821,71 (um mil, oitocentos e vinte
€ um reais e setenta e um centavos) caixa/repositor/estog/aux.labor./simil./demais funcdes burocrat... R$

1.521,55 (um mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos)

FAXINEITO(A)... e cueeiveeie ettt re e s aeerea R$

1.215,73 (um mil, duzentos e quinze reais e setenta e trés centavos)

auxiliar de farmacia € SIMIlareS......ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaen R$

1.185,52 (um mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos)

-mensageiros/"office boy" e similares.......c.cccocevvvvieevieccieceeceeen, R$

876,04 (oitocentos e setenta e seis reais e quatro centavos)

APLICO o PN 1, deste Regional. O regjuste é de 6,06%, mesmo indice
aplicado para o regjuste salarial.

PAUTA DE REIVINDICACOES 2014 - Clausulas Sociais

Ficam projetadas as clausulas sociais da sentenca normativa anterior (proc.
n° 00074206020125020000 - Anexo |) por 04 anos, nos termos do PN 120, TST.
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DISPOSITIVO

Em 25.03.2015

Processo retirado da pauta em virtude da auséncia justificada da i.
Relatora.

Em 03.02.2016

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos marcada para o dia 03 de fevereiro de 2016 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judici&rio do TRT 22 Regido do dia 21.01.2016. Enviado em 20.01.2016 15:12:19 Cadigo 8562272.

Presidiu a Sessdo 0 Excelentissmo Senhor Desembargador Federal do
Trabalho RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES (RELATORA), LYCANTHIA CAROLINA
RAMAGE (REVISORA), MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO, WILLY SANTILLI,
MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO, DANIEL DE PAULA GUIMARAES, RAFAEL
EDSON PUGLIESE RIBEIRO, ELISA MARIA DE BARROS PENA e FRANCISCO FERREIRA
JORGE NETO.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Desembargadora Ivani
Contini Bramante. Ausente, justificadamente, em razdo de férias, 0 Desembargador Davi Furtado
Meirelles, sendo substituido pela Juiza Elisa Maria de Barros Pena. Julgando processo de exclusiva

competéncia a Desembargadora Maria Elizabeth Mostardo Nunes, cadeira 4.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Exma. Sra.

Procuradora M onica Furegatti.

O Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto juntou declaracéo de voto

divergente.
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ACORDAM os Magistrados da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regi&o, por maioria de votos, em:

1. ACOLHER EM PARTE a Oposicdo - Processo SDC
1001625-85.2014.5.02.0000, determinando que a pauta de reivindicacOes deferida e homologada ndo é

aplicavel aos auxiliares e técnicos de farmacia na base territorial do sindicato suscitante;
2. REJEITAR apreliminar de representatividade;

3. DECLARAR a ultratividade das clausulas da sentenca normativa
proferida no dissidio coletivo (n° 00074206020125020000 - anexo |), corrigindo-se as econdmicas (852 -
regjuste salarial; e 872 - salario normativo) pelo indice de 6,06%; tudo na forma da fundamentagéo,
vencidos os Desembargadores Francisco Ferreira Jorge Neto e Rafael Edson Pugliese Ribeiro, que
atualizavam também a cladusula 472, por ser clausula econdmica da sentenca normativa anterior, adotando

o0 percentual de regjuste fixado para as clausulas 852 e 872

4. Aplica-se 0 PN 24, da SDC deste E. TRT - 22 Regido quanto a

compensacao;

5. Os empregados gozam de estabilidade provisoria nos termos do PN 36
do TRT da 22 Regi&o.

Custas de R$ 600,00 (seiscentos reais) sobre o valor ora arbitrado a causa
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a cargo do suscitado.

Apobs o transito em julgado e satisfeitas as custas, ao arquivo.

MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
JUIZA RELATORA
ANEXO||

CLAUSULAS DA SENTENCA NORMATIVA DO PROCESSO N°
00074206020125020000 (Acorddo 00303/2013-8) COM AS ALTERACOES RELATIVAS AS
CLAUSULAS ECONOMICAS (852 - regjuste salarial; 862 - aumento real; 872 - salrio normativo; 882
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compensacao de aumentos; 892 - contribui¢do negocial dos empregados; 902 - correcdo de salarios e dos

pisos normativos; 912 preval éncia das condicles ja existentes; e 922 - vigéncia).
ACORDAO N°:SDC - 00303/2013-8
PROCESSO N°:00074206020125020000
Dissidio Coletivo
SUSCITANTE: Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no
Comér. cio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Sant. o
André e Regido - SINPRAFARMA ABC.

SUSCITADO: Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos

Farmacéuticos
de. Santo André e Regido - SINCOFARMA/ABC.
OPOENTE: Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Farmacias, Drogarias,.
Distribuidoras, Perfumarias e Similares e Manipulagdes do E. stado de
Séo Paulo.

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, em: por unanimidade de votos: 8) ACOLHER EM PARTE a peticéo def. 416
formulada pelo SINDICATO DOS AUXILIARES E

TECNICOS DE FARMACIAS, DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS,
PERFUMARIAS ESIMILARES E MANIPULACOES DO ESTADO DE SAO PAULO paraindicar que
sdo inaplicaveis os teores desta sentenca normativa aos trabalhadores contratados como auxiliares e
técnicos defarmacia no ambito territorial do sindicato suscitante; b)REJEITAR A PRELIMINAR DE
ILEGITIMIDADE PASSIVA arguida pela entidade sindical suscitante - SINDICATO DOS PRATICOS
DE FARMACIAS E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINPRAFARMA em relacdo a
entidade sindical suscitada - SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINCOFARMA
ABC; c) APOS O EXAME DE OFICIO DAS PRELIMINARES, BEM COMO DAS QUE FORAM
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ADUZIDAS PELA SUSCITADA, DECLARAR REJEITADAS TAIS MATERIAS NA FORMA DA
FUNDAMENTACAO do voto do i. Relator. Por maioria de votos: d) ACOLHER EM PARTE A PAUTA
DE REIVINDICACOES DA INICIAL NA FORMA DA FUNDAMENTACAO do voto do i. Relator
formulada pela entidade sindical suscitante - SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIAS E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINPRAFARMA em relacéo a entidade sindical
suscitada - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
SANTO ANDRE E REGIAO - SINCOFARMA ABC, como segue: 01. DATA BASE. Defere-se a
clausula, visto gque se trata de uma conquista da categoria (norma coletiva anterior, clausula 01, f. 391);
02. GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAOQ. Defere-se a clausula, visto que ha norma coletiva
anterior (clausula 02, f. 391); 03. SALARIO SUBSTITUICAO. Defere-se a clausula, visto que ha norma
coletiva anterior (clausula 03, f. 391); 04. IGUALDADE DE REMUNERACAO. Defere-se a clausula,
visto que ha norma coletiva anterior (clausula 04, f. 391); 05. AUMENTO SALARIAL POR
PROMOCAO. Defere-se 0 caput da clausula, visto que ha norma coletiva anterior (clausula 05, f. 391).
Paragrafo primeiro. Indefere-se o § 1° da clausula como proposto. Defere-se o paragrafo primeiro da
cldusula nos seguintes termos: "Para a promoc¢do de empregado para cargo de nivel superior, admitir-se-a
um periodo experimental ndo superior a sessenta dias, vencido esse prazo, a promogao e 0 novo salario
serdo anotados na CTPS'. Paragrafo segundo. Defere-se o parégrafo segundo da clausula, visto que ha
norma coletiva anterior (clausula 05, f. 391); 06. COMISSIONISTAS. Deferem-se o caput e 0 § 1°, visto
que had norma coletiva anterior (cldusula 06, f. 391). Pardgrafo segundo - GARANTIA DE
REMUNERAGCAO. Indefere-se como proposto. Defere-se o paragrafo segundo da clausula nos moldes da
norma coletiva anterior (f. 391): "A empresa garantirq ao comissionista a remuneragdo minima mensal
equivalente ao piso normativo da funcéo por ele exercida, estabelecido nas normas coletivas de trabalho
relativas as clausulas econémicas, vigente na época do pagamento, nela incluido o pagamento do
descanso semana remunerado; prevalecera esta garantia somente quando a totalidade dos ganhos do
empregado ndo atingir o valor desta garantia, no respectivo més e, se cumprida integralmente a jornada
mensal de trabalho".Parégrafo terceiro - CALCULOS DE VERBAS. Defere-se 0 § 3° da cléusula, visto
que ha norma coletiva anterior (clausula 06, f. 377 e f. 391); Parégrafo quarto - TRANSFERENCIA.
Defere-se 0 paragrafo quarto da clausula nos termos da norma coletiva anterior (clausula 06, f. 377 e ff.
391/392): "Nas transferéncias, provisdrias ou definitivas, de secdes ou de locais de trabalho, a empresa
garantird ao empregado comissionista a média das comissdes percebidas nos Ultimos trés meses,
legalmente corrigidas més a més, pelainflagéo do periodo, acrescida de um adicional de 15% (quinze por
cento) sobre amédia’. Parégrafo quinto - CALCULO DO DSR. Defere-se 0 § 5° da clausula, visto que ha
norma coletiva anterior (clausula 06, f. 377 e f. 392); 07. GARANTIA DA PARTE VARIAVEL DO
SALARIO. Defere-se a clausula, visto que ha norma coletiva anterior (clausula 07, f. 392); 08.
PAGAMENTOS DE SALARIOS E COMISSOES - VALES. Defere-se a clausula nos termos propostos;
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09. REDUCAO SALARIAL - PROIBICAO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 10. JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 11. ESCALA DE
REVEZAMENTO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 12. HORARIO DE TRABALHO DO
EMPREGADO-ESTUDANTE. Defere-se a clausula nos termos propostos; 13. PRORROGACAO DA
JORNADA DE TRABALHO - ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORAS. Deferem-se 0 caput e
o0 parégrafo unico, alineas "a' a"c" e "€" da clausula nos Termos propostos. Defere-se a ainea "d" do
parégrafo Unico nos termos da redac&o da norma coletiva de f. 392: "As regras constantes desta clausula
serdo aplicaveis, no caso de menores, ao trabalho em horario diurno, até as vinte horas e as jornadas de
trabalho de doze horas por trinta e seis horas de descanso”; 14. INTERVALOS ENTRE JORNADAS
DIARIAS. Defere-se a clausula nos termos propostos; 15. INTERVALOS PARA ALIMENTACAO E
REPOUSO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 16. ATRASO AO SERVICO. Defere-se a
clausula nos termos propostos; 17. HORARIO DO "CAIXA". Defere-se a clausula nos termos propostos,
18. CONFERENCIA DE CAIXA. Defere-se a clausula nos termos propostos; 19. ABONOS DE PONTO.
Defere-se a clausula nos termos propostos, 20. TRANSFERENCIA. Indefere-se a cléusula; 21.
PAGAMENTO DE DIARIAS. Defere-se a clausula nos termos propostos; 22. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO (DSR), FERIADOS E DIAS COMPENSADOS. Defere-se a clausula nos termos
propostos; 23. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. Defere-se a clausula
nos termos propostos; 24. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. Defere-se a clausula nos termos
propostos; 25. ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA (quebra-de-caixa). Defere-se a clausula nos
termos propostos; 26. ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO - TAXI. Defere-se a clausula nos
termos propostos,; 27. HORAS EXTRAS - ADICIONAL. Defere-se o caput da clausula nos termos da
redacdo da norma coletiva de f. 392: "O empregado que trabalhar além do seu horério normal, recebera
como pagamento pela primeira hora extra trabalhada, o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal e pelas demais horas extras o adicional de 100% (cem por cento), em dias hormais
de trabalho sendo que, se as horas extras forem prestadas em domingos, feriados ou em dias que jaforam
compensados pelo empregado, o adicional a ser pago sera de 150% (cento e cinquenta por cento)
incidente sobre todas as horas extras, independentemente da remuneracdo normal desses dias.".
Paragrafos primeiro a quinto. Deferem-se os pardgrafos primeiro a quinto da clausula nos termos
propostos; 28. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES NORMAIS COM FAXINA. Indefere-se a
clausula; 29. QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO.
Defere-se a clausula nos termos propostos; 30. CHEQUES DEVOLVIDOS - IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 31. CARNES - IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO EM UNICA VEZ. Defere-se a cléusula nos termos propostos; 32. FERIAS. Defere-se a
clausula nos termos propostos; 33. 13° SALARIO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 34.
ATRASO DE PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO. Defere-se a clausula nos termos da redagéo

da norma coletiva de f. 393: "O ndo pagamento do 13° (décimo-terceiro) salario ou da remuneracdo das
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férias nos prazos definidos em lei, implicara na multa didria de 10% (dez por cento) sobre o valor devido
a0 empregado e revertera em seu beneficio”; 35. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Defere-se a clausula
nos termos propostos; 36. CTPS - ANOTACOES - PRAZOS. Defere-se a clausula nos termos propostos;
37. ESTABILIDADES NO EMPREGO. Defere-se a cldusula nos termos propostos, com excecdo da
alinea"b", cujo prazo é de 120 dias nos termos da atual redacdo do art. 392-A, da CLT; 38. SERVICOS
SOCIAIS AO APOSENTADO. Defere-se a cldusula nos termos da redacéo da norma coletiva de f. 393:
"A empresa assegurara a0 seu ex-empregado aposentado, quando para ela trabalhava o uso dos servicos
sociais e assistenciais, por ela mantidos ou contratados para 0 seu empregado, pelo periodo de 2 (dois)
anos’; 39. AVISO PREVIO - INDENIZAGCAO ESPECIAL. Defere-se a clausula nos termos propostos;
40. FREQUENCIA OBRIGATORIA A REUNIOES, CURSOS OU TREINAMENTOS. Defere-se a
clausula nos termos propostos; 41. BALANCOS E PROMOGCOES ESPECIAIS DE VENDAS. Defere-se
a clausula nos termos da redagdo da norma coletiva de f. 393: "A empresa com mais de 15 (quinze)
empregados ndo podera realizar balancos e promocgdes especiais de vendas, com o trabalho de seu
empregado aos domingos, feriados e dias compensados, sem acordo prévio e expresso firmado com o
Sindicato Profissional, sob pena de multa de vinte por cento, por dia, sobre o salério normativo
correspondente ao empregado, revertida ao empregado”; 42. INFORMES PARA |.R. - RECIBOS DE
PAGAMENTOS. Defere-se a clausula nos termos propostos; 43. ATESTADOS
MEDICOS/ODONTOLOGICOS. Defere-se a clausula nos termos propostos; 44. PREENCHIMENTO
DE VAGAS. Indefere-se 0 parégrafo unico. Defere-se o caput da clausula nos termos da redacdo da
norma coletiva de f. 383 e f. 393; 45. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS. Defere-se a clausula nos
termos propostos; 46. VALE TRANSPORTE. Defere-se a clausula nos termos propostos, 47. VALE
REFEICAO - CAFE COM LEITE. Defere-se o caput da cléusula nos termos propostos, contudo, o valor
do beneficio € de R$ 18,00 ante a aplicacdo da inteligéncia do Precedente Normativo 34. Portanto o caput
passa a ter a seguinte redacdo: "A empresa que ndo fornecer alimentacdo propria e gratuita ao seu
empregado, obriga-se a conceder-lhe vale-refeicdo no valor equivalente a R$ 18,00 (dezoito reais), para
cada empregado e por dia trabalhado". Deferem-se os 88 1° e 2° da clausula nos termos propostos,
vencidas a Desembargadora Vilma Mazzel Capatto e a Juiza Aparecida Maria de Santana, que deferiam o
valor de R$12,00, no limite do pedido; 48. CRECHE - HORARIO DE AMAMENTAGCAO. Defere-se 0
caput da clausula nos termos da redacéo da norma coletiva de .384 e £.393: "A empresa deverd firmar
acordo com o Sindicato Profissional, assegurando a empregada-mae e a empregada-adotante, o beneficio
do reembolso-creche; ndo o fazendo, pagar-lhe-a vinte por cento do salario normativo no qual estiver
incluida a empresa, por més e por filho menor até a idade de quatro anos'. Defere-se o parégrafo unico
nos termos propostos; 49. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL. Defere-se a clausula nos termos
propostos;, 50. SEGURO DE VIDA - ASSALTO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 51.
INDENIZACAO POR MORTE. Defere-se o caput da clausula nos termos da redac&o da norma coletiva
de f. 384 e f. 393: "Ao dependente legal do empregado falecido, que contar com mais de dois anos de
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trabalho na empresa, serd devida indenizacdo equivalente a cinco vezes a sua Ultima remuneracao”.
Defere-se 0 paragrafo tnico nos termos propostos; 52. ASSISTENCIA JURIDICA. Defere-se a clusula
nos termos propostos; 53. ASSISTENCIA MEDICA. Defere-se a cléusula nos termos propostos; 54.
RESCISAO CONTRATUAL - GARANTIAS E HOMOLOGACAO. Deferem-se nos termos propostos o
caput e 0s 88 1°, 3° a 9° e 11° Quanto ao 8§ 2° nos termos da inteligéncia do Precedente Normativo n°
119, SDC, TST edo art. 8°, V, CF, excluem-se os comprovantes das contribuic¢des: negocial, assistencial
e para custeio do sistema confederativo. No mais, defere-se 0 8 nos seguintes termos. "No ato
homol ogatério, a empresa apresentara os comprovantes dos recolhimentos da contribuicéo sindical a
favor do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal, podendo a empresa, enviar esses documentos, sob
protocolo, ao Sindicato Profissional, umavez, nas respectivas datas dos recolhimentos efetuados’. Quanto
a0 8 10°, acolhe-se a ressalva das decisdes anteriores, sendo o paragrafo deferido nos seguintes termos:
"Por infragdo a qualquer dispositivo desta clausula, serd devida a multa de cinquenta por cento sobre o
valor total das verbas rescisorias, a favor do empregado, sem prejuizo da multa legal”; 55. CIPA.
Defere-se a clausula nos termos propostos; 56. SINDICALIZACAO - DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO. Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa anterior
(clausula 53, f. 385 e f. 393). N&o se pode homologar 0 § 3° nos termos propostos, visto que a imposi¢ao
de determinadas contribuicdes (negocial, assistencial, confederativa, associativa e outros) a todos os
trabalhadores, de formaindiscriminada, viola o principio da liberdade sindical (art. 8°, V, CF; Precedente
Normativo 119, SDC, TST). Por outro lado, o § 3° também resta prejudicado ante o teor da clausula 892
No mais, pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do ndo retrocesso social, defere-se a
cladusula nos termos propostos (caput e 88 1° e 2°); 57. DIRIGENTES SINDICAIS. Defere-se a clausula
nos termos propostos; 58. QUADRO DE AVISOS. Defere-se a clausula nos termos propostos; 59.
ENVIO DE DOCUMENTOS AO SINPRAFARMA-ABC (RAIS-GPS-CONTRIBUICOES SINDICAIS -
etc.). Defere-se a cldusula nos termos propostos; 60. REVISTA PESSOAL. Indefere-se a cldusula, por se
entender que qualquer revista pessoal viola a intimidade do trabalhador, ainda que realizada por pessoa do
mesmo sexo, vencidos o Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto, a Juiza Thais Verrastro de
Almeida, a Desembargadora Vilma Mazzei Capatto e a Juiza Aparecida Maria de Santana, 0s quais
deferiam a cldusula nos termos propostos, por se tratar de reproducdo da norma coletiva deferida na
sentenca normativa anterior (clausula 61, ff.387/388 e f. 395); 61. TAREFEIRO ("FREE LANCER"),
TEMPORARIO e/ou EXTRA. Defere-se a cldusula nos termos propostos, 62. COMPLEMENTACAO
DE AUXILIO PREVIDENCIARIO. Defere-se a clausula nos termos propostos, 63. DIA DO
TRABALHADOR EM FARMACIA. Defere-se a clausula nos termos da sentenca normativa anterior: "A

empresa de qual quer natureza, integrante de

categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal, subscritor desta
convencao pagara ao seu empregado, a remuneracdo do més de setembro, quando se comemora o 'dia do

oficial em farmécia (5 de setembro), com 0 acréscimo de um trinta avos da remuneracdo total do
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empregado, nesse més. Paragrafo unico - O comissionistafara jus, no més de setembro, ao acréscimo, em
sua remuneracdo, de importancia correspondente a um DSR, referente a gratificagdo do dia oficia em
farmécia’; 64. CUMPRIMENTO E MULTA. Defere-se a clausula nos termos propostos; 65. PIS e RAIS.
Defere-se a clausula nos termos propostos; 66. PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES.
De acordo com o teor do Precedente Normativo n° 120, além dainteligéncia da Simula 277, ambos do C.
TST, defere-se a manutencdo das clausulas sociais constantes da presente norma coletiva pelo prazo de 4
anos, nos seguintes termos. "A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca
normativa, convencéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua

revogacao, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia'.

Quanto as clausulas econémicas, a vigéncia é fixada no periodo de 1° de
julho de 2012 a 30 de junho de 2013. S&o clausulas econdmicas. 47% 85 e 872 67. ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS E MENORES. Quanto ao estagiario, a matéria é regulada pelo art. 17, da Lei 11.788, a
gual inclusive fixa percentuais menores. Rejeita-se. Quanto ao menor, como a clausula ndo faz aluséo ao
menor empregado ou a0 menor empregado aprendiz, rejeita-se; 68. PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA, REVOGACAO OU RENEGOCIACAO TOTAL OU PARCIAL DESTA CONVENCAO.
N&o ha como se deferir o teor da clausula 68, § 2°. Citado teor é proprio de um auste normativo
autdbnomo, logo, depende de expressa negociacdo coletiva. Rejeita-se. O caput da clausula fica
prejudicado, visto que a presente decisdo € uma sentenca normativa (clausula 662 supra). Quanto ao teor
do 8 1°, Defere-se a clausula nos termos da sentenga normativa anterior (f. 395), adaptando-se a palavra
convengao para sentenca normativa: "Fica assegurado que durante a vigéncia desta sentenca normativa,
em situaces emergenciais, poderdo ser negociadas e fixadas vantagens de natureza social, beneficiando
empregados de empresa, grupo de empresas ou de toda a categoria profissional”; 69.
AUTO-APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QUE ASSEGURAM DIREITOS
AOS TRABALHADORES. Indefere-se a clausula. O teor desta clausula é por demais amplo e genérico;
70. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Indefere-se a clausula. N&o se pode impor a entidade sindical
suscitada, via sentenca normativa, esta obrigagdo; 71. COMISSAO INTER-SINDICAL DE
CONCILIACAO. Defere-se a clausula nos termos propostos; 72. JUIZO COMPETENTE. Prejudicada a
cléusula. Matéria prevista em lei; 73. AREA DE ABRANGENCIA. Defere-se a clausula nos termos
propostos; 74. "SINDICATO PROFISSIONAL" E "SINDICATO PATRONAL". Defere-se a cldusula nos
termos propostos; 75. AUXILIO NATALIDADE. Defere-se parcialmente, pois devera ser observado o
negociado na CCT 2004/2006, bem como a sentenca normativa proferida no dissidio coletivo instaurado
em 2006 (f. 395), que assim dispde: "Por ocasido do nascimento de filho de empregado, a empresa
pagard, a titulo de auxilio natalidade, um salé&rio minimo vigente, no prazo de sessenta dias apos a
apresentacdo da certiddo de nascimento”; 76. MORADIA. Defere-se a clausula nos termos propostos; 77.
REPRESENTACAO DE TRABALHADORES. Defere-se parcialmente, devendo ser observado o
negociado na CCT 2004/2006, bem como a sentenca normativa proferida no dissidio coletivo instaurado
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em 2006 (f. 395), que assim dispde: "Nas empresas com mais de quinze empregados é assegurada a
eleicdo direta de um representante, em processo coordenado pelo Sindicato Profissional, que gozard das
garantias do artigo 543 e seus parégrafos da C.L.T"; 78. AJUDA DE CUSTO POR QUILOMETRAGEM
RODADA. Defere-se parcialmente, devendo ser observado o negociado na CCT 2004/2006, bem como a
sentenca normativa proferida no dissidio coletivo instaurado em 2006 (f. 395), que assim dispbe: "O
empregado que utiliza veiculo préprio para trabalho externo, faré jus a agjuda de custo no importe de
R$0,40 (quarenta centavos), para cada quilometro rodado, pagos semanalmente, ndo integrando salario
para qualquer efeito legal"; 79. VIGENCIA. Clausula prejudicada ante o teor da cléusula 662 supra; 80.
PAGAMENTO DE SALARIO PARA O EMPREGADO ANALFABETO. Defere-se a clausula naforma
do Precedente Normativo n° 58; 81. VACINACAO. Indefere-se a clausula. A Matéria depende de
negociacdo coletiva; 82. MAO DE OBRA LOCADA. Quanto s cooperativas, defere-se a clausula ante os
termos do art. 5°, da Lei 12.690/2012. Quanto a parte inicial, defere-se a clausula em parte, pela aplicacéo
do Poder Normativo da Justica do Trabalho, adequando-se a clausula ao teor do topico IV da Simula 331,
TST. Defere-se a clausula nos seguintes moldes: "Fica proibida a contratagdo: (a) de méo-de-obra locada
na atividade fim da empregada; (b) de trabalhadores cooperados como forma de intermediacéo de
mé&o-de-obra subordinada’; 83. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR). Defere-se a
clausula nos moldes do Precedente Normativo n°® 35 da SDC deste Tribunal: "1. Empregados e
empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida que trata da
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser
formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pel os trabal hadores
e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido,
concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua
apuracdo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos
profissional e patronal a prestagdo da assisténcia necessaria a conducdo dos estudos. 2. O desrespeito aos
prazos acima pelo empregador importara em multa diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até
o efetivo cumprimento, revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores. 3. Aos membros da
Comissao eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta)
dias, a contar dadatadaeleicdo."; 84. ESTABILIDADE. Defere-se naforma do Precedente Normativo n°
36, SDC, TRT: "Ficam assegurados empregos e salarios a todos os empregados, periodo de 90 dias a
partir da data do julgamento deste dissidio”; 85. REAJUSTE SALARIAL. Indefere-se a clausula nos
termos propostos. Aplica-se as clausulas econémicas indice de correcdo salarial, ja que a corregdo dos
ganhos decorre tanto da preservacéo legal da data-base como valor juridico das categorias (CLT, art. 766
e Lei 10.192/2011, arts. 10 e 13), quanto da tangibilidade prépria da condicéo rebus sic stantibus do
percentual de correcdo previsto na data-base anterior, coibindo o enriquecimento ilicito e preservando o
equilibrio contratual. Defere-se o percentual de 4,91% sobre o sal&rio de 30 de junho de 2012 que
representa a variacdo do indice INPC (IBGE) para o periodo de 1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012
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(Lei 10.192/2011, arts. 2° c/c 8° e 88). Claro esta que estdo autorizadas as compensacoes a titulo de
majoragcdes nominais de salario ocorridas no periodo de 1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012,
excetuando-se as decorrentes de promocao, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparacéo salarial (Precedente Normativo n°® 24, SDC deste Tribunal); 86. AUMENTO REAL.
Indefere-se a clausula. A Matéria depende de negociacio coletiva; 87. SALARIO NORMATIVO (piso
salarial). Indefere-se a clausula nos termos propostos. Em substituicdo, defere-se a aplicacdo do
Precedente Normativo n® 1 da SDC deste Tribunal: "O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual
do regjuste salarial"; 88. COMPENSACAO DE AUMENTOS. Prejudicada a cléusula ante os termos da
aplicacdo do Precedente Normativo n° 24, SDC, TRT, além do disposto na clausula 852 supra; 89.
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS. Indefere-se a clausula como proposta. Defere-se
a clausula nos termos do Precedente Normativo n°® 21, SDC, deste TRT: "As empresas descontardo 5%
(cinco por cento) do salério basico do empregado associado, de uma Unica vez, no primeiro pagamento do
salario regjustado, a titulo de contribuicdo assistencial, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato
Profissional dentro do prazo de 30 (trinta) dias', com ressalvas de fundamentacdo da Juiza Aparecida
Maria de Santana e do Desembargador Davi Furtado Meirelles, quanto a contribuicdo assistencial para
socios e ndo socios do Sindicato; 90. CORRECAO DOS SALARIOS E DOS PISOS SALARIAIS,
Indefere-se a clausula. A Matéria depende de negociacdo coletiva; 91. PREVALENCIA DE
CONDICOES JA EXISTENTES. Defere-se a clausula nos seguintes termos: "As cléausulas estabel ecidas
nesta sentenca normativa, ndo prevalecerdo nos casos de condi¢bes mais favoraveis ja conquistadas
anteriormente, que ficam expressamente mantidas'; 92. VIGENCIA. Prejudicada a clausula ante o teor da
clausula 662 supra. Custas pela suscitada sobre o valor ora arbitrado de R$ 80.000,00(oitenta mil reais), no

importe de

R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), artigo 789, 8§ 4°, CLT e art. 60,
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabal ho.

S50 Paulo, 6 de Novembro de 2013

PRESIDENTE
VILMA MAZZEI CAPATTO
RELATOR
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
PROCURADOR
SANDRA BORGES DE MEDEIROS
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PROC.TRT/SP: 0007420-60.2012.5.020000.
DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINPRAFARMA ABC.

SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINCOFARMA/ABC.

OPOENTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
FARMACIAS, DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS, PERFUMARIAS E SIMILARES E
MANIPULACOES DO ESTADO DE SAO PAULO.

A entidade sindical suscitante propde o presente dissidio coletivo de
natureza econdmica contra a entidade acima indicada como suscitada, alegando, em linhas resumidas,

que:

a) o lado profissional é representado pelo SINPRAFARMA/ABC e o lado
econdmico pelo SINCOFARMA;

b) a ultima convencdo coletiva foi firmada em 2004/2006; houve,
posteriormente, decisdes judiciais em dissidios coletivos, sendo que na Ultima avigénciafoi estendida até
30 de junho de 2.012, por aplicagdo do PN 120, SDC, TST;

¢) ndo houve o implemento das negociagdes coletivas;

d) o suscitado, em mesa redonda, reconheceu 0 suscitante como legitimo

representante;
€) 0 gjuizamento de protesto judicial;
f) apresenta a pauta de reivindicagoes.
Junta procuracdo e documentos (fls. 10/397).

Realizada audiéncia de instrugéo e conciliagdo as fls. 407/407, sendo que
houve a indicagdo de uma proposta de conciliacdo por parte da Presidéncia, a qual foi aceita pelo

suscitante, contudo, recusado pelo suscitado.
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Contestacdo formulada pela entidade sindical suscitada em que articula:

a) caos no comércio varegjista de produtos,

b) discussdo quanto a representatividade no seio da categoria profissional
(suscitante e a entidade denominada SINDIFARMA ABC - SINDICATO DOS AUXILIARES E
TECNICOS DE FARMACIAS, DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS, PERFUMARIAS, SIMILARES E
MANIPULACOES DO ESTADO DE SAO PAULO);

C) decisdo proferida nos autos 00878.2010.434.02.00-4, em que o TRT da
152 Regido deliberou que o SINDICARMA representa os auxiliares e os técnicos, enquanto que o

suscitante representa as demais categorias inseridas no contexto do comércio vargjista de produtos
farmacéuti cos;

d) impugna o regjuste de 5%.
Junta documentos (fls. 414/415).

Manifestagdo da entidade sindical SINDIFARMA ABC - SINDICATO
DOS AUXILIARES E TECNICOS DE FARMACIAS, DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS,

PERFUMARIAS, SIMILARES E MANIPULACOES DO ESTADO DE SAO PAULO as fls. 416/424,
em gue articula:

a) formula a sua oposi ¢éo;

b) suscitante e suscitado ndo formulam convencgdes coletivas desde o ano
de 2004; as convencdes sdo feitas com o opoente desde 2005;

) convencao coletiva firmada pelo suscitado e o opoente em 2007,
d) decisdo judicial, aqual reconhece alegitimidade do opoente;
e) legitimidade do opoente e ailegalidade do suscitante;

f) ndo ha direito a ser reconhecido entre o suscitante e suscitado, ante o
termo de aditamento de clausul as econdmicas em 2.012.

Junta procuragdo e documentos (fls. 425/548).

Determinacdo judicial asfls. 550.
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Manifestacdo da entidade sindical suscitante as fls. 552/562 em que

articula:

a) a ilegitimidade de parte do SINCOFARMA, visto que 0 suscitado
estaria em situacdo de irregularidade cadastral junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. O suscitante

requer a decretacdo dailegitimidade passiva do suscitado e o acolhimento da procedéncia da parte;

b) impugna a tese do suscitado quanto a discussdo da representatividade

em relacdo a categoria profissional;

c) impugna a tese do opoente de que representa todos os empregados em

farmécia.

Junta procuracdo e documentos (fls. 563/611).

Manifestacdo do suscitado as fls. 615 em que junta procuragdo e
documentos.

Manifestagdo do suscitado as fl. 623/641 em relag8o a oposi¢do, em que
articulax

a) ilegitimidade do opoente "ad causam”;

b) a legitimidade do opoente ndo abrange os municipios da Regido do
ABC;

C) no maximo, a representatividade do opoente estaria restrita aos

auxiliares e técnicos de farmacia;
d) no mérito, impugna os termos da oposi ¢&o.
Manifestagdo do Ministério Plblico do Trabalho asfls. 643/647.
Determinagdo exarada as fls. 649/651.
Manifestacdo do suscitado as fls. 653. Junta documentos (fls. 654/658).
Manifestac&o do suscitante as fls. 659/662.

Manifestagdo do opoente as fls. 663/676.
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Determinacéo exarada as fls. 678/686. Documento juntado (fls. 687/689).
Determinacdo foi exarada as fls. 691. Documento juntado (fls. 692).
Manifestacdo do suscitado as fls. 694. Junta documento (fls. 695).
Determinacdo exarada as fls. 696.

Manifestac&o do suscitante as fls. 698.

Encerrada ainstrucéo.

E o relatorio.

DECIDE-SE:

01. Oposicao. Incidente processua (fls. 416/424).

De acordo com ainteligénciado art. 61, CPC, vamos analisar, em primeiro

lugar, a oposi¢ao.

A entidade sindical (fls. 416) apresentou uma oposi¢do, aduzindo que é a

entidade sindical que representa os auxiliares e os técnicos de farmécia

Salienta que o suscitado negocia com o opoente desde 0 ano de 2005. Faz
alusdo a deciséo proferidana MM. 42 Vara do Trabalho de Santo André. Indica a sua constitui¢&o desde o
1994 e como unico representante dos auxiliares e os técnicos de farméacia em todo o Estado de S&o Paulo.

Também faz alusdo a duas outras decisdes judiciais.

Na sua esséncia, o peticionario de fls. 416 indica que o suscitante ndo é o
legitimo representante da categoria profissional, ndo formulando nenhuma pretensdo contra o suscitado.
No fundo, o opoente objetiva o reconhecimento de sua qualidade como representante da categoria

profissional.
Quanto a oposi¢ao no processo coletivo do trabal ho, a doutrina indica:

"O dia a dia sGo comuns 0s casos em que, no bojo de um processo de
dissidio coletivo, deparam-se os Tribunais do Trabalho com um incidente, em que dois ou mais sindicatos

disputam a representacdo das categorias econdmica ou profissional, normalmente por meio de oposi¢éo.

Ha que entenda incabivel essa figura do processo civil no dissidio coletivo

porque, conforme dispdem o art. 56 e seguintes do CPC, visa-se com a mesma a obtencdo do todo ou
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parte da coisa ou direito sobre que controvertem autor e réu. Na espécie, a oposi¢ao visaria a excluir
somente suscitante(s) ou suscitado(s), 0 que se enquadraria mais como assisténcia, que tem procedimento

diverso.

Assim, pretender o reconhecimento, em oposi¢ao, da representatividade de
uma categoria econdmica ou profissional, é improprio na Justica do Trabalho, porque o processo de
dissidio coletivo, diferentemente do processo individual do trabalho, tem caracteristica e finalidade
proprias, cuja sentenca hormativa visa a criacdo de direitos, como forma de solucéo do conflito coletivo
do trabalho, para restabelecer a paz social entre patroes e empregados. Ademais, 0s integrantes da
categoria ndo podem ser considerados como coisa ou direito a serem "pleiteados’ pelo oponente, como
dispbe o art. 56 do CPC, in verbis:'Quem pretender, no todo ou em parte, a coisa ou o direito sobre que

controvertem autor e réu, podera, até ser proferida a sentenca, oferecer oposi¢éo contra ambos.’

A mais adequada solucé&o para 0 caso nos parece ser 0 recebimento da
arguicdo de oposicdo como preliminar de representacdo, para ser resolvida como questdo prejudicial
incidental, como pressuposto necessario para posterior e imediato julgamento do mérito do dissidio
coletivo. Essa decisdo, porém, ndo tera forga de coisa julgada (CPC, arts. 110, 469, 11, e 470) no tocante
a disputa de representacdo, porque o tribunal ndo tem competéncia originéria para resolver questdes de
representacéo sindical." (MELO, Raimundo Siméo de. Processo Coletivo do Trabalho. S&o Paulo: LTR,
2009, P. 116/117).

Consoante a licdo doutrinaria, a solucéo seria o recebimento da oposi¢ao
n&o como peticdo inicial e sim como um incidente processual a ser resolvido como uma questéo

prejudicial.
Também como li¢&o doutrinaria temos:

"Raimundo Siméo Melo considera que a solu¢éo mais adequada ao caso
seria 0 recebimento da oposicao como preliminar, com a resolucdo da questdo como questdo prejudicial

incidental, sem forca de coisa julgada, no tocante a disputa de representacao.

Entendemos, porém, que, mesmo incidentalmente, ndo deve recair
julgamento sobre oposi¢cdo, posto que, ainda que se reconheca a ilegitimidade do suscitante do dissidio
coletivo, inidénea € a entrada do opoente como parte principal do dissidio; primeiro pelo desvirtuamento
da finalidade do instituto da oposi¢éo, que ndo se presta a correcdo da ilegitimidade ad causam; segundo,
porque restariaindcuo o ingresso do opoente como parte principal do dissidio coletivo, tendo em vista que
ndo participou das negociacdes prévias, ndo preenchendo um dos pressupostos processuals, pois, como
bem acentua Manoel Antonio Teixeira Filho, 'se 0 pressuposto para o exercicio da acéo coletiva é o
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insucesso da negociagdo (Const. Federal, art. 114, § 2°), eventua deciséo favoravel ao opoente (por
entender-se que € o legitimo representante da categoria) faria com que a tentativa de negociagdo ficasse
invalidada, por haver sido realizada por sindicato que néo representa a categoria. Com isso, deveria ser
extinto o processo de dissidio coletivo, sem julgamento do mérito, por falta de atendimento a um

pressuposto constitucional indispensavel'.

Ademais, ndo se pode conhecer de preliminar suscitada por terceiro

estranho alide, salvo se devidamente aperfel coada sua intervencéo como assi stente.

Na hipotese, deveria o Tribunal, apo6s indeferir a arguicdo de oposi¢ao,
considerar os fatos levantados, para conhecer ex officio da matéria referente ao preenchimento da
legitimidade ad causam do sindicato suscitante (art. 267, inciso VI e 8 3° do CPC) e, diante da
constatacdo da sua veracidade, extinguir o processo de dissidio coletivo sem julgamento do mérito. O
sindicato-opoente, por sua vez, tera a oportunidade de instaurar novo dissidio em face do suscitado, apds
devidamente preenchidos as condi¢cdes da acdo e 0s pressupostos processuais, gerais e especificos do
dissidio coletivo." (SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicato e Ac¢des Coletivas. Sdo Paulo: LTR, 2003,
P.317/318).

Para Ronaldo Lima dos Santos ndo se deve ter o julgamento sobre a

0posi¢ao mesmo que de forma incidental .

O importante das doutrinas postas € gue as duas S80 convergentes no

sentido que ndo se deve processar a peticdo de fls. 416/424 como oposi ¢ao.

N&o posso aceitar a peticdo como oposicao visto que esse remédio
processual, a rigor, implica uma pretensdo declaratdria contra o Autor da demanda principal e

condenatdria contra o Réu.

Como o peticionério nada solicita contra o suscitado, ndo ha como se dar

prosseguimento ao solicitado como oposi¢éo.

De fato recebo a peticdo de fls. 416/424 como mera peticdo e que sera
apreciada no universo das denominadas matérias de ordem publica (pressupostos processuais e requisitos

do direito de ag&0).

O peticionario de fls. 416 alega que representa a categoria profissional dos

auxiliares e técnicos de farmécias.
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Na demanda 00878.2010.434.02.00-4, a entidade sindical suscitante néo
teve o reconhecimento da sua postulagéo contra o peticionario (SINDIFARMA). O primeiro e o segundo
graus deliberaram no sentido de que ha dois sindicatos distintos (SINPRAFARMA E O SINDIFARMA),

sendo que o segundo representa a categoria dos auxiliares e técnicos de farmacia.

De acordo com a sentenca (demanda 00878, fls. 450), os auxiliares e
técnicos de farmécia possuem uma formacgéo especifica, citando, por fundamento, o art. 2°, § 3°, da
Resolucéo 276/1995, do Conselho Federal de Farmécia.

Por esse dispositivo legal (art. 2°), estdo sujeitos a inscricdo, nos
Conselhos Regionais de Farmacia, os profissionais farmacéuticos, os ndo-farmacéuticos quando a lei
assim determina. S8o profissionais farmacéuticos os diplomados ou graduados, a nivel superior, por
Instituto de Ensino Oficial ou a este equiparado. Sao profissionais ndo farmacéuticos os préticos e oficiais
de farmécia licenciados e provisionados e o0s auxiliares técnicos de laboratorios industriais farmacéuticos,
laboratérios de andlises clinicas e laboratorios de controle e pesquisas relativas a aimentos, drogas,
toxicos e medicamentos, preenchidos os requisitos do Regimento Interno do Conselho Regiona de
Farméacia. Sdo auxiliares técnicos os devidamente reconhecidos por curso técnico de segundo grau,

conforme a regulamentagdo expedida pelo Conselho Nacional de Educagéo.

De acordo com o acorddo (demanda 00878, fls. 447), as funcdes de
auxiliar de farmécia ou técnico de farmacia ndo se relacionam com as demais tarefas ou fungdes de uma

farmécia.

O suscitante, como oposto, indicou as fls. 624 uma decisao proferida
perante a MM. 12 Vara do Trabalho de S&o Caetano do Sul. Citada demanda envolve os autos:
01433.2005.471.02.004. Citada demanda envolve um processo do opoente em relacdo ao oposto
(suscitado). O objeto daquela demanda era no sentido de que o suscitado ndo fizesse qualquer ato no
sentido da cobrancga de contribuicdo sindical da categoria (fls. 563). A demanda foi julgada improcedente
(fls. 568/569), sendo a decisdo mantida pelo TRT (fls. 573/575). Vale dizer, a coisa julgada implica téo
somente na improcedéncia do pedido, sendo que o pedido ndo era vinculativo a quem seria o efetivo
representante da categoria profissional na base territorial do ABC. O fato de a entidade sindical, ora
suscitada e oposto, ter sido reconhecida como representante da categoria ndo vincula este julgamento,

pois, a verdade e os motivos adotados ndo fazem coisa julgada (art. 469, CPC).

Também no mesmo sentido, ou seja, a decisdo proferida nos autos 00878,
como as partes ndo discutem quem é o efetivo representante da categoria na base, como pedido na

demanda, pode-se afirmar que a decisdo ali exarada ndo vincula a presente demanda. Na demanda 00878,
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a entidade sindical suscitante, ora oposto, solicita a anulagéo do registro cartorério e sindical do opoente
(SINDIFARMA), bem como a condenacdo deste em obrigagdo de ndo fazer consubstanciada na vedacéo a
interferéncia na categoria representada pelo oposto (suscitado, SINPRAFARMA). Vale dizer, como visto,

aacdo 00878 ndo tem o pedido de reconhecimento de quem € a entidade sindical representativa na base.

Por tais fundamentos, as duas decisbes ventiladas pelas partes (opoente e
oposto, como suscitado), ndo sdo vinculativas, pois, nenhuma delas tinha, por especifico, a declaragcdo da

efetiva representatividade da categoria profissional na base.

No dissidio coletivo 20238003720065020000, a SDC deste Tribunal
rejeitou a oposicao formulada pelo SINDIFARMA. Ve a os fundamentos da rejei¢cao (extraidos do site do
TRT, 22 Regi&o):

O cerne desta oposicédo diz respeito a legitimidade e a representatividade

do sindicato profissional suscitado.

A documentacdo juntada aos autos revela que o SINDICATO DOS
PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS,
MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO
(SINPRAFARMA/ABC), fls. 11/486, foi fundado em maio de 1989, objetivando coordenar e representar
todos os trabal hadores incluidos na categoria " praticos de farmacia e empregados no comércio de drogas,
medicamentos e produtos farmacéuticos', na base territorial dos municipios de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeiréo Pires e Rio Grande da Serra (fl. 14).
Inscreveu-se no CNPJ em 6 de junho de 1989 (fls. 68) e teve 0 seu registro sindical concedido pelo
Ministério do Trabalho - Secretaria de Relacdes do Trabalho - em 26 de setembro de 1995, processo
24000.002409/91 (fl. 67).

Ja o opoente - SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
FARMACIAS, DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS, PERFUMARIAS, SIMILARES,
MANIPULA(;()ES DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFARMA -inscreveu-se no CNPJ em 16 de
junho de 1994 e teve o seu registro sindical concedido pelo Ministério do Trabalho - Secretaria de
Relacbes do Trabalho - em 11 de dezembro de 1996, por despacho exarado no processo 46251.002501/94
(fls. 138), pararepresentacéo da categoria dos auxiliares de farmécias, drogarias e manipulacbes em geral,
com abrangéncia estadual. fls. 531/750.
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Com efeito, o conjunto documental deixa evidente que, pelo critério da
anterioridade do registro sindical, a representacdo dos trabalhadores do setor farmacéutico abrangido pela
suscitada, na base territorial dos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do
Sul, Diadema, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, pertence ao SINPRAFARMA/ABC.

Demais disso, a documentacdo juntada também mostra que desde julho/91,
€ a0 menos até o hiénio 2004/6 - o biénio 2006/8 é avo deste dissidio econdmico - 0 suscitante € o

sindicato que vinha hegociando com a suscitada, conforme fls. 229/486.

E verdade que o sindicato opoente, o Sindifarma, também se constituiu
legitimamente, com base territorial estadual, para a representacéo dos trabalhadores da categoria dos
auxiliares e técnicos de farmécia, drogarias, distribuidoras, perfumarias, similares e manipulagéo do
estado de S&o Paulo.

Porém, sob pena de violar a unicidade sindical, mantida pelo art. 8°, II,
CF-88, a base do Sindifarma ndo poderia sobrepor-se aquela ja ocupada por outro sindicato, o
Sinprafarma, tal sgja, de Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeir&o Pires e Rio Grande da Serra.

Salvo se tivesse havido desmembramento da categoria genérica,
destacando-se a categoria especifica dos auxiliares e técnicos de farmacia, como decidiu este Regional no
proc. TRT 22 Regido n. 00424200500202009, 112 Turma, Rel. Juiza Wilma Nogueira de Araljo Vaz da
Silva

RECURSO RDINARIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
AUXILIARES E TECNICOS DE FARMACIA. N30 mais se justifica prosseguir submetendo os
auxiliares e técnicos de farmécia ao enquadramento do Sindicato dos Praticos de Farmécia e dos
Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos, 0 SINPRAFARMA,
guando j& se constituiu a entidade propria, no caso, o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Farmécias,
Drogarias, Distribuidoras, Manipulacdes, Perfumarias e Similares no Estado de S&o Paulo -
SINDIFARMA. Os praticos de farméacia sdo profissionais remanescentes em carater de provisionamento,
gue pertencem a categoria dos farmacéuticos, tanto que sdo inscritos nos Conselhos Regionais de
Farmécia, como especialmente previsto na Resolugcdo do Conselho Federal de Farméacia n® 276, de 30 de
outubro de 1995 (DOU 28.08.1997), a qual dispde sobre ainscricdo, o registro e a averbacéo no Conselho
Regiona de Farmécia. Ha vedacdo legal para a existéncia de mais de um sindicato representativo da
mesma categoria profissional em determinada base territorial, mas nada obsta o desmembramento da

categoria, com a constituicdo de sindicatos especificos para novos agrupamentos de profissdes similares.
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A dicotomia entre profissionais de nivel médio e superior e aqueles empregados dos quais ndo se exige
formacdo especifica para o atendimento nas farmécias e drogarias estabel eceu-se e aumentou de modo a
comprometer a representatividade de todas aguelas categorias por uma Unica entidade sindical. Com o
incremento da especializacgo, acompanhada da respectiva evolucéo legislativa no ambito sindical, ndo se
pode negar o direito a constituicdo de novas agremiacdes profissionais ou patronais que melhor e mais
eficientemente representem os novos segmentos da atividade produtiva da sociedade. Recurso ordinério a

gue se da parcia provimento. (fonte: www.trtsp.jus.br, consultada em 23/02/2006).

Porém, o desmembramento foi negado pela prépria opoente (vide a peticdo

de oposicéo, fl. 523).

E, de qualquer forma, se tivesse ocorrido o desmembramento, ndo
constituiria Obice a este dissidio, ja que o sindicato suscitante ndo abrange apenas 0s "praticos em
farmacia’', mas igualmente, os demais empregados no comércio de drogas, medicamentos e produtos
farmacéuticos, os quais, certamente, ndo se reduzem aos profissionais técnicos e auxiliares de farmacia,
gue, segundo as alegacdes da opoente, vieram substituir os préticos, desde a regulamentacdo perpetrada
pela Resolucéo 2/72, modificado pelo Parecer 5210/78 e pelo Parecer 771, todos do Conselho Federal da
Educacéo, afora da Portaria 363/95 de 21/4/95.

O mesmo argumento também afasta a alegacdo de que o suscitante néo
teria representatividade por representar categoria ndo mais existente, a dos praticos em farmacia. Ora, sem
entrar no mérito de ter ou ndo ocorrido, na realidade, a extingcdo dos préticos em farmécia, frise-se, ha os

demais empregados no setor farmacéutico.

Nem caberia acenar que a legitimidade do opoente foi reconhecida pelo
sindicato suscitado, que com ele celebrou a Convencéo Coletiva 2005/7. A escolha do sindicato
representativo ndo pertence ao sindicato da categoria econdmica, mas aos trabalhadores (art. 8°, caput,
CF-88; art. 511, CLT).

Quanto a referida Convencéo Coletiva 2005/7, o fato de a agdo anulatoria
(proc. SDC 20203200600002005, Rel. Juiza Cétia Lungov), promovida pelo Sinprafarma (suscitante) ter
recebido indeferimento no pleito de antecipacdo de tutela e, ao final, julgada improcedente, ndo significa
atestado de legitimidade do Sindifarma para representar integralmente os trabalhadores das empresas
representadas pela suscitada, naregido do ABC paulista.

V g a-se os fundamentos da mencionada acdo anulatéria:

()
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"A superveniéncia de convencdo coletiva de trabalho firmada entre os
regueridos, o SINDIFARMA representando trabalhadores em é@mbito estadual, em nada altera a validade
da norma coletiva anterior e vigente no ABC, porque a concorréncia de representatividade tal como se

apresenta € autorizada pelo legislador constitucional .

Nem é cabivel a discusséo pretendida pelos requeridos, quanto a eventual
irregularidade praticada pelo SINPRAFARMA/ABC que estaria a prejudicar sua representatividade, pois
o dispositivo constitucional ja citado outorga apenas a categoria profissional a definicdo de quem a

representa, dai decorrendo também a faculdade de cassar a representacéo.

Eventual disputa sobre essa representatividade, como ja se viu, deve ser
dirimida em ambito préprio, mediante provocacdo dos requeridos, ou dos proprios trabalhadores, caso

pretendam aterar a situacdo ja consolidadano ABC.

()

Nem é cabivel a discussdo pretendida pelos requeridos, quanto a eventual
irregularidade praticada pelo SINPRAFARMA/ABC que estaria a prejudicar sua representatividade, pois
o dispositivo constitucional ja citado outorga apenas a categoria profissional a definicdo de quem a

representa, dai decorrendo também a faculdade de cassar a representacéo.

Eventual disputa sobre essa representatividade, como ja se viu, deve ser
dirimida em ambito préprio, mediante provocacdo dos requeridos, ou dos préprios trabalhadores, caso

pretendam alterar a situacdo ja consolidada no ABC.

(.)

Nessa conjuntura, sendo ambas as convencdes coletivas concorrentes atos
juridicos vdlidos, sua aplicabilidade, enquanto norma coletiva, havera que ser perquirida ante situacéo
concretamente submetida ao crivo jurisdicional e resolvida diante dos dispositivos legais atinentes ao
tema, desde logo explicitados como forma de nortear a atividade do SINCOFARMA.

De fato, representando a categoria econdOmica em ambito estadual, o
requerido ndo pode descartar o direcionamento do legislador quanto a representatividade da categoria
profissional acima delineada, pena de fomentar controvérsias indesejaveis e submeter-se também as
consequéncias geradas pela instabilidade das rel agdes de trabalho no seio das categorias envolvidas, o que

éfatal, caso persista na dualidade de negociacdo na areado ABC.

(.)
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(fonte: www.trtsp.jus.br, acesso em 23/02/2007)

(negritei).

Tampouco altera para a espécie o fato do registro sindical do Sindifarma
ndo ter sido impugnado pelo Sintrafarma. Ora, o registro posterior, ndo obstante a falta de impugnagéo,
ndo gera a anulacdo do registro sindical anterior, no ordenamento juridico patrio. Como asseverado acima,

adefinicdo da representatividade sindical pertence apenas aos trabalhadores envolvidos (art. 8, CF-88).

Em suma, a legitimidade do suscitante esta consubstanciada no plano da
anterioridade e também no da realidade, ja que ndo ha prova de que o Sinprafarma ndo mais representa 0s
trabal hadores farmacéuticos do ABC.

E, sendo assim, na esteira do parecer do Ministério Publico do Trabal ho,
tenho que somente este sindicato esta legitimado a negociar coletivamente e impetrar dissidio econémico

com relagdo aos empregados das empresas da suscitada.

Neste sentido, ainda, cita-se como precedente, o proc. SDC
20238200300002001, deste Regional, Rel. juiza Maria Aparecida Duenhas, com decisdo unanime a
respeito, fl. 780, 3° parégrafo

"Por fim, no caso sub examen, tenho que, em se tratando de normas que
deverdo prevalecer apenas em face do Sincofarma - Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos
Farmacéuticos de Santo André e Regido, é o Sindicato daquela regido, por ébvio, que deve representar a

categoria profissional."
Por todos esses motivos, rejeito esta oposi¢ao.

Houve recurso ordinario por parte do SINDIFARMA quanto aos autos
20238003720065020000, contudo, a decisdo foi mantida pelo TST.

Citada decisdo também ndo vincula a presente demanda, visto que os
fundamentos sdo validos para a referida sentenca normativa, visto que a questéo foi resolvida de forma

incidental (oposicao).

A manifestacdo de fls. 665 do opoente salienta que os préticos de farmécia
sd0 profissionais remanescentes e que integram a categoria dos farmacéuticos, sendo que a funcéo de
auxiliar € umafungdo mais especifica e especializada.
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A certiddo de fls. 15 sintetiza que o SINPRAFARMA representa o0s
préticos e os empregados no comércio de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, abrangendo os

municipios daregido do ABC.

Na peticdo de fls. 623 e seguintes, o oposto (SINPRAFARMA)
reconheceu que deixou de representar os praticos de farmacia, os quais criaram o sindicato dos

farmacéuticos, contudo, reconhece que representa os demais empregados (fls. 638).

Por outro lado, os auxiliares e os técnicos de farmacia ndo podem ser
rotulados como integrantes dos demais empregados do ramo profissional dos trabalhadores de drogarias e

farmécias, sendo que os auxiliares e os técnicos se enquadram naformado art. 2°, § 3°, da Resolucéo 276.
Raz&o assiste em parte ao peticiondrio defls. 416.

As negociagdes coletivas com o sindicato suscitado sdo vaidas para
trabalhadores efetivamente representados pela opoente e que envolve tdo somente os auxiliares e 0s

técnicos de farmécia, consoante a certiddo de fls. 444.

Portanto, a peticdo de fls. 416 é acolhida em parte para indicar que
eventual sentenca de acolhimento da postulacdo da pauta inicial ndo € aplicavel aos trabalhadores

contratados como auxiliares e técnicos de farmacia no ambito territorial do sindicato suscitante.
Com tais premissas estéo dirimidas os teores da peti¢éo de fls. 416/424.

Com os fundamentos do presente topico estdo dirimidos os teores de fls.
416/424, bem como da manifestagéo do suscitante (fls. 623/641).

02. Preliminar arguida naréplica (fls. 553/554) - ilegitimidade passiva.

A entidade sindical suscitante salienta que a suscitada ndo teria a devida
legitimacdo "ad causam", visto que: (a) irregularidade cadastral da suscitada perante o Ministério do

Trabalho; (b) auséncia de atos constitutivos:

registro cartorario e no Ministério do Trabalho, certiddo de CPNJ, estatuto

sindical, ata de eleicéo e ata de posse da atual diretoria.

Pela determinacéo de fls. 651, o suscitado foi compelido a comprovar o

registro sindical.
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Pela peticéo defls. 653, aentidade sindical suscitada requereu a juntada do

registro sindical, além da renovagdo perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Quanto aos documentos juntados. (a) o documento de fls. 654 é uma
declaragdo com data de 10 de outubro de 1996 do Secretério de Relacfes de Trabalho onde consta que a
entidade sindical tem o arquivamento (Arquivo de Entidades Sindicais) equivalente ao registro sindical;
(b) o documento de fls. 655 € um documento da CAIXA para o suscitado indicando um codigo de
contribuicdo sindical para o suscitado; (c) o documento de fls. 656/6578 esta relacionado a uma
solicitacdo de pedido de registro sindical com data de 23 de agosto de 2012 (solicitagdo numero
SC14218); (d) o documento de fls. 658 € guia de recolhimento (GRU).

Pelo exame do extrato da solicitagcdo de registro sindical (SC 14218),
temos que a solicitacdo foi concluida. Esta informac&o tem a data de 23 de agosto de 2012. Isto significa

gue a entidade sindical suscitada finalizou e transmitiu a solicitagdo, protocolizando os documentos.

Pelo exame do extrato, no dia 06 de setembro de 2.012 (fls. 687), temos a

informac&o de que a movimentacao seria de solicitagdo em conferéncia para solicitagdo - CGRS.
A expressdo CGRS significa que a solicitagdo foi ou esté sendo analisada.

Vale dizer, no minimo, 0 que se pode afirmar € que havia alguma
irregularidade quanto ao registro sindical da entidade sindical suscitada. Contudo, a andlise do registro

esta sendo feito de forma administrativa por parte do Ministério do Trabalho e Emprego.

Houve a suspensdo do feito (fls. 685), sendo que a certiddo de fls. 695
comprova que a situacdo encontra-se valida em relagdo a entidade sindical suscitada, estando o seu

cadastro ativo.
Portanto, rejeita-se a preliminar arguida naréplica (fls. 553/554).
03. Andlise de oficio de preliminares (art. 301, § 4°, CPC).

O exame das preliminares sera efetuado de forma sistemética, com o
entrelacamento da doutrina e da jurisprudéncia, observando-se, ponto a ponto, todas as prejudiciais

cabiveis em sede de dissidio coletivo.

3.1. Competéncia do 6rgéo jurisdicional julgador.
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Verificar se 0 dissidio coletivo apresentado esta em sintonia com o
pressuposto processual da competéncia, a qual se apresenta da seguinte forma: (a) competéncia material;

(b) competéncia em razéo das pessoas; (¢) competénciaterritorial; (d) competéncia hierérquica.

Pela andlise dos autos, ndo ha nenhuma discussdo relativa a competéncia

na presente demanda.
3.2. Legitimac&o Processual das Partes.

Como pressuposto processual, a legitimacdo processual compreende a

capacidade de se estar em juizo.

Pelos empregados, o ente legitimado a propor o dissidio coletivo € a
entidade sindical denominada de sindicato (art. 8°, |11, CF; art. 114, § 2°, CF; art. 857, CLT).

Quando ndo houver sindicato representativo da categoria profissional, a
representacdo cabera as federacoes e, na falta destas, as confederacGes respectivas, no ambito de sua

representacao (art. 857, parégrafo unico, CLT).

Quanto ao lado empresarial, se o conflito envolver a categoria, quem

estara presente serd o sindicato da categoria econémica.

Da mesma forma como ocorre com o lado laboral do conflito coletivo,
guando ndo houver sindicato representativo da categoria profissional, a representacdo cabera as
federacOes e, na falta destas, as confederaces respectivas, no ambito de sua representacéo (art. 857,

parégrafo unico, CLT).

Se o conflito for circunscrito a uma empresa, a demanda podera ser por ela
proposta ou contra ela proposta (OJ 19, SDC, TST).

A respeito da legitimagdo processual, o TST entende que a comprovacéo
dela se faz pelo registro da entidade sindical no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho (OJ 15,
SDC).

Esta comprovacéo foi cumprida pela entidade sindical suscitante (fls. 15) e
pela suscitada (fls. 654 e fls. 695).

Portanto, todos os entes sdo |egitimados nesta demanda.

3.3. Comum acordo para ainstauragcdo da instancia.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES Num. e655897 - Pég. 34
https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15030619153337300000002891805
Numero do documento: 15030619153337300000002891805



~

E discutivel qual € a exata diccdo do que representa a expressio "de

comum acordo”, como inseridano art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal.

A SDC deste Tribunal tem entendido que ndo é o caso de condic&o de acdo

ou de pressuposto processual objetivo esta expressao constitucional.

Evidente que a entidade sindical suscitante, antes do ajuizamento,

articulou no sentido de se ter 0 esgotamento do processo prévio de negociacao col etiva.
Assevere-se, ainda que:

a) Amauri Mascaro Nascimento[1] ensina que a origem historica dessa
exigéncia constitucional para o dissidio coletivo resulta de uma sugestdo do Comité de Liberdade Sindical
da OIT. Por ocasido da greve dos petroleiros e a dispensa de cinguienta dirigentes sindicais em 1995, a
CUT apresentou uma gqueixa na OIT contra 0 Governo Brasileiro. A queixafoi apreciada pelo Comité de
Liberdade Sindical da OIT que encaminhou ao Brasil as seguintes sugestOes. (1) reintegracdo dos
dirigentes sindicais despedidos; (2) transformacéo do nosso sistema de solucéo dos conflitos coletivos
com a adocdo da arbitragem quando solicitado pelas duas partes; (3) manutencdo do dissidio coletivo
apenas Nnos casos de greve em atividades essenciais. Com isso, caminhou-se para a supressao do dissidio
coletivo. Cogitou-se atransformagao do dissidio coletivo em arbitragem pelos tribunais do trabalho, o que

nao foi aceito;

b) Enoque Ribeiro dos Santog[2] elenca as diversas teses juridicas que
dizem respeito ao "comum acordo” do art. 114, § 2° (1) extingdo do poder normativo dos Tribunais,
privilegiando a negociagéo coletiva de trabalho; (2) mitigagdo do poder normativo, passando a ter um
cunho arbitral - publica estatal prestada pelo Poder Judiciario; (3) manutencdo do poder normativo nos
demais tipos de dissidios coletivos (natureza juridica, revisdo, originario e declaragéo); (4) o comum
acordo teria cunho facultativo; (5) inconstitucionalidade da exigéncia, por afronta ao principio
constitucional dainafastabilidade do Judiciério.

Amauri Mascaro Nascimento considera que a exigéncia do "comum
acordo" para o gjuizamento do dissidio coletivo de natureza econdémica é inconstitucional, por violacdo ao
principio dainafastabilidade da jurisdicéo.[ 3]

A formulagéo do dissidio coletivo econdmico de comum acordo equivale a
uma plena violagcdo do disposto no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, ou sgja, diante da recusa
deliberada na negociagdo é incongruente ainda ter se a exigéncia da propositura da demanda de comum

acordo.
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Nos presentes autos, a suscitada nada aduziu guanto a tese do comum

acordo.
Matéria superada.
3.4. Inexisténcia de Litispendéncia.

E recomendavel a andlise no sentido de se ter ou ndo a reproducao total ou

parcial de uma ac&o coletiva em andamento.

N&o ha litispendéncia a ser declarada nos presentes autos, pois, 0 presente
dissidio coletivo envolve o periodo de 1° de julho de 2012 a 30 de junho de 2014 (fls. 94, in fine).

Como se denota, a demanda néo reproduz agdo que esteja em tramitacéo.
3.5. Negociacéo Coletiva Prévia.

A Carta Politica de 1988 estabelece que o gjuizamento do dissidio coletivo
de natureza econdmica devera ocorrer quando houver recusa de qualquer uma das partes a negociacéo ou

aarbitragem. Essa exigénciajaerafeitapelalel consolidada (art. 616, 8 2° e § 4°, CLT).

S&0 mecanismos de afericdo da existéncia da negociacdo coletiva prévia:
(a) tentativa de marcacéo de reunido para negociacao de pauta de reivindicagoes; (b) atas ou registros de
reunides realizadas pelas partes (nas dependéncias dos sindicatos, sede das empresas; no Ministério do

Trabalho e Emprego ou em qualquer outro local).
Consoante 0 exame dos autos, tais assertivas estdo comprovadas nos autos:
a) edital (fls. 71) com a publicagéo da data da assembleia;
b) ata da assembleia (fls. 73/95);
c) listados presentes a assembleia (fls. 96/99);
d) remessa a suscitada da pauta de reivindicaces (fls. 72).

Houve duas reunifes perante a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

em Santo André (fls. 119/120), contudo, nada foi concretizado quanto ao acordo.
Evidente gque houve a exaust&o do processo de negociacao coletiva.

3.6. Inexisténcia de Norma Coletiva em vigor.
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N&o se pode ajuizar um dissidio coletivo, se houver norma coletiva
anterior em vigéncia. Ha excecgdes: as hipoteses do art. 14, parégrafo Unico, da Lei 7.783/89, ou sgja: na
vigéncia de acordo, convencéo ou sentenca normativa ndo constitui abuso do exercicio do direito de greve
a paraisacdo que: (a) tenha por objetivo exigir o cumprimento da clausula ou condicéo; (b) seja motivada
pela superveniéncia de um fato novo ou acontecimento imprevisto que modifigue substancialmente a
relagéo de trabal ho.

N&o é o caso dos autos. Todos os processos anteriores (dissidios coletivos)

encontram-se julgados.

A inicia faz alusdo a ultima norma coletiva como sendo a proferida nos
autos 20238.2008.0000.2006, com data até o dia 30 de junho de 2010 e que teria sido estendida, segundo
ainicial, até o dia 30 de junho de 2012, pelainteligénciado PN 120.

De forma efetiva, consoante o final de fls. 396, a Ultima norma coletiva
somente teve vigéncia até 30 de junho de 2010. Em outras palavras, a sentenca normativa proferida na
demanda 20238.2008.0000.2006 nédo faz alusdo de formadiretaao PN 120.

3.7. Observancia da Epoca Propria para Ajuizamento.

De acordo com o art. 616, § 3° da CLT, o dissidio coletivo devera ser
instaurado dentro dos sessenta dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento

possater vigéncia no diaimediato a esse termo.

Nos presentes autos, a presente acdo foi gjuizada em 30 de julho de 2012
(fls. 2), contudo, houve o gjuizamento de protesto judicial (fls. 121/168), o qual foi protocolizado no dia
20 de junho de 2012.

Diante do protesto judicial, a parte resguardou a sua data-base.

"DISSIDIO COLETIVO - Impugnacdo a protesto judicial.
Impossibilidade. O protesto judicial visando a resguardar a data-base da categoria tem como Unica
consequéncia juridica o conhecimento incontestavel da manifestacdo dessa vontade do Sindicato, razéo
por que ndo pode ser impugnado, sobretudo no caso em tela, em que o suscitado concordou
expressamente com a manutencéo da data-base. Rejeitam-se esta e demais preliminares e julga-se
parciamente procedente o pedido” (TRT - 182 R. - DC 00029.2004.000.18.00.5 - Rel. Juiz Saulo Emidio
dos Santos - DJGO 11.05.2004).

3.8. Empresas Estatais.
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Citado topico é inaplicavel aos presentes autos, visto que ndo ha empresas

estatai s no polo passivo.

3.9. Elementos da Peticdo Inicial (Representacéo).

e A s s

a) de acordo com o art. 858, I, da CLT, a peticdo inicial devera conter a
designacdo e qualificagdo dos suscitantes e dos suscitados, além da natureza do estabelecimento ou do
servigo. Estaindicacdo € umaforma de se ter elementos para fins de afericéo das categorias envolvidas no

conflito e 0 @mbito da respectiva representacdo. Este requisito esta presente asfls. 3/8;

b) pelo art. 858, |1, da CLT, apeticdo inicia deveraindicar os motivos do
dissidio e as bases da conciliagdo. Por bases da conciliacdo, entenda-se a proposta do sindicato

profissional das clausulas sociais e econdmicas. E o rol de reivindicagdes. O rol encontra-se as fls. 73/95.

Quanto aos motivos do dissidio, compreendam-se as fundamentacdes
(fética, social e econdmica) das clausulas apresentadas na pauta de reivindicagdes. A OJ 32 indica que: "E
pressuposto indispensavel a constituicdo vélida e regular da acdo coletiva a apresentacdo em forma
clausulada e fundamentada das reivindicagdes da categoria, conforme orientagéo do item VI, letra e, da
IN n. 04/93".

A justificativa das clausulas encontra-se as fls. 100/118.

S0 requisitos extrinsecos da peticdo inicial, ou sgja, 0s documentos que
devem estar juntados aos autos, com o objetivo da plena demonstragéo do preenchimento das condigdes

da acdo e dos pressupostos processuais:

a) edital de convocagdo da assembleia geral da categoria (OJ 28 e 29,
SDC, TST). O documento esta as fls. 71. O edital foi publicado em um jornal de circulacéo estadual
(Diério de S&o Paulo). A assembleia foi realizada no dia 28 de abril de 2012, sendo que o edital foi
publicado em 25 de abril de 2012, respeitando-se, assim, o prazo do art. 31 do Estatuto (vinte e quatro
horas, fls. 36);

b) ata da assembleia geral. O quérum a ser observado € o fixado no
estatuto da entidade sindical, visto que a Simula 177 foi cancelada pelo TST, logo, pode-se afirmar que o

art. 859 da CLT ndo foi recepcionado pela nova ordem constitucional (art. 82, 1). O documento esta as fls.
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36. O art. 34 (fls.37) do Estatuto da entidade assegura que o quérum € de: (1) maioria absoluta dos
associados em condi¢gdes dela participarem, em primeira votacdo; (2) com qualquer nimero dos

associados. A lista dos presentes esta as fls. 96/99;
c) listade presenca da assembleia gera (fls. 96/99);

d) certiddo da DRT de que houve as tentativas de negociacdo coletiva ou
qualquer outro documento que comprove a recusa na negociagao coletiva (art. 114, § 2°, CF; OJ 11, SDC,
TST) (documentos, fls. 119/120);

€) norma coletiva anterior (acordo, convencdo ou sentenca), se o dissidio
possui natureza revisional. Ha sentengca normativa anterior para categoria (pProcesso:
20238.2008.0000.2006);

f) procuracéo passada pelo presidente da entidade suscitante ao advogado
gue subscreve a peticdo inicia (fls. 10).

3.10. Dissidio Coletivo e as Condigdes da Acéo.
3.10.1. Legitimacdo "Ad Causam": Autorizacdo da Assembleia Geral.

N&o se deve confundir a legitimagdo "ad processum” com a legitimacéo
"ad causam”. S&o situacOes distintas. A primeira é de cunho processual e se interage com a capacidade de
ser parte. A segunda se vincula com a pertinéncia subjetiva, ou sgja, se a parte tem relagdo ou ndo com o

conflito subjetivo ou intersubjetivo que € objeto de uma dada demanda. Trata-se de uma condicdo da

acao.

Para o Direito Coletivo, o direito discutido na demanda coletiva tem como

titular uma categoria. Logo, a legitimacao pertence a categoria.

"A acdo coletiva é, pois, uma acdo da categoria, visando a obter melhores
condicdes de trabalho e remuneracdo. Nesse sentido, a legitimagdo ad causam para a agdo coletiva é da
categoria. Justamente por isso, o TST ndo tem admitido a legitimacdo ativa de empresas ou sindicatos
patronais para discutir dissidio coletivo de natureza econdmica, por sequer terem interesse de agir na
obtencdo de novas condicdes de trabalho. Muito menos podem gjuizar dissidio coletivo pessoas naturais

ou meras associagles de pessoas fisicas ou juridicas que sequer personalidade sindical possuem™.[4]

Quem representa a categoria € a entidade sindical (art. 8°, 111, CF; art. 857,
CLT).
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Em uma demanda coletiva, as partes serdo representadas pelas entidades

sindicais das categorias (profissional e econdmica) presentes no conflito coletivo de trabal ho.

E necessario que se tenha a correspondéncia entre as atividades exercidas
pelos setores (profissional e econdmico), legitimando, assim, os envolvidos no conflito a ser solucionado
pelaviado dissidio coletivo (OJ 22, SDC, TST).

Esta presente nos autos a legitimacéo: (a) o documento de fls. 15 para a

entidade sindical suscitante; (b) o documento de fls. 654 e 695 para a entidade sindical suscitada.

A presenca da entidade sindical em juizo necessita da autorizacdo da
assembleia geral da categoria (art. 859, CLT). Esta demonstrada esta exigéncia nos autos (ata de

assembleia e alista dos presentes).

A ata da assembleia de trabalhadores que legitima a atuacdo da entidade
sindical respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatéria,

produto da vontade expressa da categoria (OJ 08, SDC). Esta exigéncia esta demonstrada nos autos.

O edital de convocagdo para a AGT deve ser publicado em jornal que
circule em cada um dos municipios componentes da base territorial (OJ 28). Esta exigéncia esta

demonstrada nos autos.

O edital de convocagdo da categoria e arespectiva ata da AGT constituem
pecas essenciais a instauracdo do processo de dissidio coletivo (OJ 29). Estas exigéncias estéo

demonstradas nos autos.

Se o0s estatutos da entidade sindical contam com norma especifica que
estabeleca prazo minimo entre a data de publicacdo do edital convocatério e a realizacdo da assembleia
correspondente, entdo a validade desta ultima depende da observancia deste interregno (OJ 35). O
Estatuto prevé o prazo de 24 horas (art. 31). A publicacéo do edital ocorreu no dia 25 de abril de 2012,
sendo que a assembleiafoi realizada no dia 28 de abril de 2012. O prazo foi respeitado.

3.10.4. Interesse Processual: Alteracdo das Condicdes de Trabal ho.

Em matéria de dissidio coletivo, o interesse processua (necessidade +
adequacdo) é revelado: (a) necessidade da categoria profissional em se ter a alteragcdo das condigdes de
trabalho; (b) exaurimento da negociacéo coletiva ou impossibilidade de recurso das partes a arbitragem
(art. 114, 8 1°e 2°, CF).
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Tais elementos encontram-se plenamente demonstrado nos autos, visto que

anegociacdo coletivarestou infrutifera, em especial, pelo teor fina de fls. 120.
Portanto, tem-se a plena demonstracdo do interesse processual .
4. Mérito.

O exame de mérito compreende 0 exame da pauta de reivindicacdes de fls.
75/95.

Como pontos de partida para a andlise das clausulas, vamos examinar as

duas sentencas normativas anteriores (fls. 376/390 e fls. 391/397).
01.DATA BASE

Fica mantida a data base das categorias representadas pelo
SINPRAFARMA-ABC e pelo SINCOFARMA-ABC, respectivamente, profissionais e econdmicas, em
01 dejulho.

A clausula é deferida, visto que se trata de uma conquista da categoria

(norma coletiva anterior, clausula 01, fls. 391).
02. GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO

Ao empregado admitido para exercer a funcdo de outro dispensado, salvo
se este fosse exercente de cargo de confianga, ser-lhe-a assegurado salario igual ao de outro empregado de

menor salério nafuncdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Na empresa que possua estrutura organizada de cargos e

salarios, sera garantido o menor salario da funcgéo.

A clausula é deferida, visto que ha norma coletiva anterior, clausula 02,
fls. 391.

03. SALARIO SUBSTITUICAO

Caso 0 empregado venha a substituir outro, em fun¢éo melhor remunerada
e, em tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias, fara jus ao sal&rio do empregado substituido, enquanto

durar a substituicao.
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A cléausula é deferida, visto que ha norma coletiva anterior, clausula 03,
fls. 391.

04. IGUALDADE DE REMUNERACAO

Fica garantida a igualdade de remuneracdo da mao-de-obra masculina e

feminina, no exercicio da mesma fungdo, executada na mesma empresa.

A clausula é deferida, visto que ha norma coletiva anterior, clausula 04,
fls. 391.

05. AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO

Sempre gque o empregado for promovido para cargo ou funcdo de nivel
superior a0 exercido até entdo, terd aumento salarial de no minimo, 10% (dez por cento), devendo a

promocéo ser anotada na CTPS.

O caput da clausula é deferido, visto que ha norma coletiva anterior,
cldusula 05, fls. 391.

Paragrafo primeiro - Para a promoc¢éo de empregado para cargo de nivel
superior, admitir-se-4 um periodo experimental ndo superior atrinta dias, vencido esse prazo, a promogao
e 0 novo salério serdo anotados na CTPS.

O 8§ 1° da clausula é deferido com uma pequena restri¢do, visto que a

cldusula anterior indica o prazo de sessenta dias (norma col etiva anterior, clausula 05, fls. 376).

A clausula é deferida nos seguintes termos. "Para a promocdo de
empregado para cargo de nivel superior, admitir-se-4 um periodo experimental ndo superior a sessenta

dias, vencido esse prazo, a promocao e 0 hovo salario seréo anotados naCTPS'.

Parégrafo segundo - Se por qualquer motivo houver incompatibilidade do

empregado com a nova funcéo, este retornard a anterior sem prejuizo de qualquer modalidade.

A clédusula é deferida, visto que h& norma coletiva anterior, cldusula 05,
fls. 391.

06. COMISSIONISTAS
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Todo o empregado que receba salério fixo mais comissdes ou remuneracéo

apenas por comissdes, serd denominado "comissionista’ e a ele aplicar-se-80 0s termos desta clausula.

Paragrafo primeiro - CONTRATO DE TRABALHO - No contrato de
trabalho do comissionista, a empresa fica obrigada as anotacfes legais, inclusive a da taxa ou taxas de
comissdes gjustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que ele fizer jus, nos termos
do art. 1°, da Lei 605/49 e Enunciado n° 27/TST, sendo expressamente vedado o gjuste de diferentes

taxas de comissies, para diferentes meses do ano.

O caput e 0 8§ 1° sdo deferidos, visto que had norma coletiva anterior,
clausula 06, fls. 391.

Paragrafo segundo - GARANTIA DE REMUNERACAO - A empresa
garantird ao comissionista a remuneragdo minima mensal equivalente a 150% (cento e cinquenta por

cento) do sal&rio normativo da funcéo por ele exercida,

estabelecido nas normas coletivas de trabalho relativas as clausulas
econdmicas, vigente na época do pagamento, nela incluido o pagamento do descanso semanal
remunerado; prevalecerd esta garantia somente quando a totalidade dos ganhos do empregado néo atingir

o valor desta garantia, no respectivo més e, se cumpridaintegralmente a jornada mensal de trabal ho.

N&o se pode deferir a clausula nos moldes pretendidos, visto que a redacéo
proposta menciona 150%, sendo que a norma coletiva anterior indica tdo somente o valor do piso, como

garantia. O aumento depende de expressa negociagao coletiva.

O 8§ 2° da clausula é deferida nos moldes da norma coletiva anterior (fls.
391):

"A empresa garantira a0 comissionista a remuneracdo minima mensal
equivalente ao piso normativo da fungéo por ele exercida, estabelecido nas normas coletivas de trabaho
relativas as clausulas econdmicas, vigente na época do pagamento, nela incluido o pagamento do
descanso semanal remunerado; prevalecera esta garantia somente quando a totalidade dos ganhos do
empregado ndo atingir o valor desta garantia, no respectivo més e, se cumprida integralmente a jornada
mensal de trabalho".

Parégrafo terceiro - CALCULOS DE VERBAS - Para os célculos de
verbas rescisorias e de férias, tomar-se-a por base a média de comissdes auferidas nos ultimos 3 (trés)

meses que antecederem o0 pagamento, legalmente corrigidas més a més, pelainflacdo do periodo, mais o
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valor do ultimo salario fixo recebido, se houver; para os calculos do décimo terceiro salario, tomar-se-a
por base a média das comissdes auferidas no periodo de outubro a dezembro desse ano, legamente
corrigidas més a més, pelainflacéo do periodo, sendo que as eventuais diferencas deverdo ser pagas com

0 salério de janeiro seguinte.

O 8§ 3° da clausula é deferido, visto que ha norma coletiva anterior,
clausula 06, fls. 377 efls. 391.

Paragrafo quarto - TRANSFERENCIA - Nas transferéncias, provisorias ou
definitivas, de secBes ou de locais de trabalho, a empresa garantird ao empregado comissionista a média
das comissdes percebidas nos ultimos trés meses, legalmente corrigidas més a més, pela inflagdo do

periodo, acrescida de um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a média

A norma coletiva anterior defere o adicional de 15%. O adicional de 25%
dependeria de expressa negociacdo coletiva. Defere-se a clausula nos termos da norma coletiva anterior
(clausula 06, fls. 377 efls. 391/392).

"Nas transferéncias, provisorias ou definitivas, de segdes ou de locais de
trabalho, a empresa garantird ao empregado comissionista a média das comissdes percebidas nos ultimos
trés meses, legalmente corrigidas més a més, pelainflacdo do periodo, acrescida de um adicional de 15%

(quinze por cento) sobre amédia’.

Parégrafo quinto - CALCULO DO DSR - Calcular-se-4 a remuneragéo do
descanso semanal remunerado, tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante 0 més,
dividindo-se por 25 (vinte e cinco) e multiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de domingos,

feriados e eventuais dias compensados, do més do pagamento.

O 8§ 5° da clausula é deferido, visto que ha norma coletiva anterior,
cladusula 06, fls. 377 efls. 392.

07. GARANTIA DA PARTE VARIAVEL DO SALARIO

E vedado & empresa modificar as taxas de comissdes, os valores dos
prémios e seus critérios de obtencéo, os valores das garantias e da ajuda-de-custo, pagas ao empregado,

guando no mesmo cargo ou funcdo, devendo da CTPS constar essas taxas, mesmo quando escal onadas.

A clausula é deferida, visto que ha norma coletiva anterior, clausula 07,
fls. 392.
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08. PAGAMENTOS DE SALARIOS E COMISSOES - VALES

O pagamento de salérios e comissdes sera efetuado impreterivelmente até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa correspondente a um dia de

trabalho, por dia de atraso, revertida afavor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico - A empresa concedera ao seu empregado, adiantamento

mensal do salario, nas seguintes condi¢oes:
a) o adiantamento ser& de 40% (quarenta por cento) do salario mensal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més; quando
o dia vinte coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia ja compensado, devera ser pago antes desse

dia

¢) o adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més,
desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas, no minimo, com 5 (cinco) dias de antecedéncia ao do

respectivo pagamento;

d) o pagamento do adiantamento seré devido inclusive nos meses em que

ocorrerem os pagamentos das parcelas do 13° (décimo-terceiro) saario;

€) € vedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para célculo das

Ccomissoes;

f) a empresa que néo efetuar o pagamento de salério ou vale em moeda
corrente, proporcionara ao empregado tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada normal
de trabalho e do horério bancério, excluindo-se os horérios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos
empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais condicdes da Portaria n°. 3281/84,
do Ministério do Trabalho.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cléusula 08, fls. 377/378 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do principio

do ndo retrocesso social, a clausula € deferida nos termos propostos.
09. REDUCAO SALARIAL - PROIBICAO

Quando a jornada for reduzida por iniciativa do empregador devera ser
mantido o pagamento da maior remuneragdo percebida pelo empregado, salvo acordo coletivo de

trabalho, celebrado entre Sindicato Profissional e a empresa.
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Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 09, fls. 378 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

ndo retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
10. JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Fica assegurada ao trabalhador de empresa com mais de 15 (quinze)
empregados, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e para os empregados nas demais

empresas, a jornada de quarenta e quatro horas, semanais.

Parégrafo primeiro - E proibido o trabalho de empregados aos sdbados,
domingos, feriados e dias compensados, exceto no cumprimento de plantbes estabelecidos pelo Poder
Pablico.

Pardgrafo segundo - As empresas com até 15 (quinze) empregados

deverdo firmar acordo de compensacéo de horas, conforme clausula 13 desta Convencao.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 10, fls. 378 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

n&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
11. ESCALA DE REVEZAMENTO

A empresa € obrigada a divulgar, com antecedéncia minima de trinta dias,

atodos os seus empregados, a escala de revezamento a gque estes estiverem sujeitos.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 11, fls. 378 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

n&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
12. HORARIO DE TRABALHO DO EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica garantida a manutencdo de horério de trabalho compativel, ao
empregado-estudante, para frequéncia as aulas noturnas desde que, regularmente matriculado em
estabel ecimento de ensino e cursando primeiro ou segundo graus, curso superior e/ou cursos de formagéo
profissionalizante, devendo a empresa ser cientificada do horério através de documento emitido pelo

estabel ecimento de ensino.
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Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 12, fls. 378 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

n&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.

13. PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO
PARA COMPENSACAO DE HORAS

Somente serd permitida a prorrogacdo da jornada diaria de trabalho
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, previamente estabelecido entre a empresa e o Sindicato

Profissional.

Parégrafo Unico - A compensacdo da duracdo do trabalho do empregado,

obedecidos os preceitos legais, somente serd permitida se atendidas as seguintes condicles:

a) sejam os acréscimos de horérios de alguns dias, para compensar 0 nao
trabalhado em outro dia, ou sgja, para que o empregado tenha mais de dois dias de folga por semana ou

gue compense "dias-pontes’, antecedentes e/ou subsequentes a feriados oficiais;

b) haja a manifestacdo de vontade, por escrito, do empregado, em
instrumento individual ou pldrimo, sempre com a assisténcia expressa do Sindicato Profissional,
constando, nesse instrumento, explicitamente, os horarios das jornadas normais, 0s de acréscimos e 0s

dias compensados,

C) ndo serdo consideradas como "horas-extras’, as horas acrescidas, desde
gue ndo sgja excedido o horario contratual da semana; as horas trabahadas, excedentes desse horério,

ficar8o sujeitas aos adicionais previstos neste instrumento;

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 013, caput e o paragrafo Unico, alineas "a" a "c", fls. 378 e fls. 392). Pela norma
coletiva anterior, além da aplicacdo do principio do ndo retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos

propostos.

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso de menores,

ao trabalho em horario diurno, até as dezoito horas;

N&o se trata de reproducéo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 013, paragrafo unico, alinea "d", fls. 378 e fls. 392). Contudo, pela norma
coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do ndo retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos

daredacéo da norma coletiva de fls. 392:
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"As regras constantes desta clausula ser&o aplicavel's, no caso de menores,
ao trabalho em horério diurno, até as vinte horas e as jornadas de trabalho de doze horas por trinta e seis

horas de descanso”.

€) é terminantemente proibida a contratacdo de empregado sob a

modalidade de jornada-mével ou variavel.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 13, fls. 378 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

na&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
14. INTERVALOS ENTRE JORNADASDIARIAS

Entre duas jornadas de trabalho, haverd, necessariamente, um periodo

minimo de onze horas consecutivas, para descanso.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cladusula 14, fls. 378). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do principio do ndo
retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos. O deferimento desta clausula também
encontra respaldo na OJ 355 e na Simula 384, I, TST.

15. INTERVALOS PARA ALIMENTACAO E REPOUSO

A empresa fica obrigada a observar o intervalo para refeicdo e repouso,
durante ajornada de trabalho do seu empregado, de, no minimo, uma hora, e no maximo duas horas, salvo
acordo celebrado, por intermédio do Sindicato Profissional, sob pena de incorrer na multa prevista na
cldusula 64 deste instrumento, por descumprimento, além de arcar com o0 pagamento dos minutos
excedentes aos limites, seja para mais, como horas extras, ainda que o total da jornada diaria ndo supere
as oito horas normais, e, neste caso, com o adicional de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora

normal.

Paragrafo Unico - A empresa deverd conceder intervalos para café e/ou
lanches, nos periodos da manhd, tarde e noite, de quinze minutos cada, 0s quais deverdo ser computados

no tempo de servigo, najornada diéria, ou seja, ndo serdo descontados ou compensados.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 15, fls. 378/379 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do principio

do ndo retrocesso social, a clausula € deferida nos termos propostos.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES Num. e655897 - Pég. 48
https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15030619153337300000002891805
Numero do documento: 15030619153337300000002891805



16. ATRASO AO SERVICO

A empresa ndo descontara o repouso semanal remunerado ou o feriado, do

empregado que se apresentar ao servigo com atraso e for autorizado a trabalhar nessa oportunidade.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenga normativa
anterior (clausula 16, fls. 379 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

n&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
17. HORARIO DO "CAIXA"

O empregado que se ativa como "caixa' tera jornada didria de 6 (seis)

horas e semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Trata-se de reproducdo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 17, fls. 379 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

na&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
18. CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentacéo, devera ser
procedida, a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de impossibilidade de cobrancas

posteriores ou compensacoes de diferencas apuradas.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 18, fls. 379 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

ndo retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
19. ABONOS DE PONTO

A empresa assegurara o abono de ponto ao empregado, nos seguintes

casos:

a) no caso de auséncia decorrente por paternidade, em até 5 (cinco) dias

consecutivos, a partir da data do nascimento do seu filho;

b) no caso de internag@o hospitalar de conjuge ou de filho menor de 14

(quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo meédica fornecido

por facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou com

eles conveniado, por até 3 (trés) dias;
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Cc) no caso de empregada gestante, por consulta médica, mediante
comprovacdo fornecida por facultativo do Sindicato Profissional ou de Servico Médico Oficial ou com

algum deles conveniado, no dia da consulta, ou pel os dias determinados pelo médico;

d) no caso de empregada-mée ou adotante, quando da necessidade de
consulta meédica ou odontol6gica a filho menor de 14 (quatorze) anos ou invaido, mediante comprovacdo
por profissional da area respectiva, do Sindicato Profissional ou de Servigo Publico Social ou com algum

deles conveniados;

€) em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo,
colateral, sogro, sogra, genro, nora ou pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia

econdmica, por até 3 (trés) dias consecutivos;
f) no caso de casamento do empregado, por até cinco dias consecutivos,

g) no caso de doagdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada, por
1(um) dia, a cada 3 (trés) meses de trabalho;

h) titulo de eleitor: nas ocasides que tiver que comparecer no Cartério
Eleitoral;

i) no caso de afastamento para recebimento do PIS, por até 1 (um) dig;

j) no caso de greve dos transportes publicos regulares, que afete o
deslocamento do empregado, ou quando declarado estado de calamidade publica, nos locais de residéncia
e/ou de trabalho do empregado, e desde que a empresa néo forneca ou |he pague transporte alternativo,

pelo tempo que perdurar agreve ou a situagao anormal;

k) no caso de prestacéo de exames escolares e vestibulares, pelo periodo
do exame, computado o tempo necessario ao deslocamento até a escola e mediante prévia comunicacdo e

comprovacao até 72 (setenta e duas) horas apos;

[) alistamento militar: nas ocasifes que tiver que comparecer no Servico
Militar;

m) exames periodicos: todas as vezes que a empresa determinar.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cladusula 19, fls. 379 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
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20. TRANSFERENCIA

O empregado ndo podera ser transferido para localidade situada fora da
base territorial do Sindicato Profissional, sem a sua expressa anuéncia, que somente podera ser feita com
a assisténcia do Sindicato Profissional, mediante termo escrito, ainda que do Contrato de Trabalho conste
a possibilidade dessa transferéncia; a empresa que transgredir essa horma, arcara com a multa prevista na

cldusula 64 desta convencao.

Parégrafo Unico - No caso de efetuada a transferéncia, provisoria ou
definitiva, do empregado, a empresa pagara um adicional mensal, equivalente a 1/3 (um terco) da sua

remuneracao total.

A CLT disciplinaatransferéncia naformado art. 469. A redacdo proposta
na clausula implica em severa alteragdo ao estabelecido em lei, além da fixacdo de um percentual acima
do estabelecido na lei. Vale dizer, a redacdo proposta dependeria de expressa negociagdo coletiva.

Pondere-se, ainda, que ndo ha norma coletiva anterior (fls. 379 e fls. 392, clausula 020). Indefere-se.
21. PAGAMENTO DE DIARIAS

A empresa pagara ao empregado, por dia trabalhado fora do local de
trabalho para onde foi contratado, e, desde que ndo se trate de transferéncia definitiva, 10% (dez por
cento) do salario normativo da categoria em que ele estiver incluido, independentemente de fornecimento

do transporte, hospedagem e alimentagéo.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 21, fls. 379 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

Nna&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.

22. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR), FERIADOS E
DIAS COMPENSADOS

E terminantemente proibido o trabalho de empregado aos domingos e
feriados, salvo acordo de compensacdo de horas, formalizado por escrito com a assisténcia prévia e
expressa do Sindicato Profissional e os plantdes cumpridos em decorréncia de determinacéo do Poder
Pablico.
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Paragrafo primeiro - O ndo cumprimento do disposto no Decreto-lei n°.
99.467/90, implicard em pagamento de multa de cinquenta por cento do salério normativo da categoria,
por empregado e por dia de funcionamento irregular, revertida em favor do Sindicato Profissional e do

empregado, em igualdade de condicdes.

Paragrafo segundo - O trabalho nos DSR, feriados e dias compensados,
tanto do comissionista, como do empregado com o salério fixo, sera pago com os adicionais de horas
extras, previsto nesta Convencdo, independentemente da remuneracdo desses dias ja devida ao

empregado, por forcade lei.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 22, fls. 379/380 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagdo do principio

do ndo retrocesso social, a clausula € deferida nos termos propostos.
23. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara 20% (vinte por cento) do salério efetivamente recebido
pelo empregado, desde que €ele labore em local onde, para execucéo do seu trabalho seja necesséria a
manipulagdo de acidos ou de sais prejudiciais & salde humana, classificado, o local, como de
insalubridade minima ou média e de 40% (quarenta por cento), quando classificado como de
insalubridade maxima; e o adicional de 30% (trinta por cento) do salario efetivamente recebido pelo

empregado, desde gque ele labore em local perigoso.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cladusula 23, fls. 380 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
24. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagard ao empregado o adicional de 10% (dez por cento) para
cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho, que este lhe prestar, incidindo esse percentual sobre a

remuneracdo mensal total do empregado.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 24, fls. 380). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagcdo do principio do ndo

retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.

25. ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA (quebra-de-caixa)
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A empresa pagard ao seu empregado, que exerca a fungdo "caixa' ou

"tesoureiro”, o adicional de 10% (dez por cento) do seu sal&rio, mensal mente.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 25, fls. 380 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

na&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
26. ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO - TAXI

O periodo das vinte e uma horas de um dia as seis horas do dia seguinte,
sera considerado como horério noturno, durante o qual sera pago um adiciona de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario diurno, sem prejuizo da hora reduzida de 52,5 minutos (cinquenta e dois minutos e

meio), conhecida como "nonahora’.

Paragrafo primeiro - O encerramento do expediente que se verificar no
periodo noturno (até 23 horas), nas empresas que ndo fornecerem transporte coletivo, deverd coincidir

com os horérios cobertos normalmente por servico de transporte coletivo puablico.

Paragrafo segundo - O empregado que encerrar a jornada de trabalho
normal ou extraordinéria entre vinte e trés horas de um dia e seis horas do dia seguinte, fara jus ao

reembol so das despesas com téxi comum, pararetornar a

residéncia, mediante a apresentacdo do recibo correspondente a despesa

paga, o qual podera ser elaborado pelo proprio empregado.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cladusula 26, fls. 380 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

nao retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
27. HORAS EXTRAS- ADICIONAL

O empregado que trabalhar além do seu horario normal, recebera como
pagamento pela primeira hora extra trabalhada, o adicional de 50% (cingquenta por cento) sobre o valor da
hora normal e pelas demais horas extras o adicional de 100% (cem por cento), em dias normais de
trabalho sendo que, se as horas extras forem prestadas em domingos, feriados ou em dias que ja foram
compensados pelo empregado, o adiciona a ser pago sera de 200% (duzentos por cento) incidente sobre

todas as horas extras, independentemente da remuneracéo normal desses dias.

N&o se trata de reproducéo literal da norma coletiva deferida na sentenca

normativa anterior (clausula 027, caput, fls. 380 e fls. 392). Contudo, pela norma coletiva anterior, além
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da aplicacéo do principio do ndo retrocesso social, a clausula € deferida nos termos da redacéo da norma
coletivadefls. 392:

"O empregado que trabalhar além do seu horario normal, recebera como
pagamento pela primeira hora extra trabalhada, o adicional de 50% (cingquenta por cento) sobre o valor da
hora normal e pelas demais horas extras o adicional de 100% (cem por cento), em dias normais de
trabalho sendo que, se as horas extras forem prestadas em domingos, feriados ou em dias que ja foram
compensados pelo empregado, o adicional a ser pago sera de 150% (cento e cinguenta por cento)

incidente sobre todas as horas extras, independentemente da remuneracdo normal desses dias.”

Paragrafo primeiro - No caso de comissionista, o valor devido a titulo de
horas extras, sera calculado tomando-se por base o valor médio das comissdes auferidas no més, sobre o
qual se aplicara o respectivo percentual de acréscimo multiplicando-se o resultado pelo nUmero de horas

extras remuneraveis, conforme o "caput”;

Paragrafo segundo - As horas extras dispendidas na conferéncia de caixa,
quando redlizadas apods a jornada normal de trabalho, deveréo ser pagas com aplicacdo dos percentuais

estabel ecidos no "caput”;

Paragrafo terceiro - Sempre que ocorrer a prorrogagdo da jornada de
trabalho em periodo igual ou superior a duas horas, a empresa fornecera, ao seu empregado em labor

extraordinario, lanches ou refeicédo do tipo comercial, acompanhados de suco de frutas ou refrigerante;

Paragrafo quarto - O empregado anotara as horas normais e extras
trabalhadas, no mesmo e unico controle de jornada de trabalho, ficando vedado o controle separado das
horas normais e das extras, se por ventura vier a ocorrer, prevalecerdo as anotacfes particulares do

empregado;

Paragrafo quinto - As horas extras laboradas no periodo compreendido
entre vinte e uma horas de um dia e seis horas do dia seguinte, seréo acrescidas de adicionais previstos na
cldusula anterior, incidente sobre o valor da hora normal noturna, j& acrescida de adiciona noturno,

previsto nesta Convencao.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 27, 88 1° a 5°, fls. 380/381 e fls. 392/393). Pela norma coletiva anterior, além da

aplicagéo do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.

28. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES NORMAIS COM
FAXINA
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E terminantemente proibido & empresa, com mais de dois empregados,
exigir deles ou de qualquer deles arealizagao de servico de limpeza (faxina) de qualquer dependéncia do
estabel ecimento, inclusive banheiro, desde que o empregado ndo tenha sido contratado especificamente
para funcdo de "faxineiro" ou similar, sob pena de pagamento de adicional mensal, a esse empregado,

equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo total por ele recebida.

Citada clausula ndo foi deferida na norma coletiva anterior (sentenca

normativa), bem como também ndo ha norma coletiva negocial neste sentido.

Impor-se um adicional de 50% para 0 acumulo de funcdes é exagerado,
bem como sempre poderd haver um rodizio entre os funcionérios para a limpeza, logo, nem sempre tais

tarefas serdo diarias para o trabal hador.

Com base nestas premissas e considerando-se o custo econémico desta

clausulg, indefere-se.

29. QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra ou perda de materiais,
salvo nas hipoteses de dolo ou culpa, ou recusa, por parte do empregado, de apresentacdo dos objetos

danificados.

Paragrafo primeiro - O empregado responsavel pela conferéncia de
materiais ou equipamentos, ndo podera ser responsabilizado pelo extravio ou danos, se ele ndo houver

atestado as condi¢des do estoque, mediante documento escrito.

Paragrafo segundo - O empregado é isento do ressarcimento de qualquer
importancia a empresa relativa as despesas dos clientes por ele atendidos, sendo s6 da empresa 0 énus por
eventuais faltas de pagamentos desses clientes, quer ocorram por abandono do recinto ou por recusa de

pagamento.

Paragrafo terceiro - Havendo desvio de mercadorias, por parte de cliente, €

vedado a empresa descontar o valor correspondente do salério do seu empregado.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 29, caput e 88 1° a 3°, fls. 381 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da

aplicacdo do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
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30. CHEQUES DEVOLVIDOS - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO

A empresa ndo podera descontar de seu empregado, valores relativos a

chegues sem fundos ou fraudulentamente emitidos.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (cldusula 30, fls. 381 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

na&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
31. CARNES - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO EM UNICA VEZ

A empresa fica proibida de cobrar de uma Unica vez, as prestacdes de
carnés relativos a empréstimos, compras ou financiamentos, do empregado que se desligar ou for
dispensado do seu quadro funcional, devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos

vencimentos.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 31, fls. 381 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

Nn&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
32. FERIAS

A empresa comunicara, por escrito, ao empregado, com, pelo menos trinta
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias, que poderdo ser coletivas ou

individuais, mas nao poderdo iniciar-se em sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro - O empregado com direito aférias, podera gozé-las no
periodo coincidente com a época do seu casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa com, pelo

menos, trinta dias de antecedéncia;

Parégrafo segundo - A empresa pagard ao empregado a remuneracdo das
férias até dois dias antes do seu inicio, sendo que o atraso no pagamento implicara namulta diaria, afavor
do empregado, equivalente a vinte por cento sobre o valor devido, independentemente da correcéo

monetaria e juros moratorios legais, por dia de atraso;

Paragrafo terceiro - Ao empregado com menos de um ano de servico a
empresa, que pedir demissdo, sera assegurado o pagamento de férias na proporcdo de 1/12 (um doze avos)

por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
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Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 32, caput, 88 1°a 3°, fls. 381 e fls. 392). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo

do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
33.13°SALARIO

A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, a que fizer jus
o empregado, desde que este o0 requeira, até o dia trinta de junho ou por ocasido de suas férias, ocasides

em gue a empresa deveralhe propor a opcéo.

Paragrafo Unico - 0 empregado gue trabalhar para a empresa no minimo ha
um ano e que ficar afastado do trabalho, percebendo auxilio da Previdéncia Social, terd a complementacdo
do décimo-terceiro salé&rio, no primeiro ano de afastamento, a qual serd devida, inclusive, mesmo que o

afastamento tenha sido igual ou inferior a cento e oitenta dias.

Trata-se de reproducdo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 033, fls. 381 e fls. 392 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do

principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
34. ATRASO DE PAGAMENTO DE FERIASE 13° SALARIO

O ndo pagamento do 13° (décimo-terceiro) salério ou da remuneracdo das
férias nos prazos definidos em lei, implicara na multa diéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido

ao empregado e reverterd em seu beneficio.

N&o se trata de reproducéo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 034, fls. 381/382 e fls. 393). Contudo, pela norma coletiva anterior, além da
aplicacdo do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos da redagdo da norma
coletivadefls. 393:

"O ndo pagamento do 13° (décimo-terceiro) salério ou da remuneracdo das
férias nos prazos definidos em lei, implicard na multa diéria de 10% (dez por cento) sobre o valor devido

a0 empregado e reverterd em seu beneficio".
35. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a
trinta e superior a quarenta e cinco dias, devendo, a empresa fornecer copia do mesmo ao empregado, no

ato da admissao, vedada terminantemente a sua prorrogagéo.
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Paragrafo primeiro - O contrato de experiéncia ficara interrompido durante
o afastamento do empregado, nos casos legais, completando-se 0 tempo nele previsto, apds a cessagdo do

af astamento;

Paragrafo segundo - O contrato de experiéncia devera ser anotado na

CTPS do empregado, no ato de sua admissao;

Paragrafo terceiro - Nos casos de readmisséo de ex-empregado, ndo podera

ser celebrado novo contrato de experiéncia.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 035, fls. 382 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

na&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
36. CTPS - ANOTACOES - PRAZOS

Seré anotada, na CTPS, a funcéo efetivamente exercida pelo empregado,
respeitando-se as nomenclaturas ja definidas pelo Sindicato profissional, assim como o salario percebido,

os adicionais, as comissdes e as demais anotagdes previstas em lei, inclusive o contrato de experiéncia.

Parégrafo primeiro - Qualquer nomenclatura de funcéo anotada na CTPS
gue ndo esteja contida neste instrumento, dara ao empregado o direito de acdo junto a Justica do Trabalho,

pleiteando os direitos referentes a funcéo de "GERENTE";

Pardgrafo segundo - A CTPS recebida para anotacOes, devera ser
devolvida a0 empregado em quarenta e oito horas; a entrega e devolucéo dever&o ser feitas mediante

recibos;

Pardgrafo terceiro - Serd devida ao empregado a indenizacéo
correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela retencdo de sua CTPS, ap0s o prazo lega

previsto para a sua devolucao;

Paragrafo quarto - Devera ser fornecida ao empregado, copia do Contrato

de Trabalho, por ele assinado, no ato da assinatura.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 036, fls. 382 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

n&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.

37. ESTABILIDADES NO EMPREGO
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O (a) empregado (@) gozara de estabilidade provisoria no emprego, ou

sga, fardjus ao emprego €/ou ao salario, pelos prazos constantes nos itens seguintes.
a) EMPREGADA GESTANTE

A partir do inicio da gravidez e até sessenta dias apds o término da

licenca-maternidade.
b) EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concederd licenca adocdo remunerada de 60 (sessenta) dias e
garantia de emprego e/ou salario de 90 (noventa) dias apds o término da licenca adocéo, a empregada
adotante de crianca entre zero e dois anos de idade, a partir da guarda provisdria determinada

judicialmente ou de fato, com a declaracdo do Conselho Tutelar do Menor.
c) ACIDENTADO (a)

90 (noventa) dias, apOs o0 prazo legal, no emprego, a0 empregado
acidentado, com garantia de aproveitamento em fungdes compativeis com 0 seu estado fisico, sem

prejuizo da remuneracéo anteriormente percebida.
d) AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL

Adquirida no seu atual emprego, enquanto perdurar esta doenga, com o seu
aproveitamento em fungbes compativeis com o seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo

anteriormente percebida.
€) AFASTADO (a) POR DOENCA

Por 90 (noventa) dias, contados do retorno ao trabalho, ao empregado
afastado por doenca, por mais de 15 (quinze) dias, com o0 seu aproveitamento em fungdes compativeis

com o seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo anteriormente percebida.

f) AO ALISTADO OU AFASTADO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Desde 0 seu alistamento e até 60 (sessenta) dias apos a sua baixa ou
dispensa, sendo que, se ele servir o Tiro de Guerra, ndo sofrerd desconto dos DSR e feriados, em razéo

das horas ndo trabal hadas, nem seraimpedido de trabalhar no restante da jornada diéria.
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g AO (& QUE SE ENCONTRE EM ESTADO DE
PRE-APOSENTADORIA

Que estiver a menos de 24 (vinte e quatro) meses, da aquisicao do direito
de requerer aposentadoria por tempo de servigo, em seu prazo minimo, tera assegurada a garantia de
emprego e salario, até atingir esse prazo e desde que esse empregado tenha mais de 1 (um) ano de

trabalho continuo para essa empresa.

Parégrafo Unico - O (a) empregado (a) com estabilidade prevista nesta
clausula, ndo podera ser dispensado (a), a ndo ser por prética de falta grave ou por matuo acordo entre

ele(@) e aempresa e sempre com a assisténcia expressa do Sindicato Profissional.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 037, fls. 382/383 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do
principio do ndo retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos, com exce¢éo da alinea "b",

cujo prazo é de 120 dias nos termos da atual redacéo do art. 392-A, CLT.
38. SERVICOS SOCIAISAO APOSENTADO

A empresa assegurara ao seu ex-empregado aposentado, quando para ela
trabalhava o uso dos servicos sociais e assistenciais, por ela mantidos ou contratados para 0 seu

empregado.

N&o se trata de reproducdo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 038, fls. 383 e fls. 393). Contudo, pela norma coletiva anterior, aém da
aplicacdo do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos da redacdo da norma
coletivadefls. 393:

"A empresa assegurara ao seu ex-empregado aposentado, quando para ela
trabalhava 0 uso dos servicos sociais e assistenciais, por ela mantidos ou contratados para 0 Seu

empregado, pelo periodo de 2 (dois) anos".
39. AVISO PREVIO - INDENIZAQAO ESPECIAL

A empresa concederd, ao empregado por ela dispensado sem justa causa,

além do prazo legal, aviso prévio de 5 (cinco) dias por ano de servicos por ele prestados aela.

Paragrafo primeiro - A empresa dispensara o empregado do cumprimento
do aviso-prévio, quando €ele, no seu curso, obtiver novo emprego;
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Parégrafo segundo - A dispensa do empregado do comparecimento a

empresa, no decorrer do aviso-prévio, devera ser anotada no proprio aviso;

Paragrafo terceiro - A empresa fara constar na notificacdo da dispensa, a

falta grave que a motivar por justa causa, sob pena de presumir-se imotivada a demisso;

Paragrafo quarto - Durante o prazo do aviso prévio ficam vedadas as
alteracOes contratuais, salvo no caso de reversdo ao cargo anterior, se 0 empregado for exercente de

funcéo de confianca;

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 039, fls. 383 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

na&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.

40. FREQUENCIA OBRIGATORIA A REUNIOES, CURSOS OU
TREINAMENTOS

As reunifes, bem como 0s cursos e treinamentos promovidos pela
empresa, com comparecimento obrigatorio do empregado, seréo realizados durante a jornada normal de

trabalho e, excedendo esta, as horas correspondentes, serdo remuneradas como extraordinarias.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 040, fls. 383 e fls. 393 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do

principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
41. BALANCOS E PROM O(;@ES ESPECIAIS DE VENDAS

A empresa néo podera realizar balancos e promocdes especiais de vendas,
com o trabalho de seu empregado aos domingos, feriados e dias compensados, sem acordo prévio e
expresso firmado com o Sindicato Profissional, sob pena de multa de vinte por cento, por dia, sobre o

sal&rio normativo correspondente ao empregado, revertida ao empregado.

N&o se trata de reproducdo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 041, fls. 383 e fls. 393). Contudo, pela norma coletiva anterior, além da
aplicacéo do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos da redacdo da norma
coletivadefls. 393:

"A empresa com mais de 15 (quinze) empregados ndo podera realizar
balancos e promogdes especiais de vendas, com o trabalho de seu empregado aos domingos, feriados e

dias compensados, sem acordo prévio e expresso firmado com o Sindicato Profissional, sob pena de multa
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de vinte por cento, por dia, sobre o salario normativo correspondente ao empregado, revertida ao

empregado”.

42. INFORMES PARA |.R. - RECIBOS DE PAGAMENTOS

A empresafornecerd ao empregado:

a) informe anual de rendimentos, para fins de declaragéo de imposto de
renda

b) recibo ou envelope de pagamento, no ato do pagamento do salario,
discriminando todos os pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e
extras trabalhadas, 0 montante de vendas sobre o qual incidam comissdes e 0s percentuais destas, como o

valor a ser recolhido ao FGTS, aém do nome da empresa.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 042, fls. 383 e fls. 393). Pela norma col etiva anterior, além da aplicacéo do principio do

nao retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
43. ATESTADOS MEDICOS/ODONTOL OGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional ou com ele conveniados, além dos subscritos por profissionais que

prestem servigos a Previdéncia Social e outros 6rgéos oficiais da salde, federais, estaduais ou municipais.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 043, fls. 383). Pela norma coletiva anterior, aém da aplicagdo do principio do ndo

retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
44, PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus

empregados, para preenchimento de vagas, em nivels superiores.

Paragrafo unico - Na admissdo de novos empregados, a empresa dara
preferéncia aos candidatos encaminhados pelas "bolsas de empregos’ ou similar mantida pelo Sindicato

Profissional subscritor desta.

N&o se trata de reproducdo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 044, fls. 383 e fls. 393). O paragrafo Unico da clausula estabelece uma
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obrigacdo para a empresa no sentido de proceder a escolha de candidatos inseridos na lista elaborada pela
entidade sindical. Esta fixagdo ndo se coaduna com a liberdade sindical (at. 8° V, CF). O pardgrafo €

indeferido. Contudo, pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do

principio do ndo retrocesso social, o caput da clausula é deferido nos

termos da redacéo da norma coletiva de fls. 383 e fls. 393.
45. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS
A empresa mantera obrigatoriamente, a disposi¢éo do seu empregado:
a) VESTIARIO

Desde que a atividade do empregado exija troca de roupas, no local de
trabalho ou que Ihe sgja exigido o uso de uniformes, haverd um local apropriado para vesti&rio, que ndo

podera ser usado em comum por empregados de sexo diferentes.
b) REFEITORIO

Desde que o empregado opte por fazer suas refeicbes no recinto da
empresa, esta mantera local apropriado para tal fim, ou sgja, limpo, higienizado, ventilado e iluminado

adequadamente
c) BANCOS E CADEIRAS

A empresa devera colocar bancos ou cadeiras, no local de servigo, para
uso dos empregados que prestam atendimento ao publico, em pé, nos termos da Portaria n°. 3124/78, do
Ministério do Trabalho.

d) SANITARIO, AGUA POTAVEL, SABONETE E PAPEL HIGIENICO

A empresa colocard a disposicdo dos seus empregados, sanitario em
perfeito funcionamento, limpo, higienizado, ventilado e iluminado, vedado o0 seu uso comum por
empregados de sexo diferentes, bem como fornecer-lhes-a dgua potavel, sabonete, papel higiénico e
toalha.

€) CONTROLE DE PONTO

A empresa, mantera livro-ponto ou cartdo mecanizado, com a
obrigatoriedade do empregado registrar a sua presenca ao trabalho, com anotacdo dos horérios de inicio,

interval os e encerramento da jornada, bem como de eventual trabalho extraordinério.
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f) EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E DE PROTECAO
INDIVIDUAL - (EPI)

A empresa € obrigada a fornecer, gratuitamente, ao seu empregado, que
exerca fungbes em oficinas ou laboratérios, ou ainda em locais considerados insalubres, os equipamentos
necessarios ao desempenho da funcéo atribuida ao empregado, bem como equipamentos de protecdo

individual (EPI), sem prejuizo do pagamento do adicional de insalubridade a que ele fizer jus.
g) ILUMINACAO E VENTILACAO

A empresa fica obrigada a manter em todas as suas dependéncias,
ventilagdo e iluminacdo, com luz natural ou artificial adequadas, bem como, se necessarios, aparelhos

préprios para eliminacéo de poluentes.
h) EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIOS

A empresa fica obrigada a manter em perfeitas condi¢des de
funcionamento e uso, o0s aparelhos contra incéndios, bem como as saidas de manifestacéo, devendo ainda

manter comando ou brigada contraincéndio, desde que legalmente obrigada a isso.
i) UNIFORME, CRACHA, MAQUILAGEM, SAPATOS, MEIAS, ETC.

Desde que a empresa exija 0 uso por parte do seu empregado, fornecera,
gratuitamente, em tantas unidades quantas forem necessérias, uniforme, cracha, sapatos, meias e roupas
de determinados tipos (superiores, em preco, aquelas de uso comum) e maquilagem adequada a tez da

empregada.
j) TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

O empregador obriga-se a transportar 0 empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou

sem consequéncia deste.

Trata-se de reproducdo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 045, fls. 383/384 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do

principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.

46. VALE TRANSPORTE

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES Num. e655897 - Pég. 64
https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15030619153337300000002891805
Numero do documento: 15030619153337300000002891805



A empresa fornecera ao seu empregado o vale transporte,
independentemente de requerimento escrito por parte deste, podendo substitui-lo pelo respectivo valor em

dinheiro, contrarecibo, ndo se incorporando essa indenizagao ao salério, para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro - Havendo dividas quanto aos meios de transporte

utilizados pelo empregado, devera ser firmado documento esclarecendo as duvidas, por iniciativa dele;

Parégrafo segundo - Na ocorréncia de majoragdo do preco da passagem,
apos a entrega dos valores ou da sua indenizagdo prévia, a empresa obriga-se a ressarcir a respectiva

diferenca;

Paragrafo terceiro - A empresa descontard do empregado, a titulo de sua

participagcdo no custeio de transporte, até um por cento de seu salario mensal.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 046, fls. 384 e fls. 393). Pela norma col etiva anterior, além da aplicacéo do principio do

nao retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
47. VALE REFEICAO - CAFE COM LEITE

A empresa que ndo fornecer alimentagcdo propria e gratuita ao seu
empregado, obriga-se a conceder-lhe vale-refeicdo no valor equivalente a doze reais, para cada

empregado e por diatrabalhado.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera gratuitamente, a todos o0s seus
empregados, nos periodos da manhd, da tarde e da noite, em que €les trabalharem, café com leite, pdo e

manteiga.

Par&grafo segundo - o Sindicato Profissional podera gjustar convénio para
o fornecimento dos vales-refeicles, que obrigara a todas as empresas que ndo fornecerem alimentacdo

prépria aos seus empregados. Nesse caso, a comunicagdo devera ser feita com trinta dias de antecedéncia.

N&o se trata de reproducdo literal da norma coletiva deferida na sentenca

normativa anterior (clausula 047, fls. 384 e fls. 393).

O caput pleiteia o valor do vale-refeicdo no importe de R$ 12,00. A
cldusula anterior fixava o valor de R$ 10,00. Citado valor esté defasado, sendo que em outubro de 2012, a
SDC fixou o valor do auxilio aimentagdo em 18,00 (PN 34, SDC, TRT - 22 Regi&o).
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O valor de R$ 10,00 é a partir de 1° de julho de 2006 (fls. 389). Citado
valor necessita ser regjustado de 1° de julho de 2006 a 30 de junho de 2012. Neste periodo, a variagdo do
INPC foi em torno de 77,24% (INPC - Sdo Paulo - alimentacdo fora do domicilio). O valor deveria ser de
R$ 17,72.

Portanto, o valor de R$ 18,00 est4 por demais razoavel quanto a
recomposi¢cdo do valor do beneficio. O caput da cldusula € deferido nos termos propostos, contudo, o

valor do beneficio € de R$ 18,00 ante a aplicagdo dainteligénciado PN 34.

A redacdo deferida: "A empresa que ndo fornecer alimentagcdo propria e
gratuita ao seu empregado, obriga-se a conceder-lhe vale-refeicdo no valor equivalente a R$ 18,00

(dezoito reais), para cada empregado e por diatrabalhado”.

No mais, os 88 1° e 2° tratam de reproducéo da norma coletiva deferida na
sentenca normativa anterior (clausula 047, fls. 384 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, aém da
aplicagdo do principio do ndo retrocesso social, os 88 1° e 2° da clausula sdo deferidos nos termos

propostos.
48. CRECHE - HORARIO DE AMAM ENTAQAO

A empresa devera firmar acordo com o Sindicato Profissional,
assegurando a empregada-méae e a empregada-adotante, o beneficio do reembol so-creche; ndo o fazendo,
pagar-lhe-a trinta por cento do salario normativo no qual estiver incluida a empresa, por més e por filho

menor até aidade de seis anos.

Paréagrafo Unico - A empregada-mée, com filho em idade de amamentag&o,
até dezoito meses, serdo concedidos trinta minutos a cada trés horas, para prestar atendimento necessario

ao seu filho.

N&o se trata de reproducéo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 048, fls. 384 e fls. 393). Contudo, pela norma coletiva anterior, além da
aplicacdo do principio do ndo retrocesso social, acolhe-se aredacdo do parégrafo Unico, sendo que o caput
da clausula é deferido nos termos da redacdo da norma coletiva de fls. 384 e fls. 393: "A empresa devera
firmar acordo com o Sindicato Profissional, assegurando a empregada-mée e a empregada-adotante, o
beneficio do reembol so-creche; ndo o fazendo, pagar-lhe-a vinte por cento do salario normativo no qual

estiver incluida a empresa, por més e por filho menor até aidade de quatro anos'.

49. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES Num. e655897 - Pég. 66
https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15030619153337300000002891805
Numero do documento: 15030619153337300000002891805



A empresa que tiver empregado com filho excepcional, dar-lhe-4 um
auxilio mensal equivalente a vinte por cento do sal&rio normativo, em que ele estiver incluido por filho

nessa condi¢ao.

Par&grafo Unico - O auxilio previsto nesta clausula ndo se incorporard ao

salario do empregado para qual quer efeito legal.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenga normativa
anterior (clausula 049, fls. 384/385 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagdo do

principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
50. SEGURO DE VIDA - ASSALTO

A Empresa contratard Seguro de Vida em favor do seu empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizacdo nos casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas

funcoes.

Trata-se de reproducdo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 050, fls. 385 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

n&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
51. INDENIZACAO POR MORTE

Ao dependente legal do empregado falecido, que contar com mais de um

ano de trabalho na empresa, sera devida indenizagdo equivalente a cinco vezes a sua Ultima remuneracao.

Paragrafo unico - A empresa que mantiver seguro de vida em grupo, com
valor superior ao beneficio constante do "caput", sem 6nus para 0 empregado, fica excluida do

cumprimento desta clausula.

N&o se trata de reproducéo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 051, fls. 385 e fls. 393). Contudo, pela norma coletiva anterior, além da
aplicacdo do principio do ndo retrocesso social, acolhe-se aredagcdo do parégrafo Unico, sendo que o caput
da clausula é deferido nos termos da redacéo da norma coletiva de fls. 384 e fls. 393: "Ao dependente
legal do empregado falecido, que contar com mais de dois anos de trabalho na empresa, sera devida

indenizac&o equivalente a cinco vezes a sua Ultima remuneracdo”.

52. ASSISTENCIA JURIDICA
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A empresa garantira assisténcia juridica, através de advogado contratado
para tal fim, ao seu empregado e sem 6nus para ele, quando ele for indiciado em inquérito policia ou
tiver que responder a processo, por atos praticados em defesa do patriménio da empresa ou no

desempenho de suas fungoes.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 052, fls. 385 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

na&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
53. ASSISTENCIA MEDICA

A empresa devera fornecer ao seu empregado e seus dependentes legais,

até o maximo de trés, o Plano de Salide conveniado pelo Sindicato Profissional, subscritor da presente.

Paragrafo primeiro - O empregado podera incluir outros dependentes

legais além do terceiro, caso em que arcard com o custo de 50%.

Paragrafo segundo - O Plano de Salde incluido nessa clausula € o

equivalente ao chamado "plano basico" ou "standard" ou "enfermaria’.

Par&grafo terceiro - O empregado que optar pelo Plano de Salde superior

ao "basico", arcara com a diferenca de preco.

Parégrafo quarto - A empresa que ja possui Plano de Salde proprio, ndo
podera cobra-lo de seu empregado, nem o fornecer em nivel inferior de coberturas do Plano de Salde

conveniado pelo Sindicato Profissional.

Parégrafo quinto - Todo empregado participara do Plano de Salde,

custeado pelo seu empregador nos termos desta clausula.

Paragrafo sexto - O dispéndio com o Plano de Salde conveniado, néo

integrara a remuneracdo do empregado, para qualquer efeito legal.

Paragrafo sétimo - O Sindicato Profissional comunicara a empresa e aos

seus empregados qual quer ateracdo no Convénio do Plano de Salde.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 053, fls. 385 e fls. 393). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

Nn&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
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54. RESCISAO CONTRATUAL - GARANTIAS E HOMOLOGACAO

A rescisdo do contrato de trabalho, de empregado que néo esteja com
"contrato de experiéncia’ em vigor, sera feita com a assisténcia do Sindicato Profissional, na sua sede,

sub-sedes ou representantes por el e autorizados, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio.

Parégrafo primeiro - O Sindicato Profissional ndo podera negar-se a
assistir as partes narescisdo, se aempresa e o empregado apresentarem-se paratal e munidos de todos os
documentos exigidos para a rescisao, podendo, entretanto, deixar de proceder a homologacdo, anotando,
neste caso, no termo de rescisdo, 0s Motivos, ou procedé-la com ressalvas langadas no verso do termo de

resci sao;

Paragrafo segundo - No ato homologatério, a empresa apresentara 0s
comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes sindical, negocial, assistencial e para custeio do
sistema confederativo relativas ao empregado e recolhidas afavor do Sindicato Profissional, bem como os
comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes sindical, assistencial e para custeio do sistema
confederativo, relativas a empresa e recolhidas a favor do Sindicato Patronal, podendo a empresa, enviar
esses documentos, sob protocolo, ao Sindicato Profissional, uma vez, nas respectivas datas dos

recolhimentos efetuados;

Paragrafo terceiro - O pagamento das verbas rescisorias sera feito em
conformidade com o disposto no art. 477 e seus parégrafos, da CL T, com as modificacfes que lhe foram
introduzidas pela Lei n°. 7.855/89, sob pena de continuar em vigor o contrato de trabalho e,

consequentemente, fazendo jus, o empregado, ao salério, até a efetiva quitacdo;

Parégrafo quarto - Em caso de recusa, ou impossibilidade do empregado,
em receber as verbas rescisorias, 0 empregador comunicara ao Sindicato Profissional, por escrito, o ndo
cumprimento do prazo estabelecido, com copia do recibo do termo de rescisdo, discriminando os valores

colocados a disposicdo do empregado, comprovando assim a mora do empregado;

Paragrafo quinto - A empresa comunicara ao empregado, por escrito,
juntamente com a notificacdo do aviso prévio, a data, local e hora da homologacéo da rescisdo do contrato
de trabal ho;

Paragrafo sexto - O saldo de salario do periodo trabalhado antes da data da

homol ogacéo da rescisdo, devera ser pago por ocasido do pagamento normal aos demais empregados;
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Paragrafo sétimo - Nos casos de dispensa com alegacdo de justa causa, 0
Sindicato Profissional prestard assisténcia apenas quanto aos pagamentos efetuados, ndo tendo a

homologacéo qualquer valor quanto aos motivos da dispensa;

Par&grafo oitavo - A empresa é obrigada a fornecer ao seu empregado, por
ocasi 8o da rescisdo contratual, os respectivos "atestados de afastamento e salarios’, em modelo aprovado

pela Previdéncia Social;

Paragrafo nono - A empresa é obrigada a fornecer ao seu empregado, por
ocasido da rescisdo contratual, "carta de referéncid’, desde que ndo tenha sido 0 mesmo dispensado com

alegacdo de justa causa;

Paragrafo dez - Por infragdo a qualquer dispositivo desta clausula, sera
devida a multa de cem por cento sobre o valor total das verbas rescisorias, a favor do empregado, sem

prejuizo damultalegal.

Parégrafo onze - Quando a empresa fizer a homologacéo da rescisdo sem
conhecer eventual regjuste salarial, devido ao empregado, fica obrigada a proceder homologacéo pelas
diferencas devidas, até o décimo dia Util seguinte ao ato da decisdo que instituiu o regjuste, sob pena de

incidir no pagamento da multa equivalente ao Ultimo salario mensal do ex-empregado.

N&o se trata de reproducéo literal da norma coletiva deferida na sentenca
normativa anterior (clausula 054, fls. 385/386 e fls. 393).

Contudo, pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do principio do

n&o retrocesso social, acolhe-se a redacéo do caput e dos 88 1°, 3° a 9° e 11°. Deferem-se.

Quanto ao 8§ 2°, nos termos dainteligénciado PN 119, SDC, TST e do art.
8°, V, CF, excluem-se os comprovantes das contribui¢des: negocial, assistencial e para custeio do sistema

confederativo.

No mais, defere-se 0 § nos seguintes termos. "No ato homologatorio, a
empresa apresentard os comprovantes dos recolhimentos da contribui¢do sindical a favor do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal, podendo a empresa, enviar esses documentos, sob protocolo, ao

Sindicato Profissional, uma vez, nas respectivas datas dos recol himentos efetuados’.
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Quanto ao § 10°, acolhe-se a ressalva das decisdes anteriores, sendo o
parégrafo deferido nos seguintes termos: " Por infracgo a qualquer dispositivo desta clausula, serd devidaa
multa de cinguenta por cento sobre o valor total das verbas rescisorias, a favor do empregado, sem

prejuizo damultalegal”.
55. CIPA

A empresa obrigada ao cumprimento da legislagdo que rege a constitui¢céo
da CIPA, convocara eleicdo para constituicdo ou recomposicdo da mesma, com sessenta dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando copia do mesmo ao Sindicato
Profissional, até dez dias apos, devendo o edital conter o local para inscricdo individual do candidato,

mediante comprovacao escrita dessa inscricdo, aém do prazo para as inscricdes, de trintadias.

a) a eleicdo sera feita individualmente, proibida a formacéo de chapa,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, por
ordem alfabética;

b) todo o processo eleitoral, incluindo a apuracdo, sera coordenado pelo
Vice-Presidente, em exercicio, da CIPA, se estaja existir, em conjunto com o representante indicado pelo

Sindicato Profissional, ou por este, se aeleicao for para constitui¢do do 6rgéo;

C) até dez dias, da realizacdo da eleicdo, serd o Sindicato Profissional
comunicado do resultado, com a indicacdo dos eleitos, inclusive suplentes, bem como os representantes

indicados pela empresa;

d) o ndo cumprimento do disposto nesta clausula, por parte da empresa,
tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo improrrogéavel de trinta

dias;

€) os representantes dos empregados na CIPA, titulares e suplentes,
gozardo de estabilidade provisoria até um ano apoés o término dos seus mandatos, somente podendo ser
dispensados, antes desse prazo, por fata grave ou mutuo acordo, este com a assisténcia expressa do
Sindicato Profissional;

f) o curso de treinamento sera obrigatdrio para todos os membros da CIPA,
inclusive os suplentes, mesmo os reeleitos e devera, ser concluido nos primeiros trinta dias, a contar da
posse dos mesmos, devendo a empresa informar o Sindicato Profissional quando o mesmo sera realizado

e aentidade que o ministrarg;
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g) o membro da CIPA ("cipeiro”) representante dos empregados devera

participar dainvestigagao sobre os acidentes ocorridos na empresa;

h) a empresa encaminhara ao Sindicato Profissional, as atas de todas as

reunides das CIPA, realizadas no més, até o décimo quinto dia do més subsequente;

i) a empresa informara o Sindicato Profissional, com, no minimo, trinta
dias de antecedéncia, o programa e a data da realizacéo da SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabal ho.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 055, fls. 386 e fls. 394). Pela norma col etiva anterior, além da aplicacéo do principio do

n&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
56. SINDICALIZACAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa colocara a disposicdo do Sindicato Profissional, local e meios
para a sindicalizacdo dos seus empregados, desde que comunicada com antecedéncia minima de vinte e

guatro horas.

Parégrafo primeiro - A empresa apresentara ao empregado, no ato de sua

admissdo, uma proposta de sindicalizac8o, enviando-a, se aceita, ao Sindicato Profissional;

Pardgrafo segundo - A empresa que dificultar ou se opuser a
sindicalizacéo, com qualquer tipo de ameaca, seja ao empregado, seja ao Sindicato ou seus dirigentes, ou
ainda com concretizacdo de qualquer ato em represdlia a sindicalizacéo, terd seu procedimento equiparado
ao disposto no Codigo Penal, artigo 199 e, consequentemente, fica passivel de processo-crime, e incursa

nas penalidades nesse artigo previsto e da multa constante na cldusula 64, desta Convencéo;

Paragrafo terceiro - A empresa descontara em folha de pagamento, as
contribuicbes sindicais (legal, negocial, assistencial, confederativa, associativa e outras), do seu
empregado, comprometendo-se a recolher aos cofres da Entidade, diretamente ou através de deposito

bancario, os valores descontados, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més do desconto.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 053, fls. 385 e fls. 393).
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N&o se pode homologar 0 8§ 3° nos termos propostos, visto que aimposi¢ao
de determinadas contribui¢des (negocial, assistencial, confederativa, associativa e outros) a todos o0s
trabalhadores, de forma indiscriminada, viola o principio da liberdade sindical (art. 8°, V, CF; PN 119,
SDC, TST). Por outro lado, o § 3° também resta prejudicado ante o teor da clausula 892,

No mais, pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

nao retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos (caput e 88§ 1° e 2°).
57. DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigente sindical afastado do emprego para desempenho de suas
funcBes no Sindicato Profissional, percebera, da empresa, sua remuneracdo, enquanto vigente o seu

mandato, fazendo jus, inclusive, aos regjustes salariais obrigatdrios ou espontaneos concedidos por ela.

Par&grafo Unico - os dirigentes do Sindicato Profissional terdo livre acesso
as empresas, para fins de distribuicdo de comunicados, jornais e filiacdo de associados, bem como para

participarem de assembleias sindicais, comprovadamente convocadas.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 057, fls. 387 e fls. 394). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

na&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
58. QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera, em local visivel atodos os seus empregados, quadro
de avisos a disposi¢do do Sindicato Profissional, para afixacdo de comunicados de interesse da categoria

profissional.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 058, fls. 387 e fls. 394). Pela norma col etiva anterior, além da aplicacéo do principio do

Nndo retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.

59. ENVIO DE DOCUMENTOS AO SINPRAFARMA-ABC
(RAIS-GPS-CONTRIBUICOES SINDICAIS - etc.)

Além de eventual multa e outras sancfes previstas em normas legais
(inclusive o Decreto n° 1197/94), a empresa que descumprir a obrigagdo de enviar os documentos
constantes nos itens desta clausula ao Sindicato Profissional, nos seus prazos proprios, estara sujeita a

multa da clausula 64 desta Convencéo:
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a) a empresa enviara obrigatoriamente, até 30 (trinta) dias ap0os a entrega

no sistema bancario, copia da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), ao Sindicato Profissional;

b) a empresa enviara obrigatoriamente, até o décimo dia do més
subsequente, copias das contribuicdes sindicais, legal, assistencial, confederativa e outras instituidas pelo
Sindicato Profissional, bem como das Guias de Previdéncia Social (GPS), (estas obedecendo a Lei 8.870

de 15.04.94) acompanhando-as de relagcbes nominais dos empregados a el as referentes,

c) a empresa fornecera ao Sindicato Profissional, relagdo nominal,
contendo funcdes e sal&rios de todos os seus empregados no ano de 2012, até 15.01.2013 e, no ano de
2013, até 15.01.2014.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 059, fls. 387 e fls. 394). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

na&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
60. REVISTA PESSOAL

A empresa que adotar 0 sistema de revista pessoal em seus empregados,
procedé-la-a em local apropriado e adequado, por pessoa do mesmo sexo do empregado, evitando-se

eventuai s constrangimentos.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 060, fls. 387 e fls. 394/395). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacdo do

principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.

Contudo, o juiz relator foi vencido pela votacéo divergente da maioria dos

integrantes da SDC.

A clausula, consoante a votacdo majoritaria, € no sentido do indeferimento
da cldusula, por entender que qualquer revista pessoal viola a intimidade do trabalhador, ainda que

realizada por pessoa do mesmo sexo.
Portanto, a clausula é indeferida.
61. TAREFEIRO ("FREE LANCER"), TEMPORARIO e/ou EXTRA

O presente acordo aplica-se ao tarefeiro, cuja remuneracéo consista de

importéanciafixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas deste instrumento.
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Paragrafo unico - O empregado contratado como temporario ou "extra’,
ndo podera receber remuneracdo superior as dos demais empregados ja existentes na empresa, para a

mesma funcdo, nem tampouco inferior ao piso salarial da categoriaem que ele seinserir.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 061, fls. 387/388 e fls. 395). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagdo do

principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
62. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que por motivo de salde (doenca ou acidente) se afastar do
Servico, a empresa obriga-se a conceder durante o prazo de noventa dias, a complementacéo do auxilio

previdenciario, para que assim perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 062, fls. 388 e fls. 395). Pela norma coletiva anterior, além da aplicacéo do principio do

nao retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
63. DIA DO TRABALHADOR EM FARMACIA

A empresa de qualquer natureza, integrante de categoria econdmica
representada pelo Sindicato Patronal, subscritor desta convencdo pagard ao seu empregado, a
remuneracdo do més de setembro, quando se comemora o "dia do oficia em farmécia" (5 de setembro),

com o acréscimo de dois trinta avos da remuneracdo total do empregado, nesse més.

Paragrafo Unico - o comissionista fara jus, no més de setembro, ao
acréscimo, em sua remuneracdo, de importancia correspondente a um DSR, referente a gratificacdo do

"diado oficial em farmécia".

A redacdo proposta ndo estd em sintonia com a sentenca normativa
anterior e as clausulas negociadas anteriores (fls. 395). Contudo, pela norma coletiva anterior, além da
aplicacdo do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos da sentenca normativa
anterior: "A empresa de qualquer natureza, integrante de categoria econémica representada pelo Sindicato
Patronal, subscritor desta convencdo pagara ao seu empregado, a remuneracdo do més de setembro,
guando se comemorao 'diado oficia em farmacia (5 de setembro), com o acréscimo de um trinta avos da
remuneracéo total do empregado, nesse més. Paragrafo unico - O comissionista fara jus, no més de
setembro, a0 acréscimo, em sua remuneracdo, de importancia correspondente a um DSR, referente a

gratificacdo do diaoficial em farmacia’.
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64. CUMPRIMENTO EMULTA

Sempre que a empresa descumprir cldusula desta Convencao, arcard com a
multa legal ou com uma multa de cinquenta por cento do salario normativo para "balconistas que
trabalhem em empresas com mais de 15 (quinze) empregados’, a que for maior, aplicada por clédusula
descumprida e por empregado, a qual revertera em favor da parte prejudicada (empregado ou Sindicato

Profissional), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislacéo em vigor.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 064, fls. 388 e fls. 395). Pela horma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

na&o retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
65. PISe RAIS

A empresa que nédo cadastrar o seu empregado no PIS, ou omitir 0 seu
nome na RAIS, até um ano apds a sua admissdo, sofrerd multa no valor de um sal&rio normativo, que

revertera afavor do empregado.

Trata-se de reproducdo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 065, fls. 388 e fls. 395). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagéo do principio do

n&o retrocesso social, a cldusula é deferida nos termos propostos.
66. PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES

As clausulas estabel ecidas nesta Convencéo, ndo prevalecerdo nos casos

de condicbes mais favoraveis ja conquistadas anteriormente, que ficam expressamente mantidas.

De acordo com o teor do PN 120, além da inteligéncia da Sumula 277,
vamos deferir a manutencdo das clausulas sociais constantes da presente norma col etiva pelo prazo de 4
anos, nos seguintes termos. "A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca
normativa, convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua

revogacao, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia'.

Quanto as clausulas econémicas, a vigéncia é fixada no periodo de 1° de
julho de 2012 a 30 de junho de 2013. S&o clausulas econdmicas. 472 852 e 872

67. ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES
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Fica estabelecido o limite de admissdo ou aceitacdo de menores e
estagiarios, pela empresa em 30% (trinta por cento) do nimero total dos seus empregados, desde que tais

atos ndo impliquem em demissdes.

Quanto ao estagiario, a matéria € regulada pelo art. 17, da Lel 11.788, a
gual inclusive fixa percentuais menores. Rejeita-se. Quanto a0 menor, como a clausula ndo faz aluséo ao

menor empregado ou ao menor empregado aprendiz, rejeita-se.

68. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO OU
RENEGOCIACAO TOTAL OU PARCIAL DESTA CONVENCAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo desta

Convencdo, ficara subordinado as normas estabel ecidas no artigo 615, daCLT.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado que durante a vigéncia desta
Convencao, a cada (90) noventa dias, poderdo ser negociadas e fixadas vantagens de natureza social,
beneficiando empregados de empresa, grupo de empresas ou de toda a categoria profissional, mediante

Convencéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo aditivo a esta Convencao.

Paragrafo segundo - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, cuja
conveniéncia e oportunidade serdo critérios discricionarios do Sindicato Profissional, firmado entre o
Sindicato Profissional e a empresa, qualquer clausula desta Convencdo poderda ser gjustada as
peculiaridades da situacdo econdmico-financeiro-social da empresa e seus empregados, acordo esse que

preval ecerd sobre as normas desta Convencao.

N&o vejo como deferir o teor da clausula 68, 8 2°. Citado teor € proprio de

um gjuste normativo autébnomo, logo, depende de expressa negociacdo coletiva. Rejeita-se.

O caput da clausula fica prejudicado, visto que a presente decisdo € uma

sentenca normativa (clausula 66 supra).

Quanto ao teor do § 1° a clausula é deferida nos termos da sentenca
normativa anterior (fls. 395), adaptando-se a palavra convengdo para sentenca normativa: "Fica
assegurado que durante a vigéncia desta sentenca normativa, em situacfes emergenciais, poderdo ser
negociadas e fixadas vantagens de natureza social, beneficiando empregados de empresa, grupo de

empresas ou de toda a categoria profissional”.

69. AUTO-APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS
QUE ASSEGURAM DIREITOS AOS TRABALHADORES
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A empresa assegurara aos seus empregados a imediata aplicacdo dos

direitos trabal histas definidos no texto constitucional .

Parégrafo primeiro - Tratando-se de dispositivo a ser objeto de
regulamentacdo em lei, definir-se-a o conteiddo da norma constitucional aplicavel as categorias
representadas pelos Sindicatos signatérios desta Convencgdo, até que a lei a regulamente, através de

negociagao coletiva.

Par&grafo segundo - Frustrada a negociagdo coletiva, gjuizar-se-a mandato
de injuncdo, para que o Poder Judiciério defina a abrangéncia e o alcance da norma constitucional, afim

de assegurar sua aplicabilidade.

O teor desta clausula é por demais amplo e genérico, logo, ha de ser
indeferido.

70. SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O Sindicato Patronal, em nome das categorias econdmicas por ele
representadas, reconhece o direito constitucional do Sindicato Profissional de ajuizar demandas
trabal histas na qualidade de substituto processual de todos os integrantes das categorias profissionais por
ele representadas, associados ou ndo ao seu quadro, independentemente da outorga de poderes, conforme
disposto no artigo 82, inciso 11, da Constituicéo Federal, artigo 8°., daLe n°. 7.788/89 e Lei n° 8.073/90

e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

N&o se pode impor a entidade sindical suscitada, via sentenca normativa,

esta obrigacéo. Rejeita-se.
71. COMISSAO INTER-SINDICAL DE CONCILIACAO

No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura desta Convencéo, os Sindicatos
signatarios poderdo indicar 2 (dois) representantes, cada um, para comporem a Comissao Intersindical que
devera analisar os casos de dissidios individuais entre empregados e empregadores, por eles

representados, propondo as partes, acordo para a solucdes das pendéncias.

Par&grafo primeiro - A Comissao intervira apenas nos casos que lhe forem
encaminhados pelas partes interessadas, sendo que os Sindicatos recomendardo aos seus representados

gue sempre encaminhem as pendéncias aela.
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Paragrafo segundo - A Comissdo elaborara o seu proprio regulamento, que

deverd ser aprovado pelas Diretorias dos respectivos Sindicatos.

Paragrafo terceiro - O Sindicato profissional ndo patrocinara ajuizamento
de agdo trabal hista antes de submeter a pendéncia a Comissdo, desde que regularmente constituida e em

regular funcionamento.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 071, fls. 395). Pela norma coletiva anterior, além da aplicac@o do principio do ndo

retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
72. JUiZO COMPETENTE

Nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, as partes reconhecem a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias da aplicacdo da presente norma

coletiva, inclusive no cumprimento de suas clausulas.
Matéria previstaem lei. Resta prejudicada.
73. AREA DE ABRANGENCIA

A presente Convencdo abrange as categorias econdmicas e profissionais
representadas pelos Sindicatos subscritos, nos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Séo
Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, todos no Estado de S&o Paulo.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa

anterior (clausula 073, fls. 395). Pela norma coletiva anterior, além da aplicagdo

do principio do ndo retrocesso social, a clausula é deferida nos termos

propostos.
74. "SINDICATO PROFISSIONAL" E"SINDICATO PATRONAL"

Sempre que nesta Convencao houver a mencéo a " Sindicato Profissional”,
refere-se a0 Sindicato dos Préticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Santo André e Regido - SINPRAFARMA-ABC, e sempre
gue menciona "Sindicato Patronal”, refere-se a0 Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos de Santo André e Regido - SINCOFARMA-ABC.
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Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 074, fls. 395). Pela norma coletiva anterior, aém da aplicagdo do principio do ndo

retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
75. AUXILIO NATALIDADE

Por ocasido do nascimento de filho de empregado, a empresa pagara, a
titulo de auxilio natalidade, um salério normativo da categoria, relativo ao empregado, no prazo de

sessenta dias apos a apresentacdo da certiddo de nascimento.

DEFIRO PARCIALMENTE, pois devera ser observado o negociado na
CCT 2004/2006, bem como a sentenca normativa proferida no dissidio coletivo instaurado em 2006 (fls.
395), que assim dispde: "Por ocasido do nascimento de filho de empregado, a empresa pagara, atitulo de
auxilio natalidade, um salé&rio minimo vigente, no prazo de sessenta dias ap0s a apresentacao da certidao

de nascimento”.
76. MORADIA

Ao empregado que residir no local de trabalho, fica assegurada a moradia
em condi¢oes de habitabilidade.

Paragrafo primeiro - Aos empregadores caberdo os reparos e conservacao

nas residéncias cedidas aos empregados, desde que os danos n&o ocorram por dolo destes.

Paragrafo segundo - Fica autorizado o desconto da moradia fornecida ao
empregado somente quando o imovel tiver o "habite-se" concedido pela autoridade competente, e, desde

gue o valor ndo ultrapasse dez por cento do salario base do empregado.

Trata-se de reproducéo da norma coletiva deferida na sentenca normativa
anterior (clausula 076, fls. 395). Pela norma coletiva anterior, além da aplicac@o do principio do ndo

retrocesso social, a clausula é deferida nos termos propostos.
77. REPRESENTACAO DE TRABALHADORES

Nas empresas com mais de cinco empregados € assegurada a elei¢éo direta
de um representante, em processo coordenado pelo Sindicato Profissional, que gozara das garantias do

artigo 543 e seus paragrafos da C.L.T.
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DEFIRO PARCIALMENTE, devendo ser observado o negociado na CCT
2004/2006, bem como a sentenca normativa proferida no dissidio coletivo instaurado em 2006 (fls. 395),
gue assim dispde: "Nas empresas com mais de quinze empregados € assegurada a eleicdo direta de um
representante, em processo coordenado pelo Sindicato Profissional, que gozara das garantias do artigo
543 e seus paragrafosda C.L.T".

78. AJUDA DE CUSTO POR QUILOMETRAGEM RODADA

O empregado que utiliza veiculo proprio para trabalho externo, fara jus a
gjuda de custo no importe de um milésimo do piso normativo da categoria, para cada quilometro rodado,

pagos semanalmente, ndo integrando salério para qualquer efeito legal.

DEFIRO PARCIALMENTE, devendo ser observado o negociado na CCT
2004/2006, bem como a sentenca normativa proferida no dissidio coletivo instaurado em 2006 (fls. 395),
gue assim dispde: "O empregado que utiliza veiculo proprio para trabalho externo, fara jus a ajuda de
custo no importe de R$0,40 (quarenta centavos), para cada quilometro rodado, pagos semanal mente, ndo

integrando salario para qualquer efeito legal”.
79. VIGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de dois anos, no
periodo de 01 de julho de 2012 a 30 de junho de 2014.

Clausula prejudicada ante o teor da clausula 662 supra.

80. PAGAMENTO DE SALARIO PARA O EMPREGADO
ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na

presenca de duas testemunhas, que exercam a mesma funcéo ou similar do analfabeto.
Defere-se a clausulanaformado PN 58.
81. VACINACAO

As empresas promoverdo anualmente, as suas expensas, vacinagdo contra

gripe e hepatite aos seus empregados.
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Matéria depende de negociacdo coletiva. N& se pode impor uma
obrigacdo pecunidria a0 empregador, sem que haja nos autos a demonstracdo de que a categoria

econdmica possa supor o encargo.
82. MAO DE OBRA LOCADA

Fica proibida a contratacdo de m&o de obra locada e contrato com

cooperativas.

Quanto as cooperativas, a clausula é deferida ante os termos do art. 5°, da
Lei 12.690/2012. Quanto a parte inicial, a clausula é deferida em parte, pela aplicagdo do Poder
Normativo da Justica do Trabalho, adequando-se a clausula ao teor do topico IV da Simula 331, TST. A
cldusula é deferida nos seguintes moldes: "Fica proibida a contratacéo: (a) de méo-de-obra locada na
atividade fim da empregada; (b) de trabalhadores cooperados como forma de intermediacdo de

mao-de-obra subordinada’.
83. PARTICI PA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A empresa pagara a0 seu empregado a participacéo dele nos lucros e/ou
resultados dela, referente aos anos de 2012 e 2013, que poderd ser gjustada em termos deste instrumento

ou Convencéo Coletiva de Trabalho especifica, observada alegisacéo a espécie.

Parégrafo primeiro - o empregado fara jus a dois salarios normativos da

categoria em que ele estiver incluido;
Pardgrafo segundo - 0 pagamento poderd ser efetuado em até duas vezes.
A clausula é deferida nos moldes do PN 35 da SDC deste Tribunal:

"1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias paraa
implementacdo da medida que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas, sendo que paratal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissao composta por 3
(trés) empregados €eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou
n&o) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados),
fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal,
sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestac@o da assisténcia necesséria a condugdo
dos estudos.
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2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em multa
didria de 10% (dez por cento) do salério normativo até o efetivo cumprimento, revertida em favor da
entidade sindical dos trabalhadores.

3. Aos membros da Comissio eleitos pelos empregados sera assegurada

estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleicéo.”
84. ESTABILIDADE

Ficam assegurados empregos e salarios a todos os empregados, pelo

periodo de seis meses, a contar da vigéncia do presente instrumento.

Defere-se naformado PN 36, SDC, TRT: "Ficam assegurados empregos e

salarios a todos os empregados, periodo de 90 dias a partir da data do julgamento deste dissidio".
85. REAJUSTE SALARIAL

As empresas regjustaréo a parte fixa dos salarios dos seus empregados, a
partir de 01 de julho de 2012, em quantia equivalente a quinze por cento, sobre os salérios respectivos de

junho de 2011, paratodos os trabal hadores da categoria, em empresas de qual quer natureza.
Indefere-se a clausula nos termos propostos.

Aplica-se as clausulas econdmicas indice de correcdo salarial, ja que a
correcdo dos ganhos decorre tanto da preservacdo legal da data-base como valor juridico das categorias
(CLT, art. 766[5] e Lei 10.192/2011, arts. 10[6] e 13[7]), quanto da tangibilidade propria da condicdo
rebus sic stantibus do percentual de correcéo previsto na data-base anterior, coibindo o enriguecimento

ilicito e preservando o equilibrio contratual.

Defere-se 0 percentua de 4,91% sobre o salario de 30 de junho de 2012
gue representa a variacao do indice INPC (IBGE) para o periodo de 1° de julho de 2011 a 30 de junho de
2012 (Lei 10.192/2011, arts. 298] c/c 8° e 8§[9]). Claro esta que estdo autorizados as compensacfes a
titulo de majoracGes nominais de salario ocorridas no periodo de 1° de julho de 2011 a 30 de junho de
2012, excetuando as decorrentes de promocao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparacao saarial (PN 24, SDC deste Tribunal.

86. AUMENTO REAL
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Sobre os salarios regjustados conforme a clausula anterior, havera um
regjuste de dez inteiros por cento, a partir de 01 de julho de 2012, para todos os trabalhadores da

categoria, em empresas de qualquer natureza.

Matéria depende de negociagdo coletiva. N& se pode impor uma
obrigacéo pecuniaria a0 empregador, sem que haga nos autos a demonstracdo de que a categoria

econdmica possa supor 0 encargo.
87. SALARIO NORMATIVO (piso saarial)

Salario normativo ou piso salarial, € o menor salario pago pela empresa ao

seu empregado.

Ficam fixados 0s seguintes salarios normativos, a vigerem a partir de 01 de
julho de 2012:

a) para farmacias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com até 15 (quinze) empregados:

Gerente, manipule. Oficial, cargo de chefia burocrético/similares....R$

2.440,99 (dois mil, quatrocentos e quarenta reais e noventa e nove centavos)

balconista, manipul. técnico, auxiliar. Burocratico./similares........... R$

1.542,82 (um mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e dois centavos)

auxiliar de expediente € reCepPCiONISta.........cccceeveveereeeieeiiieesieeiiens R$

1.285,35 (um mil, duzentos e cinquenta oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos)

ENCAPSUIALOT .......cviiieceiecie et R$

1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos)

caixalrepositor/estog/aux.labor./simil./demais funcoes

burocrat..R$1.013,90 (um mil, treze reais e noventa centavos)

L= 0= o ) RPN R$
884,15
(oitocentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos)
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auxiliar de farmacia € SIMIArES........ooooeeeeeeeeeee e R$
838,26

(oitocentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos)

-mensageiroy/"office boy" e similares........cccoocoeiiiiiniiniiiinies R$

742,45 (setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos)

b) para farmécias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com mais de 15 (quinze) empregados:

gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocratico/similares.... R$

3.852,11 (trés mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e onze centavos)

balconista, manipul. técnico, auxiliar. Burocratico./similares............. R$

2.403,05 (dois mil, quatrocentos e trésreais e cinco centavos)

auxiliar de expediente e recepCioNiSta.........cccccceevcveevieeieesiieeiie s, R$

2.085,72 (dois mil, oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos)

ENCAPSUIAON .........c.eeciieiecie et s R$

1.926,03 (um mil, novecentos e vinte e seisreais e trés centavos)

caixalrepositor/estog/aux.labor./simil./demais funcdes burocrat... R$

1.608,69

(um mil, seiscentos e oito reais e sessenta e nove centavos)

FAXINEITO(A).. e cueeiteeee ettt ettt eaeereas R$
1.285,35

(um mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos)

auxiliar de farmacia € SIMIlares........ccocveevvieviese e R$
1.253,42

(um mil, duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e dois centavos)

-mensageiros/"office boy" e similares.......c.cccocevveviievivcceecie e, R$
872,19 (oitocentos e setenta e dois reais e dezenove centavos)
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Nos termos em que a clausula é requerida, tem-se 0 seu indeferimento. Em
substituicdo, defere-se a aplicacdo do PN 1 da SDC deste Tribunal: "O piso salaria sera corrigido no

mesmo percentual do regjuste salarial”.
88. COMPENSACAO DE AUMENTOS

N&o havera compensacdo de antecipacoes salariais concedidas no periodo
antecedente a 30.06.2010.

Citada clausula fica prejudicada ante os termos da aplicacéo do PN 24,

SDC, TRT, além do disposto na clausula 852 supra.
89. CONTRI BUIC;AO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A empresa descontard no més de novembro/12, dezembro/12, junho/13,
novembro/13, dezembro/13 e junho/14, quatro por cento da remuneracédo total paga a cada um de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, qualquer gque sgja a forma de sua remuneracdo, a titulo de
contribuicdo negocial, e recolheréa a favor do SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINPRAFARMA-ABC, contribuicdo essa
estabelecida pela Assembleia Geral desse Sindicato, com fundamento no artigo 8°., da Constituic¢ao
Federal, devida em razéo da atuacdo do Sindicato nas negociacOes coletivas em prol da categoria

profissional e destinada a manutencéo do Sindicato profissional.

Nos termos em que a clausula é proposta, tem-se a violagdo do disposto no
art. 8%, V, CF (PN 119, SDC, TST). Defere-se a aplicacdo do PN 21, SDC, deste TRT: "As empresas
descontardo 5% (cinco por cento) do salério basico do empregado associado, de uma Unica vez, no
primeiro pagamento do salério reajustado, atitulo de contribuicéo assistencial, e faréo o recolhimento em
favor do Sindicato Profissional dentro do prazo de 30 (trinta) dias".

90. CORRECAO DOS SALARIOS E DOS PISOS SALARIAIS

Para a correcdo dos salarios e dos pisos salariais, a partir dos dias
01.04.2013, 01.06.2013, 01.10.2013, 01.01.2014 e 01.04.2014 os Sindicatos Profissional e Patronal
convenentes reunir-se-8o com trinta dias de antecedéncia, para a negociagdo, caso as partes ndo se relinam
ou ndo cheguem a um consenso sobre a correcdo, aplicar-se-a a corregdo automatica a partir de
01.06.2013 pelos indices do DIEESE para o periodo anterior.
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Matéria depende de negociacdo coletiva. N& se pode impor uma
obrigacdo pecunidria a0 empregador, sem que haja nos autos a demonstracdo de que a categoria

econdmica possa supor o encargo.
91. PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES

As Clausulas estabel ecidas nesta Convencéo, ndo prevalecerdo nos casos

de condicBes mais favoraveis j& conquistadas anteriormente, que ficam expressamente mantidas.

Pela aplicacéo do principio da condicdo mais benéfica (art. 468, caput,
CLT), aclausula é deferida nos seguintes termos: "As clausulas estabel ecidas nesta sentenca normativa,
ndo prevalecerdo nos casos de condi¢cbes mais favoraveis ja conquistadas anteriormente, que ficam

expressamente mantidas’.
92. VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 de julho
de 2012 até 30 de junho de 2014.

Clausula prejudicada ante o teor da clausula 662 supra.
CONCLUSAO.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Secéo de Dissidios
Coletivos do Tribuna Regional do Trabaho da 22 Regido em:

a) ACOLHER EM PARTE a peticdo de fls. 416 formulada pelo
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE FARMACIAS, DROGARIAS,
DISTRIBUIDORAS, PERFUMARIAS E SIMILARES E MANIPULACOES DO ESTADO DE SAO
PAULO para indicar que sdo inaplicaveis os teores desta sentenca normativa aos trabalhadores

contratados como auxiliares e técnicos de farmacia no ambito territorial do sindicato suscitante;

b) REJEITAR A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA arguida
pela entidade sindical suscitante - SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIAS E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINPRAFARMA em relagéo a entidade sindical
suscitada - SINDICATO DOS COMERCIO VAREJSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
SANTO ANDRE E REGIAO - SINCOFARMA ABC;
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c) APOS O EXAME DE OFiCIO DAS PRELIMINARES, BEM COMO
DAS QUE FORAM ADUZIDAS PELA SUSCITADA, DECLARAR REJEITADAS TAIS MATERIAS
NA FORMA DA FUNDAMENTACAO ACIMA;

d) ACOLHER EM PARTE A PAUTA DE REIVINDICAGCOES DA
INICIAL NA FORMA DA FUNDAMENTACAO ACIMA formulada pela entidade sindical suscitante -
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIAS E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO -
SINPRAFARMA em relagdo a entidade sindical suscitada - SINDICATO DOS COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO - SINCOFARMA
ABC.

Custas pela suscitada sobre o valor ora arbitrado - R$ 80.000,00, no
importe de R$ 1.600,00 (artigo 789, § 4°, CLT e art. 60, Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabal ho).

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
ANEXO I

PAUTA DE REIVINDICACOES 2014 - Cléusulas Sociais
01. DATA BASE

Fica mantida a data base das categorias representadas pelo
SINPRAFARMA-ABC e pelo SINCOFARMA-ABC, respectivamente, profissionais e econémicas, em
01 dejulho.

02. GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO

Ao empregado admitido para exercer a funcdo de outro dispensado, salvo
se este fosse exercente de cargo de confianga, ser-lhe-a assegurado salério igual ao de outro empregado de

menor salério nafungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Na empresa que possua estrutura organizada de cargos e

sal&rios, seré garantido o menor salario dafuncéo.

03. SALARIO SUBSTITUICAO
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Caso 0 empregado venha a substituir outro, em fun¢éo melhor remunerada
e, em tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias, fara jus ao sal&rio do empregado substituido, enquanto

durar a substituicao.
04. IGUALDADE DE REM UNERA(;AO

Fica garantida a igualdade de remuneracdo da mao-de-obra masculina e

feminina, no exercicio da mesma fungdo, executada na mesma empresa.
05. AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO

Sempre gque o empregado for promovido para cargo ou funcdo de nivel
superior ao exercido até entdo, ter4 aumento salarial de no minimo, 10% (dez por cento), devendo a

promocéo ser anotada na CTPS.
05. AUMENTO SALARIAL POR PROMOGCAO (continuagio)

Paragrafo primeiro - Para a promoc¢éo de empregado para cargo de nivel
superior, admitir-se-4 um periodo experimental ndo superior atrinta dias, vencido esse prazo, a promogao

€ 0 novo salério serdo anotados na CTPS.

Parégrafo segundo - Se por qualquer motivo houver incompatibilidade do

empregado com a nova funcéo, este retornard a anterior sem prejuizo de qualquer modalidade.
06. COMISSIONISTAS

Todo o empregado que receba salério fixo mais comissdes ou remuneracao

apenas por comissdes, serd denominado "comissionista’ e a ele aplicar-se-80 0s termos desta clausula.

Paragrafo primeiro - CONTRATO DE TRABALHO - No contrato de
trabalho do comissionista, a empresa fica obrigada as anotacfes legais, inclusive a da taxa ou taxas de
comissdes gjustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que ele fizer jus, nos termos
do art. 1°, da Lei 605/49 e Enunciado n° 27/TST, sendo expressamente vedado o gjuste de diferentes

taxas de comissdes, para diferentes meses do ano.

Parégrafo segundo - GARANTIA DE REMUNERAGCAO - A empresa
garantira ao comissionista a remuneracdo minima mensal equivaente a 150% (cento e cingienta por
cento) do sal&rio normativo da funcdo por ele exercida, estabelecido nas normas coletivas de trabalho
relativas as clausulas econdmicas, vigente na época do pagamento, nela incluido o pagamento do

descanso semana remunerado; prevalecera esta garantia somente quando a totalidade dos ganhos do
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empregado ndo atingir o valor desta garantia, no respectivo més e, se cumprida integralmente a jornada
mensal de trabal ho.

Parégrafo terceiro - CALCULOS DE VERBAS - Para os célculos de
verbas rescisorias e de férias, tomar-se-a por base a média de comissdes auferidas nos ultimos 3 (trés)
meses que antecederem o0 pagamento, legalmente corrigidas més a més, pelainflacdo do periodo, mais o
valor do ultimo salério fixo recebido, se houver; para os calculos do décimo terceiro sal&rio, tomar-se-a
por base a média das comissdes auferidas no periodo de outubro a dezembro desse ano, legalmente
corrigidas més a més, pelainflagdo do periodo, sendo que as eventuais diferencas deverdo ser pagas com

0 salario de janeiro seguinte.
06. COMISSIONISTAS (continuagao)

Paragrafo quarto - TRANSFERENCIA - Nas transferéncias, provisorias ou
definitivas, de secBes ou de locais de trabalho, a empresa garantird ao empregado comissionista a média
das comissdes percebidas nos ultimos trés meses, legalmente corrigidas més a més, pela inflagdo do

periodo, acrescida de um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a média.

Paragrafo quinto - CALCULO DO DSR - Calcular-se-a a remuneraco do
descanso semanal remunerado, tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més,
dividindo-se por 25 (vinte e cinco) e multiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de domingos,

feriados e eventuais dias compensados, do més do pagamento.
07. GARANTIA DA PARTE VARIAVEL DO SALARIO

E vedado & empresa modificar as taxas de comissies, os valores dos
prémios e seus critérios de obtencdo, os valores das garantias e da gjuda-de-custo, pagas a0 empregado,

guando no mesmo cargo ou funcdo, devendo da CTPS constar essas taxas, mesmo quando escal onadas.
08. PAGAMENTOS DE SALARIOS E COMISSOES - VALES

O pagamento de salérios e comissdes serd efetuado impreterivelmente até
0 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido, sob pena de multa correspondente a um dia de

trabalho, por dia de atraso, revertida afavor do empregado prejudicado.

Parégrafo Unico - A empresa concederd ao seu empregado, adiantamento

mensal do salario, nas seguintes condi¢oes:

a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario mensal;
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b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més; quando
o dia vinte coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia j& compensado, deverd ser pago antes desse

dia

) o adiantamento devera ser pago com o salério vigente no proprio més,
desde que as eventuais correcoes sgjam conhecidas, no minimo, com 5 (cinco) dias de antecedéncia ao do

respectivo pagamento;

08. PAGAMENTOS DE SALARIOS E COMISSOES - VALES

(continuagao)

d) o pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em que

ocorrerem os pagamentos das parcelas do 13° (décimo-terceiro) saario;

€) é vedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para calculo das

comissoes;

f) a empresa que néo efetuar o pagamento de salério ou vale em moeda
corrente, proporcionara ao empregado tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada normal
de trabalho e do horério bancério, excluindo-se os horérios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos
empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais condicdes da Portaria n°. 3281/84,
do Ministério do Trabalho.

09. REDUCAO SALARIAL - PROIBICAO

Quando a jornada for reduzida por iniciativa do empregador devera ser
mantido o pagamento da maior remuneracdo percebida pelo empregado, salvo acordo coletivo de

trabalho, celebrado entre Sindicato Profissional e aempresa.
10. JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Fica assegurada ao trabalhador de empresa com mais de 15 (quinze)
empregados, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e para os empregados nas demais

empresas, a jornada de quarenta e quatro horas, semanais.

Parégrafo primeiro - E proibido o trabalho de empregados aos sébados,
domingos, feriados e dias compensados, exceto no cumprimento de plantdes estabelecidos pelo Poder
Pablico.
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Parégrafo segundo - As empresas com até 15 (quinze) empregados

deverdo firmar acordo de compensacéo de horas, conforme clausula 13 desta Convencao.
11. ESCALA DE REVEZAMENTO

A empresa é obrigada a divulgar, com antecedéncia minima de trinta dias,

atodos os seus empregados, a escala de revezamento a que estes estiverem sujeitos.
12. HORARIO DE TRABALHO DO EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica garantida a manutencdo de horario de trabalho compativel, ao
empregado-estudante, para frequéncia as aulas noturnas desde que, regularmente matriculado em
estabel ecimento de ensino e cursando primeiro ou segundo graus, curso superior e/ou cursos de formagéo
profissionalizante, devendo a empresa ser cientificada do horério através de documento emitido pelo

estabel ecimento de ensino.

13. PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO
PARA COMPENSACAO DE HORAS

Somente serd permitida a prorrogacéo da jornada diaria de trabalho
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, previamente estabelecido entre a empresa e o Sindicato

Profissional.

Parégrafo Unico - A compensagdo da duracdo do trabalho do empregado,

obedecidos os preceitos legais, somente sera permitida se atendidas as seguintes condi¢goes:

a) sejam os acréscimos de horérios de alguns dias, para compensar 0 nao
trabalhado em outro dia, ou sgja, para que o empregado tenha mais de dois dias de folga por semana ou

gue compense "dias-pontes’, antecedentes e/ou subsequientes a feriados oficiais;

b) haja a manifestacdo de vontade, por escrito, do empregado, em
instrumento individual ou plarimo, sempre com a assisténcia expressa do Sindicato Profissional,
constando, nesse instrumento, explicitamente, os horarios das jornadas normais, 0s de acréscimos e 0s

dias compensados;

C) ndo serdo consideradas como "horas-extras’, as horas acrescidas, desde
gue ndo seja excedido o horério contratual da semana; as horas trabalhadas, excedentes desse horério,

ficardo sujeitas aos adicionais previstos neste instrumento;
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13. PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO
PARA COMPENSACAO DE HORAS (continuago)

d) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso de menores,

ao trabalho em horario diurno, até as dezoito horas;

€) é terminantemente proibida a contratacdo de empregado sob a

modalidade de jornada-movel ou variavel.
14. INTERVALOS ENTRE JORNADASDIARIAS

Entre duas jornadas de trabalho, haverd, necessariamente, um periodo

minimo de onze horas consecutivas, para descanso.
15. INTERVALOS PARA ALIMENTACAO E REPOUSO

A empresa fica obrigada a observar o intervalo para refeicdo e repouso,
durante a jornada de trabalho do seu empregado, de, no minimo, uma hora, e no maximo duas horas, salvo
acordo celebrado, por intermédio do Sindicato Profissional, sob pena de incorrer na multa prevista na
clausula 64 deste instrumento, por descumprimento, além de arcar com 0 pagamento dos minutos
excedentes aos limites, seja para mais, como horas extras, ainda que o total da jornada di&ria ndo supere
as oito horas normais, e, neste caso, com o adicional de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora

normal.

Paragrafo Unico - A empresa deverd conceder intervalos para café e/ou
lanches, nos periodos da manhg, tarde e noite, de quinze minutos cada, os quais deverdo ser computados

no tempo de servico, najornadadidria, ou sgja, ndo serdo descontados ou compensados.
16. ATRASO AO SERVICO

A empresa hdo descontara o repouso semanal remunerado ou o feriado, do

empregado que se apresentar ao servigo com atraso e for autorizado atrabalhar nessa oportunidade.
17. HORARIO DO "CAIXA"

O empregado que se ativa como "caixa' tera jornada didria de 6 (seis)

horas e semanal de 36 (trinta e seis) horas.

18. CONFERENCIA DE CAIXA
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A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentagéo, devera ser
procedida, a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de impossibilidade de cobrancas

posteriores ou compensacdes de diferencas apuradas.
19. ABONOS DE PONTO

A empresa assegurara o abono de ponto a0 empregado, nos seguintes

casos:

a) no caso de auséncia decorrente por paternidade, em até 5 (cinco) dias

consecutivos, a partir da data do nascimento do seu filho;

b) no caso de internacdo hospitalar de conjuge ou de filho menor de 14
(quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacdo meédica fornecido por facultativos do

Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou com eles conveniado, por até 3 (trés) dias;

c) no caso de empregada gestante, por consulta médica, mediante
comprovagdo fornecida por facultativo do Sindicato Profissional ou de Servigo Médico Oficial ou com

algum deles conveniado, no dia da consulta, ou pel os dias determinados pelo médico;

d) no caso de empregada-mée ou adotante, quando da necessidade de
consulta médica ou odontol 6gica a filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, mediante comprovacéo
por profissional da area respectiva, do Sindicato Profissional ou de Servigo Publico Social ou com algum

deles conveniados;

€) em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irméo,
colateral, sogro, sogra, genro, nora ou pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia

econdmica, por até 3 (trés) dias consecutivos;
19. ABONOS DE PONTO (continuacéo)
f) no caso de casamento do empregado, por até cinco dias consecutivos,

g) no caso de doacéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por

1(um) dia, a cada 3 (trés) meses de trabal ho;

h) titulo de eleitor: nas ocasifes que tiver que comparecer no Cartorio
Eletordl,

i) no caso de afastamento para recebimento do PIS, por até 1 (um) dig;
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j) no caso de greve dos transportes publicos regulares, que afete o
deslocamento do empregado, ou quando declarado estado de calamidade publica, nos locais de residéncia
e/ou de trabalho do empregado, e desde que a empresa néo fornegca ou lhe pague transporte alternativo,

pelo tempo que perdurar agreve ou a situacdo anormal;

K) no caso de prestagdo de exames escolares e vestibulares, pelo periodo
do exame, computado o tempo necessario ao deslocamento até a escola e mediante prévia comunicacdo e

comprovagao até 72 (setenta e duas) horas apos,

[) alistamento militar: nas ocasifes que tiver que comparecer no Servico
Militar;

m) exames periodicos. todas as vezes que a empresa determinar.
20. TRANSFERENCIA

O empregado ndo podera ser transferido para localidade situada fora da
base territorial do Sindicato Profissional, sem a sua expressa anuéncia, que somente podera ser feita com
a assisténcia do Sindicato Profissional, mediante termo escrito, ainda que do Contrato de Trabalho conste
a possibilidade dessa transferéncia; a empresa que transgredir essa horma, arcara com a multa prevista na

cldusula 64 desta convencao.

Parégrafo unico - No caso de efetuada a transferéncia, provisoria ou
definitiva, do empregado, a empresa pagara um adicional mensal, equivalente a 1/3 (um terco) da sua

remuneracao total.
21. PAGAMENTO DE DIARIAS

A empresa pagara ao empregado, por dia trabalhado fora do local de
trabalho para onde foi contratado, e, desde que ndo se trate de transferéncia definitiva, 10% (dez por
cento) do salario normativo da categoria em que ele estiver incluido, independentemente de fornecimento

do transporte, hospedagem e alimentagéo.

22. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR), FERIADOS E
DIAS COMPENSADOS
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E terminantemente proibido o trabalho de empregado aos domingos e
feriados, salvo acordo de compensagdo de horas, formalizado por escrito com a assisténcia prévia e
expressa do Sindicato Profissional e os plantdes cumpridos em decorréncia de determinacéo do Poder
Publico.

Paragrafo primeiro - O ndo cumprimento do disposto no Decreto-lei n°.
99.467/90, implicard em pagamento de multa de cinqlienta por cento do salério normativo da categoria,
por empregado e por dia de funcionamento irregular, revertida em favor do Sindicato Profissional e do

empregado, em igualdade de condi¢des.

Paragrafo segundo - O trabalho nos DSR, feriados e dias compensados,
tanto do comissionista, como do empregado com o salério fixo, sera pago com os adicionais de horas
extras, previsto nesta Convencdo, independentemente da remuneracdo desses dias ja devida ao

empregado, por forcade lei.
23. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara 20% (vinte por cento) do salério efetivamente recebido
pelo empregado, desde que ele labore em local onde, para execucdo do seu trabalho seja necessaria a
manipulacdo de acidos ou de sais prejudiciais a salde humana, classificado, o local, como de
insalubridade minima ou média e de 40% (quarenta por cento), quando classificado como de
insalubridade maxima; e o adicional de 30% (trinta por cento) do salario efetivamente recebido pelo

empregado, desde que ele labore em local perigoso.
24. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagard ao empregado o adicional de 10% (dez por cento) para
cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho, que este lhe prestar, incidindo esse percentual sobre a

remuneracdo mensal total do empregado.
25. ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA (quebra-de-caixa)

A empresa pagara a0 seu empregado, que exerca a funcdo "caixa' ou

"tesoureiro”, o adicional de 10% (dez por cento) do seu salario, mensalmente.
26. ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO - TAXI

O periodo das vinte e uma horas de um dia as seis horas do dia seguinte,

sera considerado como horério noturno, durante o qual sera pago um adiciona de 50% (cinquenta por
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cento) sobre o salario diurno, sem prejuizo da hora reduzida de 52,5 minutos (cinquenta e dois minutos e

meio), conhecida como "nonahora’.

Paragrafo primeiro - O encerramento do expediente que se verificar no
periodo noturno (até 23 horas) , has empresas que ndo fornecerem transporte coletivo, devera coincidir

com os horérios cobertos normalmente por servico de transporte col etivo publico.

Parégrafo segundo - O empregado que encerrar a jornada de trabalho

normal ou extraordindria entre vinte e trés horas de um dia e seis horas do dia

seguinte, fara jus ao reembolso das despesas com taxi comum, para
retornar a residéncia, mediante a apresentagéo do recibo correspondente a despesa paga, o qual podera ser

elaborado pelo préprio empregado.
27. HORAS EXTRAS - ADICIONAL

O empregado que trabalhar além do seu horario normal, recebera como
pagamento pela primeira hora extra trabalhada, o adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da
hora normal e pelas demais horas extras o adicional de 100% (cem por cento), em dias normais de
trabalho sendo que, se as horas extras forem prestadas em domingos, feriados ou em dias que ja foram
compensados pelo empregado, o adicional a ser pago serd de 200% (duzentos por cento) incidente sobre

todas as horas extras, independentemente da remuneracéo normal desses dias.
Fl. 10
27. HORAS EXTRAS - ADICIONAL (continuac&o)

Paragrafo primeiro - No caso de comissionista, o valor devido a titulo de
horas extras, sera calculado tomando-se por base o valor médio das comissdes auferidas no més, sobre o
qual se aplicara o respectivo percentual de acréscimo multiplicando-se o resultado pelo nUmero de horas

extras remuneraveis, conforme o "caput”;

Paragrafo segundo - As horas extras dispendidas na conferéncia de caixa,
guando redlizadas apods a jornada normal de trabalho, deveréo ser pagas com aplicacdo dos percentuais

estabel ecidos no "caput”;

Paragrafo terceiro - Sempre que ocorrer a prorrogacdo da jornada de
trabalho em periodo igual ou superior a duas horas, a empresa fornecera, ao seu empregado em labor

extraordinario, lanches ou refei¢cdo do tipo comercial, acompanhados de suco de frutas ou refrigerante;
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Parégrafo quarto - O empregado anotard as horas normais e extras
trabalhadas, no mesmo e Unico controle de jornada de trabalho, ficando vedado o controle separado das
horas normais e das extras, se por ventura vier a ocorrer, prevalecerdo as anotacfes particulares do

empregado;

Paragrafo quinto - As horas extras laboradas no periodo compreendido
entre vinte e uma horas de um dia e seis horas do dia seguinte, serdo acrescidas de adicionais previstos na
clausula anterior, incidente sobre o valor da hora normal noturna, ja acrescida de adicional noturno,

previsto nesta Convencéo.

28. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES NORMAIS COM
FAXINA

E terminantemente proibido & empresa, com mais de dois empregados,
exigir deles ou de qualquer deles a realizacdo de servico de limpeza (faxina) de qualquer dependéncia do
estabel ecimento, inclusive banheiro, desde que o empregado ndo tenha sido contratado especificamente
para fungdo de "faxineiro" ou similar, sob pena de pagamento de adicional mensal, a esse empregado,

equivalente a 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo total por ele recebida.

29. QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra ou perda de materiais,
salvo nas hipéteses de dolo ou culpa, ou recusa, por parte do empregado, de apresentacdo dos objetos

danificados.

Paragrafo primeiro - O empregado responsavel pela conferéncia de
materiais ou equipamentos, ndo podera ser responsabilizado pelo extravio ou danos, se ele ndo houver

atestado as condi¢des do estoque, mediante documento escrito.

Paragrafo segundo - O empregado é isento do ressarcimento de qualquer
importancia a empresa relativa as despesas dos clientes por ele atendidos, sendo s6 da empresa 0 énus por
eventuais faltas de pagamentos desses clientes, quer ocorram por abandono do recinto ou por recusa de

pagamento.

Paragrafo terceiro - Havendo desvio de mercadorias, por parte de cliente, €

vedado a empresa descontar o valor correspondente do salério do seu empregado.

30. CHEQUES DEVOLVIDOS - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES Num. e655897 - Pég. 98
https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15030619153337300000002891805
Numero do documento: 15030619153337300000002891805



A empresa ndo podera descontar de seu empregado, valores relativos a

chegues sem fundos ou fraudulentamente emitidos.
31. CARNES - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO EM UNICA VEZ

A empresa fica proibida de cobrar de uma Unica vez, as prestacOes de
carnés relativos a empréstimos, compras ou financiamentos, do empregado que se desligar ou for
dispensado do seu quadro funcional, devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos

venci mentos.
32. FERIAS

A empresa comunicara, por escrito, ao empregado, com, pelo menos trinta
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias, que poderdo ser coletivas ou

individuais, mas nao poderdo iniciar-se em sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
32. FERIAS (continuacio)

Par&grafo primeiro - O empregado com direito aférias, podera goza-las no
periodo coincidente com a época do seu casamento, desde que faga tal comunicacéo a empresa com, pelo

menos, trinta dias de antecedéncia;

Paragrafo segundo - A empresa pagard ao empregado a remuneracéo das
férias até dois dias antes do seu inicio, sendo que o atraso no pagamento implicara namulta diéria, afavor
do empregado, equivalente a vinte por cento sobre o valor devido, independentemente da correcdo

monetéria e juros moratorios legais, por dia de atraso;

Paragrafo terceiro - Ao empregado com menos de um ano de servigo a
empresa, que pedir demissdo, serd assegurado o pagamento de férias na proporcgéo de 1/12 (um doze avos)

por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
33.13°SALARIO

A empresa pagara 50% (cinquienta por cento) do 13° salario, a que fizer jus
o empregado, desde que este o requeira, até o dia trinta de junho ou por ocasido de suas férias, ocasides

em gue a empresa deveralhe propor a opcéo.
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Paragrafo Unico - 0 empregado que trabalhar para a empresa no minimo ha
um ano e que ficar afastado do trabal ho, percebendo auxilio da Previdéncia Social, terd a complementagdo
do décimo-terceiro salario, no primeiro ano de afastamento, a qual sera devida, inclusive, mesmo que o

afastamento tenha sido igual ou inferior a cento e oitenta dias.
34. ATRASO DE PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO

O n&o pagamento do 13° (décimo-terceiro) sal&rio ou da remuneracéo das
férias nos prazos definidos em lel, implicara na multa diaria de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido

ao empregado e reverterd em seu beneficio.
35. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a
trinta e superior a quarenta e cinco dias, devendo, a empresa, fornecer copia do mesmo ao empregado, no

ato da admiss&o, vedada terminantemente a sua prorrogacao.

Par&grafo primeiro - O contrato de experiéncia ficara interrompido durante
o afastamento do empregado, nos casos legais, completando-se 0 tempo nele previsto, apos a cessacdo do

af astamento;

Paragrafo segundo - O contrato de experiéncia devera ser anotado na

CTPS do empregado, no ato de sua admissao;

Paragrafo terceiro - Nos casos de readmisséo de ex-empregado, ndo podera

ser celebrado novo contrato de experiéncia.
36. CTPS - ANOTACOES - PRAZOS

Sera anotada, na CTPS, a funcdo efetivamente exercida pelo empregado,
respeitando-se as nomenclaturas ja definidas pelo Sindicato profissional, asssm como o salério percebido,

os adicionais, as comissdes e as demais anotagdes previstas em lei, inclusive o contrato de experiéncia.

Paragrafo primeiro - Qualquer nomenclatura de funcdo anotada na CTPS
gue ndo esteja contida neste instrumento, dard ao empregado o direito de acéo junto a Justica do Trabal ho,

pleiteando os direitos referentes afuncéo de "GERENTE";
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Parédgrafo segundo - A CTPS recebida para anotacOes, devera ser
devolvida a0 empregado em quarenta e oito horas; a entrega e devolucéo dever&o ser feitas mediante

recibos;

Parégrafo terceiro - Serd devida ao empregado a indenizagéo
correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela retencdo de sua CTPS, ap0s o prazo legal

previsto para a sua devolucéo;

Paragrafo quarto - Devera ser fornecida ao empregado, copia do Contrato

de Trabalho, por ele assinado, no ato da assinatura.
37. ESTABILIDADES NO EMPREGO

O (a) empregado (a) gozara de estabilidade provisoria no emprego, ou

sgja, fardjus ao emprego e/ou ao salario, pel os prazos constantes Nos itens seguintes.
a) EMPREGADA GESTANTE

A partir do inicio da gravidez e até sessenta dias ap0s o término da

licenca-maternidade.
b) EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenca adocéo remunerada de 60 (sessenta) dias e
garantia de emprego e/ou sal&rio de 90 (noventa) dias apds o término da licenca adogdo, a empregada
adotante de crianca entre zero e dois anos de idade, a partir da guarda provisoria determinada

judicialmente ou de fato, com a declaragdo do Conselho Tutelar do Menor.
c) ACIDENTADO (a)

90 (noventa) dias, apds o0 prazo legal, no emprego, a0 empregado
acidentado, com garantia de aproveitamento em fungbes compativeis com o0 seu estado fisico, sem

prejuizo da remuneracdo anteriormente percebida.
d) AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL

Adquirida no seu atual emprego, enquanto perdurar esta doenga, com o seu
aproveitamento em fungbes compativeis com o seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo

anteriormente percebida.
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) AFASTADO (a) POR DOENCA

Por 90 (noventa) dias, contados do retorno ao trabalho, ao empregado
afastado por doenca, por mais de 15 (quinze) dias, com o seu aproveitamento em funcdes compativeis

com o seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo anteriormente percebida.

f) AO ALISTADO OU AFASTADO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Desde 0 seu alistamento e até 60 (sessenta) dias apos a sua baixa ou
dispensa, sendo que, se ele servir o Tiro de Guerra, ndo sofrerd desconto dos DSR. e feriados, em razéo

das horas ndo trabalhadas, nem seraimpedido de trabalhar no restante da jornada diéria.
37. ESTABILIDADE NO EMPREGO (continuagéo)

g AO (3 QUE SE ENCONTRE EM ESTADO DE
PRE-APOSENTADORIA

Que estiver a menos de 24 (vinte e quatro) meses, da aquisi¢ao do direito
de requerer aposentadoria por tempo de servico, em seu prazo minimo, terd assegurada a garantia de
emprego e salério, até atingir esse prazo e desde que esse empregado tenha mais de 1 (um) ano de

trabalho continuo para essa empresa.

Parégrafo Unico - O (a) empregado (a) com estabilidade prevista nesta
clausula, ndo podera ser dispensado (a), a ndo ser por prética de falta grave ou por muatuo acordo entre

ele(a) e aempresa e sempre com a assisténcia expressa do Sindicato Profissional.
38. SERVICOS SOCIAISAO APOSENTADO

A empresa assegurara a0 seu ex-empregado aposentado, quando para ela
trabalhava o uso dos servicos sociais e assistenciais, por ela mantidos ou contratados para o seu

empregado.
39. AVISO PREVIO - INDENIZACAO ESPECIAL

A empresa concederd, ao empregado por ela dispensado sem justa causa,

além do prazo legal, aviso prévio de 5 (cinco) dias por ano de servicos por ele prestados aela.

Paragrafo primeiro - A empresa dispensara o empregado do cumprimento
do aviso-prévio, quando ele, no seu curso, obtiver novo emprego;
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Parégrafo segundo - A dispensa do empregado do comparecimento a

empresa, no decorrer do aviso-prévio, devera ser anotada no proprio aviso;

Paragrafo terceiro - A empresa fara constar na notificacdo da dispensa, a

falta grave que a motivar por justa causa, sob pena de presumir-se imotivada a demisso;
39. AVISO PREVIO - INDENIZACAO ESPECIAL (continuagzo)

Parégrafo quarto - Durante o prazo do aviso prévio ficam vedadas as
alteracOes contratuais, salvo no caso de reversdo ao cargo anterior, se 0 empregado for exercente de

funcéo de confianga;

40. FREQUENCIA OBRIGATORIA A REUNIOES, CURSOS OU
TREINAMENTOS

As reunifes, bem como 0s cursos e treinamentos promovidos pela
empresa, com comparecimento obrigatorio do empregado, serdo realizados durante a jornada normal de

trabalho e, excedendo esta, as horas correspondentes, seréo remuneradas como extraordinarias.
41. BALANCOS E PROMOCOES ESPECIAIS DE VENDAS

A empresa ndo podera realizar balancos e promocdes especiais de vendas,
com o trabalho de seu empregado aos domingos, feriados e dias compensados, sem acordo prévio e
expresso firmado com o Sindicato Profissional, sob pena de multa de vinte por cento, por dia, sobre o

salario normativo correspondente ap empregado, revertida ao empregado.
42. INFORMES PARA |.R. - RECIBOS DE PAGAMENTOS
A empresafornecerd ao empregado:

a) informe anual de rendimentos, para fins de declaragéo de imposto de

renda

b) recibo ou envelope de pagamento, no ato do pagamento do salario,
discriminando todos os pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e
extras trabalhadas, 0 montante de vendas sobre o qual incidam comissdes e 0s percentuais destas, como o

valor aser recolhido ao FGTS, aém do nome da empresa.

43. ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS
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Serdo aceitos os atestados médicos e/ou odontolOgicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional ou com ele conveniados, além dos subscritos por profissionais que

prestem servigos a Previdéncia Social e outros 6rgéos oficiais da salde, federais, estaduais ou municipais.
44. PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus

empregados, para preenchimento de vagas, em nivels superiores.

Paragrafo Unico - Na admissdo de novos empregados, a empresa dara
preferéncia aos candidatos encaminhados pelas "bolsas de empregos’ ou similar mantida pelo Sindicato

Profissional subscritor desta.
45. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS
A empresa mantera obrigatoriamente, a disposicdo do seu empregado:
a) VESTIARIO

Desde que a atividade do empregado exija troca de roupas, no loca de
trabalho ou que Ihe sgja exigido o uso de uniformes, haverd um local apropriado para vestiario, que néo

podera ser usado em comum por empregados de sexo diferentes.
b) REFEITORIO

Desde que o empregado opte por fazer suas refeicdes no recinto da
empresa, esta mantera local apropriado para tal fim, ou sgja, limpo, higienizado, ventilado e iluminado

adequadamente
45. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS (continuago)
c) BANCOS E CADEIRAS

A empresa devera colocar bancos ou cadeiras, no local de servigo, para
uso dos empregados gque prestam atendimento ao publico, em pé, nos termos da Portaria n°. 3124/78, do
Ministério do Trabalho.

d) SANITARIO, AGUA POTAVEL, SABONETE E PAPEL HIGIENICO

A empresa colocard a disposicdo dos seus empregados, sanitario em

perfeito funcionamento, limpo, higienizado, ventilado e iluminado, vedado 0 seu uso comum por
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empregados de sexo diferentes, bem como fornecer-lhes-a égua potavel, sabonete, papel higiénico e
toal ha.

€) CONTROLE DE PONTO

A empresa, manterd livro-ponto ou cartdo mecanizado, com a
obrigatoriedade do empregado registrar a sua presenca ao trabalho, com anotacéo dos horarios de inicio,

interval os e encerramento da jornada, bem como de eventual trabalho extraordinario.

f) EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E DE PROTECAO
INDIVIDUAL - (EPI)

A empresa € obrigada a fornecer, gratuitamente, ao seu empregado, que
exerca fungdes em oficinas ou laboratdrios, ou ainda em locais considerados insalubres, os equipamentos
necessarios ao desempenho da funcéo atribuida ao empregado, bem como equipamentos de protecdo

individual (EPI), sem prejuizo do pagamento do adiciona de insalubridade a que ele fizer jus.
g) ILUMINACAO E VENTILACAO

A empresa fica obrigada a manter em todas as suas dependéncias,
ventilagdo e iluminag@o, com luz natural ou artificial adequadas, bem como, se necessérios, aparelhos

proprios para eliminacdo de poluentes.
45. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS (continuagao)
h) EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIOS

A empresa fica obrigada a manter em perfeitas condi¢bes de
funcionamento e uso, o0s aparelhos contra incéndios, bem como as saidas de manifestacéo, devendo ainda

manter comando ou brigada contraincéndio, desde que legalmente obrigada a isso.
i) UNIFORME, CRACHA, MAQUILAGEM, SAPATOS, MEIAS, ETC.

Desde que a empresa exija 0 uso por parte do seu empregado, fornecera,
gratuitamente, em tantas unidades quantas forem necessérias, uniforme, cracha, sapatos, meias e roupas
de determinados tipos (superiores, em preco, aquelas de uso comum) e maquilagem adequada a tez da

empregada.

]) TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
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O empregador obriga-se a transportar 0 empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horéario de trabalho ou

sem consequiéncia deste.
46. VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera ao seu empregado o vale transporte,
independentemente de requerimento escrito por parte deste, podendo substitui-lo pelo respectivo valor em

dinheiro, contrarecibo, ndo se incorporando essa indenizagéo ao salério, para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro - Havendo dividas quanto aos meios de transporte

utilizados pelo empregado, deverd ser firmado documento esclarecendo as davidas, por iniciativadele;

Paragrafo segundo - Na ocorréncia de majoracdo do preco da passagem,
apos a entrega dos valores ou da sua indenizacdo prévia, a empresa obriga-se a ressarcir a respectiva

diferenca;

Parégrafo terceiro - A empresa descontard do empregado, a titulo de sua

participacdo no custeio de transporte, até um por cento de seu salério mensal.
47.VALE REFEI C}AO - CAFE COM LEITE

A empresa que ndo fornecer alimentacdo propria e gratuita ao seu
empregado, obriga-se a conceder-lhe vale-refeicdo no valor equivalente a vinte e cinco reais, para cada

empregado e por diatrabal hado.

Parégrafo primeiro - A empresa fornecera gratuitamente, a todos os seus
empregados, nos periodos da manh, da tarde e da noite, em que €eles trabalharem, café com leite, pdo e

manteiga.

Paragrafo segundo - o Sindicato Profissional podera gjustar convénio para
o fornecimento dos vales-refei¢cdes, que obrigard a todas as empresas que ndo fornecerem alimentagdo

propria aos seus empregados. Nesse caso, a comunicacao devera ser feita com trinta dias de antecedéncia.

48. CRECHE - HORARIO DE AMAMENTACAO
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A empresa devera firmar acordo com o Sindicato Profissional,
assegurando a empregada-mae e a empregada-adotante, 0 beneficio do reembol so-creche; ndo o fazendo,
pagar-lhe-a trinta por cento do salario normativo no qual estiver incluida a empresa, por més e por filho

menor até aidade de seis anos.

Paragrafo Unico - A empregada-mée, com filho em idade de amamentag&o,
até dezoito meses, serdo concedidos trinta minutos a cada trés horas, para prestar atendimento necessario

ao seu filho.
49. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A empresa que tiver empregado com filho excepcional, dar-lhe-4 um
auxilio mensal equivalente a vinte por cento do saldrio normativo, em que €ele estiver incluido por filho

nessa condicao.

Paragrafo Unico - O auxilio previsto nesta cldusula ndo se incorporara ao

sal&rio do empregado para qualquer efeito legal .
50. SEGURO DE VIDA - ASSALTO

A Empresa contratara Seguro de Vida em favor do seu empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizac8o nos casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas

funcgoes.
51. INDENIZACAO POR MORTE

Ao dependente legal do empregado falecido, que contar com mais de um

ano de trabalho na empresa, sera devida indenizagdo equivalente a cinco vezes a sua Ultima remuneracao.

Paragrafo unico - A empresa que mantiver seguro de vida em grupo, com
valor superior a0 beneficio constante do "caput", sem 6nus para o empregado, fica excluida do

cumprimento desta clausula.

52. ASSISTENCIA JURIDICA

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES Num. e655897 - Pég. 107
https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15030619153337300000002891805
Numero do documento: 15030619153337300000002891805



A empresa garantira assisténcia juridica, através de advogado contratado
para tal fim, ao seu empregado e sem 6nus para ele, quando ele for indiciado em inquérito policia ou
tiver que responder a processo, por atos praticados em defesa do patrimbénio da empresa ou no

desempenho de suas fungoes.
53. ASSISTENCIA MEDICA

A empresa devera fornecer ao seu empregado e seus dependentes legais,

até o maximo de trés, o Plano de Salide conveniado pelo Sindicato Profissional, subscritor da presente.
53. ASSISTENCIA MEDICA (continuago)

Paragrafo primeiro - O empregado podera incluir outros dependentes

legais além do terceiro, caso em que arcard com o custo de 50%.

Paragrafo segundo - O Plano de Salde incluido nessa clausula € o

equivalente ao chamado "plano basico" ou "standard" ou "enfermaria’.

Par&grafo terceiro - O empregado que optar pelo Plano de Salde superior

ao "basico", arcara com a diferenca de preco.

Parégrafo quarto - A empresa que ja possui Plano de Salde proprio, ndo
podera cobra-lo de seu empregado, nem o fornecer em nivel inferior de coberturas do Plano de Salde

conveniado pelo Sindicato Profissional.

Parégrafo quinto - Todo empregado participara do Plano de Salde,

custeado pelo seu empregador nos termos desta clausula.

Paragrafo sexto - O dispéndio com o Plano de Salde conveniado, né&o

integrara a remuneracdo do empregado, para qualquer efeito legal.

Paragrafo sétimo - O Sindicato Profissional comunicara a empresa e aos

seus empregados qual quer ateracdo no Convénio do Plano de Salde.
54. RESCISAO CONTRATUAL - GARANTIAS E HOMOLOGAGCAO

A rescisdo do contrato de trabalho, de empregado que n&o estgja com
"contrato de experiéncia' em vigor, sera feita com a assisténcia do Sindicato Profissional, na sua sede,

sub-sedes ou representantes por €le autorizados, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio.
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Parégrafo primeiro - O Sindicato Profissional ndo podera negar-se a
assistir as partes na rescisdo, se a empresa e 0 empregado apresentarem-se para tal e munidos de todos 0s
documentos exigidos para a rescisao, podendo, entretanto, deixar de proceder a homologagdo, anotando,
neste caso, No termo de rescisdo, 0s Motivos, ou procedé-la com ressalvas langadas no verso do termo de

resci sao;

54. RESCISAO CONTRATUAL - GARANTIAS E HOMOLOGACAO

(cont.)

Paragrafo segundo - No ato homologatério, a empresa apresentara 0s
comprovantes dos recolhimentos das contribui¢cdes sindical, negocial, assistencial e para custeio do
sistema confederativo relativas ao empregado e recolhidas afavor do Sindicato Profissional, bem como os
comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes sindical, assistencial e para custeio do sistema
confederativo, relativas a empresa e recolhidas a favor do Sindicato Patronal, podendo a empresa, enviar
esses documentos, sob protocolo, ao Sindicato Profissional, uma vez, nas respectivas datas dos

recolhimentos efetuados;

Paragrafo terceiro - O pagamento das verbas rescisorias sera feito em
conformidade com o disposto no art. 477 e seus parégrafos, da CL T, com as modificacfes que Ihe foram
introduzidas pela Lei n°. 7.855/89, sob pena de continuar em vigor o contrato de trabalho e,

consequentemente, fazendo jus, o empregado, ao salério, até a efetiva quitacéo;

Parégrafo quarto - Em caso de recusa, ou impossibilidade do empregado,
em receber as verbas rescisorias, 0 empregador comunicara ao Sindicato Profissional, por escrito, o ndo
cumprimento do prazo estabelecido, com cépia do recibo do termo de rescisdo , discriminando os valores

colocados a disposi¢cao do empregado, comprovando assim a mora do empregado;

Paragrafo quinto - A empresa comunicara a0 empregado, por escrito,
juntamente com a notificacdo do aviso prévio, a data, local e hora da homologacao da rescisdo do contrato
de trabal ho;

Paragrafo sexto - O saldo de salario do periodo trabalhado antes da data da

homol ogacéo da rescisdo, devera ser pago por ocasido do pagamento normal aos demais empregados;

Paragrafo sétimo - Nos casos de dispensa com alegacdo de justa causa, 0
Sindicato Profissional prestard assisténcia apenas quanto aos pagamentos efetuados, ndo tendo a

homologacéo qualquer valor quanto aos motivos da dispensa;
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54. RESCISAO CONTRATUAL - GARANTIAS E HOMOLOGACAO

(cont.)

Paragrafo oitavo - A empresa € obrigada a fornecer ao seu empregado, por
ocasi 0 da rescisdo contratual, os respectivos "atestados de afastamento e sal&rios’, em modelo aprovado

pela Previdéncia Social;

Paragrafo nono - A empresa é obrigada a fornecer ao seu empregado, por
ocasido da rescisdo contratual, "carta de referéncia’, desde que ndo tenha sido o0 mesmo dispensado com

alegacdo de justa causa;

Paragrafo dez - Por inflacdo a qualquer dispositivo desta clausula, sera
devida a multa de cem por cento sobre o valor total das verbas rescisorias, a favor do empregado, sem

prejuizo damultalegal.

Paragrafo onze - Quando a empresa fizer a homologacéo da rescisdo sem
conhecer eventual regjuste salarial, devido ao empregado, fica obrigada a proceder homologacéo pelas
diferencas devidas, até o décimo dia Util seguinte ao ato da decisdo que instituiu o regjuste, sob pena de

incidir no pagamento da multa equivalente ao Ultimo sal&rio mensal do ex-empregado.

55. CIPAA empresa obrigada ao cumprimento da legislacdo que rege a
constituicdo da CIPA, convocara elei¢do para constituicdo ou recomposi¢ao da mesma, com sessenta dias
de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia do mesmo ao Sindicato
Profissional, até dez dias apds, devendo o edital conter o local para inscri¢cdo individual do candidato,
mediante comprovagdo escrita dessa inscri¢do, além do prazo para as inscri¢des, de trinta dias.a) a eleicdo
sera feitaindividualmente, proibida a formacéo de chapa, realizando-se o pleito através de votacdo de lista

Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, por ordem alfabética;

55. CIPA (continuagéo)b) todo o processo eleitoral, incluindo a apuracéo,
sera coordenado pelo Vice-Presidente, em exercicio, da CIPA, se esta ja existir, em conjunto com o
representante indicado pelo Sindicato Profissional, ou por este, se a eleicdo for para constituicéo do
Orgéo;c) até dez dias, da realizacéo da eleicdo, serd o Sindicato Profissional comunicado do resultado,
com aindicagdo dos eleitos, inclusive suplentes, bem como os representantes indicados pela empresa;d) o
ndo cumprimento do disposto nesta clausula, por parte da empresa, tornard nulo o processo eleitoral,
devendo nova eleicdo ser realizada no prazo improrrogavel de trinta dias,e) os representantes dos
empregados na CIPA, titulares e suplentes, gozardo de estabilidade provisoria até um ano apos o término
dos seus mandatos, somente podendo ser dispensados, antes desse prazo, por falta grave ou matuo acordo,

este com a assisténcia expressa do Sindicato Profissional;f) o curso de treinamento sera obrigatério para
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todos os membros da CIPA, inclusive os suplentes, mesmo os reeleitos e devera, ser concluido nos
primeiros trinta dias, a contar da posse dos mesmos, devendo a empresainformar o Sindicato Profissional
guando 0 mesmo sera realizado e a entidade que o ministrardg) o membro da CIPA ("cipeiro")
representante dos empregados devera participar da investigacdo sobre os acidentes ocorridos na
empresa;h) a empresa encaminhara ao Sindicato Profissional, as atas de todas as reunides das CIPA,
realizadas no més, até o décimo quinto dia do més subsequente;i) a empresa informard o Sindicato
Profissional, com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, 0 programa e a data da realizacéo da SIPAT -
Semana Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho.56. SINDICALIZACAO - DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTOA empresa colocara a disposicao do Sindicato Profissional, local e meios
para a sindicalizagdo dos seus empregados, desde que comunicada com antecedéncia minima de vinte e

guatro horas.

56. SINDICALIZACAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

(cont.)

Paragrafo primeiro - A empresa apresentara ao empregado, no ato de sua
admissdo, uma proposta de sindicalizacéo, enviando-a, se aceita, ao Sindicato Profissional;Paragrafo
segundo - A empresa que dificultar ou se opuser a sindicalizacgo, com qualquer tipo de ameaca, sgja ao
empregado, seja ao Sindicato ou seus dirigentes, ou ainda com concretizagdo de qualquer ato em
represdlia a sindicalizagdo, tera seu procedimento equiparado ao disposto no Cédigo Penal, artigo 199 e,
conseguientemente, fica passivel de processo-crime, e incursa nas penalidades nesse artigo previsto e da
multa constante na cldusula 64, desta Convencao;Paragrafo terceiro - A empresa descontara em folha de
pagamento, as contribuicdes sindicais (legal, negocial, assistencial, confederativa, associativa e outras),
do seu empregado, comprometendo-se a recolher aos cofres da Entidade, diretamente ou através de
depdsito bancério, os valores descontados, até o dia 15 (quinze) do més subsequiente ao més do
desconto.57. DIRIGENTES SINDICAISO dirigente sindical afastado do emprego para desempenho de
suas funcdes no Sindicato Profissional, perceberd, da empresa, sua remuneracéo, enquanto vigente o seu
mandato, fazendo jus, inclusive, aos regjustes salariais obrigatdrios ou expontaneos concedidos por
ela.Paragrafo unico - os dirigentes do Sindicato Profissional terdo livre acesso as empresas, para fins de
distribuicdo de comunicados, jornais e filiagdo de associados, bem como para participarem de assembl éias
sindicais, comprovadamente convocadas.58. QUADRO DE AVISOSA empresa manterg, em local visivel
a todos os seus empregados, quadro de avisos a disposi¢do do Sindicato Profissional, para afixagdo de

comunicados de interesse da categoria profissional.

59. ENVIO DE DOCUMENTOS AO SINPRAFARMA-ABC
(RAIS-GPS-CONTRIBUICOES SINDICAIS - etc...)Além de eventual multa e outras sancdes previstas

em normas legais (inclusive o Decreto n°® 1197/94), a empresa que descumprir a obrigacdo de enviar os
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documentos constantes nos itens desta clausula ao Sindicato Profissional, nos seus prazos proprios, estara
sujeita a multa da cldusula 64 desta Convencao:a) a empresa enviara obrigatoriamente, até 30 (trinta) dias
apos a entrega no sistema bancario, copia da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), ao Sindicato
Profissional;b) a empresa enviara obrigatoriamente, até o décimo dia do més subsequiente, copias das
contribuicdes sindicais, legal, assistencial, confederativa e outras instituidas pelo Sindicato Profissional,
bem como das Guias de Previdéncia Social (GPS), (estas obedecendo a Lei 8.870 de 15.04.94)
acompanhando-as de relagcbes nominais dos empregados a elas referentes;c) a empresa fornecera ao
Sindicato Profissional, relagdo nominal, contendo functes e salarios de todos os seus empregados no ano
de 2014, até 15.01.2015 e, no ano de 2015, até 15.01.2016.60. REVISTA PESSOALA empresa que
adotar o sistema de revista pessoal em seus empregados, procedé-la-4 em local apropriado e adequado,
por pessoa do mesmo sexo do empregado, evitando-se eventuais constrangimentos.61. TAREFEIRO
("FREE LANCER"), TEMPORARIO e/ou EXTRAO presente acordo aplica-se ao tarefeiro, cuja
remuneracdo consista de importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas
deste instrumento.Paragrafo Unico - O empregado contratado como temporario ou "extra’, ndo podera
receber remuneracdo superior as dos demais empregados j& existentes na empresa, para a mesma fungéo,

nem tampouco inferior ao piso salarial da categoria em que ele se inserir.

62. COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIOAO
empregado que por motivo de salde (doenca ou acidente) se afastar do servico, a empresa obriga-se a
conceder durante o prazo de noventa dias, a complementacéo do auxilio previdenciario, para que assim
perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade.63. DIA DO TRABALHADOR EM
FARMACIAA empresa de qualquer natureza, integrante de categoria econdmica representada pelo
Sindicato Patronal, subscritor desta convencdo pagara ao seu empregado, a remuneragdo do més de
setembro, quando se comemora o "dia do oficial em farmécia’ (5 de setembro), com o acréscimo de dois
trinta avos da remuneracdo total do empregado, nesse més.Parégrafo Unico - o comissionista fara jus, no
més de setembro, ao acréscimo, em sua remuneracdo, de importancia correspondente aum DSR, referente
a gratificacdo do "dia do oficial em farmécia'.64. CUMPRIMENTO E MULTASempre que a empresa
descumprir cldusula desta Convencéo, arcara com amulta legal ou com uma multa de cinqlienta por cento
do saldrio normativo para "balconistas que trabalhem em empresas com mais de 15 (quinze)
empregados’, a que for maior, aplicada por clausula descumprida e por empregado, a qual revertera em
favor da parte prejudicada (empregado ou Sindicato Profissional), sem prejuizo de outras sangdes
previstas na legislagdo em vigor.65. PIS e RAISA empresa que ndo cadastrar o seu empregado no PIS, ou
omitir o seu nome na RAIS, até um ano apds a sua admissdo, sofrerd multa no valor de um salério
normativo, que reverterd a favor do empregado.66. PREVALENCIA DE CONDICOES JA
EXISTENTESAS cldusulas estabel ecidas nesta Convencédo, ndo prevalecerdo nos casos de condi¢des mais
favoraveis ja conquistadas anteriormente, que ficam expressamente mantidas.
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67. ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORESFica estabelecido o
limite de admissdo ou aceitacdo de menores e estagiarios, pela empresa em 30% (trinta por cento) do
namero total dos seus empregados, desde que tais atos ndo impliquem em demissdes. 68.
PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO OU RENEGOCIACAO TOTAL OU
PARCIAL DESTA CONVENCAOO processo de prorrogacdo, revisio, deniincia ou revogacdo desta
Convencdo, ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615, da CLT.Parégrafo primeiro - Fica
assegurado gue durante a vigéncia desta Convencao, a cada (90) noventa dias, poderéo ser negociadas e
fixadas vantagens de natureza social, beneficiando empregados de empresa, grupo de empresas ou de toda
a categoria profissional, mediante Convencéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo aditivo a esta
Convencao.Paragrafo segundo - Mediante Acordo Coletivo de Traba ho, cuja conveniénciae oportunidade
seréo critérios discricionarios do Sindicato Profissional, firmado entre o Sindicato Profissional e a
empresa, qualquer clausula desta Convencdo poderd ser gustada as peculiaridades da situagdo
econdmico-financeiro-social da empresa e seus empregados, acordo esse que preval ecera sobre as normas
desta Convencdo.69. AUTO-APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QUE
ASSEGURAM DIREITOS AOS TRABALHADORESA empresa assegurara aos seus empregados a
imediata aplicagdo dos direitos trabalhistas definidos no texto constitucional.Pardgrafo primeiro -
Tratando-se de dispositivo a ser objeto de regulamentacéo em lei, definir-se-a o conteldo da norma
constitucional aplicavel as categorias representadas pel os Sindicatos signatérios desta Convencdo, até que
alel aregulamente, através de negociacdo coletiva.Parégrafo segundo - Frustrada a negociacéo coletiva,
gjuizar-se-a mandato de injuncéo, para que o Poder Judiciério defina a abrangéncia e o alcance da norma

constitucional, afim de assegurar sua aplicabilidade.

70. SUBSTITUICAO PROCESSUALO Sindicato Patronal, em nome das
categorias econdmicas por ele representadas, reconhece o direito constitucional do Sindicato Profissional
de guizar demandas trabalhistas na qualidade de substituto processual de todos os integrantes das
categorias profissionais por ele representadas, associados ou ndo ao seu quadro, independentemente da
outorga de poderes, conforme disposto no artigo 8°., inciso |11, da Constituicdo Federal, artigo 8°, daLel

n°. 7.788/89 e Lel n°. 8.073/90 e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.
71. COMISSAO INTER-SINDICAL DE CONCILIACAO

No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura desta Convencéo, os Sindicatos
signatérios poderdo indicar 2 (dois) representantes, cada um, para comporem a Comissdo Inter-Sindical
gue devera analisar os casos de dissidios individuais entre empregados e empregadores, por eles
representados, propondo as partes, acordo para a solugdes das pendéncias.Parégrafo primeiro - A
Comisséo intervira apenas nos casos que |he forem encaminhados pelas partes interessadas, sendo que os

Sindicatos recomendardo aos seus representados que sempre encaminhem as pendéncias a ela.Parégrafo
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segundo - A Comissao elaborard o seu proprio regulamento, que devera ser aprovado pelas Diretorias dos
respectivos Sindicatos.Parégrafo terceiro - O Sindicato profissional ndo patrocinara ajuizamento de agdo
trabal hista antes de submeter a pendéncia a Comissdo, desde que regularmente constituida e em regular
funcionamento.72. JUIZO COMPETENTENGos termos do artigo 114 da Constitui¢io Federal, as partes
reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias da aplicacdo da

presente norma coletiva, inclusive no cumprimento de suas clausulas.

73. AREA DE ABRANGENCIAA presente Convencdo abrange as
categorias econdmicas e profissionais representadas pelos Sindicatos subscritos, nos municipios de Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, todos no Estado de S&o Paulo.74. "SINDICATO PROFISSIONAL" E "SINDICATO
PATRONAL"Sempre que nesta Convencdo houver a mencdo a "Sindicato Profissional”, refere-se ao
Sindicato dos Préticos de Farméacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos
Farmacéuticos de Santo André e Regido - SINPRAFARMA-ABC, e sempre que menciona "Sindicato
Patronal”, refere-se ao Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos Farmacéuticos de Santo André e
Regido - SINCOFARMA-ABC.75. AUXILIO NATALIDADEPor ocasido do nascimento de filho de
empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio natalidade, um salério normativo da categoria, relativo
ao empregado, no prazo de sessenta dias ap0s a apresentacdo da certiddo de nascimento.76.
MORADIAAo0 empregado que residir no local de trabalho, fica assegurada a moradia em condigdes de
habitabilidade.Paragrafo primeiro - Aos empregadores caberdo 0s reparos e conservacao nas residéncias
cedidas aos empregados, desde que os danos ndo ocorram por dolo destes. Paragrafo segundo - Fica
autorizado o desconto da moradia fornecida ao empregado somente quando o imoével tiver o "habite-se"
concedido pela autoridade competente, e, desde que o valor ndo ultrapasse dez por cento do salério base

do empregado.

17. REPRESENTA(;AO DE TRABALHADORESNas empresas com
mais de cinco empregados € assegurada a eleicdo direta de um representante, em processo coordenado

pelo Sindicato Profissional, que gozara das garantias do artigo 543 e seus paragrafosda C.L.T.

78. AJUDA DE CUSTO POR QUILOMETRAGEM RODADAO
empregado que utiliza veiculo préprio para trabalho externo, fara jus a ajuda de custo no importe de um
milésimo do piso normativo da categoria, para cada quilometro rodado, pagos semanalmente, néo
integrando salério para qualquer efeito legal.79. VIGENCIAA presente Convencao Coletiva de Trabaho
tera vigéncia de dois anos, no periodo de 01 de julho de 2014 a 30 de junho de 2016.

80. PAGAMENTO DE SALARIO PARA O EMPREGADO
ANALFABETOO pagamento de salario a0 empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de

duas testemunhas, que exer¢cam a mesma fungdo ou similar do analfabeto.
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81. VACINACAO As empresas promoverdo anualmente, as suas

expensas, vacinagdo contra gripe e hepatite aos seus empregados.

82. MAO DE OBRA LOCADAFica proibida a contratacdo de mao de

obralocada e contrato com cooperativas.

83. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)A empresa
pagard ao seu empregado a participacdo dele nos lucros e/ou resultados del a, referente aos anos de 2014 e
2015, que podera ser gjustada em termos deste instrumento ou Convencéo Coletiva de Trabaho
especifica, observada a legislacdo a espécie.Paragrafo primeiro - o empregado fard jus a dois salarios
normativos da categoria em que ele estiver incluido;Paragrafo segundo - o pagamento podera ser efetuado
em até duas vezes.84. ESTABILIDADEFicam assegurados emprego e salarios a todos os empregados,

pelo periodo de sei's meses, a contar da vigéncia do presente instrumento.
CLAUSULASECONOMICAS

85. REAJUSTE SALARIALAS empresas regjustardo a parte fixa dos
salarios dos seus empregados, a partir de 01 de julho de 2014, em quantia equivalente a dez por cento,
sobre os salarios respectivos de julho de 2013, para todos os trabalhadores da categoria, em empresas de
gualquer natureza e, apurados os valores para a vigéncia acima, as empresas regjustardo a partir de 01 de
julho de 2015, em quantia equivalente a dez por cento, sobre os salérios respectivos de julho de 2014,
para todos os trabal hadores da categoria, em empresas de qualquer natureza.86. AUMENTO REAL Sobre
os sal &rios regjustados conforme a clausula anterior, haverd um reajuste de dez inteiros por cento, a partir
de 01 de julho de 2014 e mais dez inteiros por cento, a partir de 01 de julho de 2015, para todos os

trabalhadores da categoria, em empresas de qualquer natureza.
87. SALARIO NORMATIVO (piso salarial)

Salério normativo ou piso saarial, € o menor salério pago pela empresa ao
seu empregado.De acordo com o disposto na clausula 85, ficam fixados 0s seguintes salarios normativos,

avigerem a partir de 01 de julho de 2014:

a) para farmacias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com até 15 (quinze) empregados:

gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocrético/similares....R$

2.098,88 (dois mil, noventa e oito reais e oitenta e oito centavos)balconista, manipul. técnico, auxiliar.

Burocrético./similares........... R$ 1.326,65 (um mil, trezentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco
centavos)auxiliar de expediente € reCepCiONIStaL..........ccevveereerieereeneenieeieeneas R$ 1.105,21 (um mil, cento e
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CiNCO reais e vinte e um centavos)eNCAPSUIBAOT ............uciieiie e s nneens R$
967,92 (novecentos e sessenta e sete reais e noventa e dois
centavos)caixalrepositor/estog/aux.labor./simil./demais fungbes burocrat..... R$ 871,80 (oitocentos e
setenta € um reais e oitenta CeNtaVOS)FaXiNEITO(8). ... ... . ueererrererieerrerieeee ettt snesre e nnesre e
R$ 796,40(setecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos)auxiliar de farmacia e
SIMIAIES....c.eeiieeieeee e R$ 796,40(setecentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos)-mensageiros/”office boy" e similares........cccoevevcvevv e, R$ 796,40(setecentos e

noventa e seis reais e quarenta centavos)

b) para farmécias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras
de medicamentos com mais de 15 (quinze) empregados:.gerente, manipul. oficial, cargo de chefia
burocrético/similares.... R$ 3.312,24 (trés mil, trezentos e doze reais e vinte e quatro centavos)bal conista,
manipul. técnico, auxiliar. Burocrético./similares............. R$ 2.066,27 (dois mil, sessenta e seis reais e
vinte e sete centavos)auxiliar de expediente e reCepCioniSta..........cccevveveeveveeseesecseeeeenn R$ 1.793,41 (um

mil, setecentos e noventa e trés reals e quarenta e um centavos)
87. SALARIO NORMATIVO (piso salarial) (continuago)

ENCAPSUIAON .........eeiiieeieeie ettt re e R$
1.656,10 (um mil, seiscentos e cinguenta e seis reais e dez

centavos)caixalrepositor/estog/aux.labor./simil./demais fungdes burocrat... R$ 1.383,23 (um mil, trezentos

e oitenta e trés reais e vinte e trés centavos)
FAXINEITO(@) .. eeeveeeieeeciee e e enre s R$ 1.105,21(um mil, cento e cinco
reals e vinte e um centavos)auxiliar de farmacia € SIMIlares.......cccccccvevvevie v R$

1.077,75(um mil, setenta e sete reais e setenta e cinco centavos) -mensageiros/"office boy" e

S L 1] S R$ 796,40 (setecentos e hoventa e seis reais e quarenta centavos)

Ainda de acordo com o disposto na clausula 85, Ficam fixados os

seguintes salérios normativos, a vigerem a partir de 01 de julho de 2015:

a) para farmacias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com até 15 (quinze) empregados:

gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocratico/similares....R$

2.308,76 (dois mil, trezentos e 0ito reais e setenta e seis centavos)bal conista, manipul. técnico, auxiliar.

Burocratico./similares........... R$ 1.459,31 (um mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e dois

centavos)auxiliar de expediente € reCepCiONIStaL.........ceevveerveerieerieerieerieeieeeeas R$ 1.215,73 (um mil,

duzentos e guinze reais e setenta e trés
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CENtaVOS)ENCAPSUI A0 .........eceeeeeecieesteeie ettt s e e e e R$ 1.064,71 (um mil, sessenta
e quatro reais e setenta e um centavos)caixa/repositor/estog/aux.labor./simil./demais fungdes burocrat.. R$
958,98 (novecentos e cinquenta e oito reais e noventa e oito centavos)
FAXINEITO()... ervereeeeeee e R$ 876,04(oitocentos e setenta e seis
reais e quatro centavos)auxiliar de farmacia € SIMIlareS........cccccvviieiiiieiiee e R$
876,04(oitocentos e setenta e seis reais e quatro centavos)-mensageiros/"office boy" e
SIMIArES.....veeceee e R$ 876,04(oitocentos e setenta e seis reais e quatro centavos)
gerente, manipul. oficial, cargo de chefia burocrético/similares.... R$ 3.643,46 (trés mil, seiscentos e
guarenta e trés reais e quarenta e seis centavos) balconista, manipul. técnico, auxiliar.
Burocratico./similares............. R$ 2.272,89 (dois mil, duzentos e setenta e dois reais e oitenta e nove
centavos)87. SALARIO NORMATIVO (piso salarial) (continuago)

b) para farmécias e drogarias de qualquer natureza, postos e distribuidoras

de medicamentos com mais de 15 (quinze) empregados.

auxiliar de expediente e reCepCioNiSta......cccocvevverevvieeieereeiie e R$
1.972,75 (um mil, novecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco
(o= 012 VL0 1S 1= g 0r= 0 1S U =" (o SRR R$ 1.821,71 (um mil,

oitocentos e vinte e um reais e setenta e um centavos)caixa/repositor/estog/aux.labor./simil./demais
fungdes burocrat... R$ 1.521,55

(um mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco
CENtAVOS)TAXINEITO() ... vveeeireeecieeecetee et enrre e e enee s R$ 1.21573(um mil,
duzentos e quinze reais e setenta e trés centavos)auxiliar de farméacia e
SIMIArES.....ccvieiieeceee e R$ 1.185,52(um mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta
e dois centavos) -mensageirog/"office boy" e SImilares..........cccceceveevvncecceseccenens R$ 876,04(oitocentos

e setenta e seisreais e quatro centavos)

88. COMPENSACAO DE AUMENTOSN&0 havera compensacdo de

anteci pacOes salariais concedidas no periodo antecedente a 30.06.2013.

89. CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOSA empresa
descontara no més de novembro/14, dezembro/14, junho/15, novembro/15, dezembro/15 e junho/16,
guatro por cento da remuneracdo total paga a cada um de seus empregados, sindicalizados ou néo,
gualquer que sgja a forma de sua remuneracdo, a titulo de contribui¢éo negocial, e recolhera a favor do
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO -
SINPRAFARMA-ABC, contribuicdo essa estabelecida pela Assembléia Geral desse Sindicato, com
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fundamento no artigo 8°., da Constituicdo Federal, devida em razéo da atuacdo do Sindicato nas
negociagdes coletivas em prol da categoria profissional e destinada & manutencdo do Sindicato

profissional.
90. CORRECAO DOS SALARIOS E DOS PISOS SALARIAIS

Para a correcdo dos salarios e dos pisos salariais, a partir dos dias
01.04.2015, 01.06.2015, 01.10.2015, 01.01.2016 e 01.04.2016 os Sindicatos Profissional e Patronal
convenentes reunir-se-8o com trinta dias de antecedéncia, para a negociacdo, caso as partes ndo se reunam
ou ndo cheguem a consenso sobre a corregdo, aplicar-se-a a correcdo automaética a partir de 01.06.2014

pelos indices do DIEESE para o periodo anterior.
91. PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES

As Clausulas estabelecidas nesta Convencéo, ndo prevalecerdo nos casos
de condi¢bes mais favoraveis ja conquistadas anteriormente, que ficam expressamente mantidas.92.
VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 de julho
de 2013 até 30 de junho de 2015 para as clausulas econdmicas e de 01 de julho de 2014 a 30.06.2016.

VOTOS

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

A fundamentagdo basica na proposta de voto implica em analisar téo

somente as clausulas econdmicas, procedendo a sua atualizagéo.

Vale dizer, em momento algum esta se apreciando a pauta de

reivindicagao.

N&o podemos concordar com a fundamentagéo adotada, quando indica
que: "Em relagcdo a Clausula 472 (vale refeicdo - café com leite), considerando que ndo constou da pauta

de reivindicagdes, mantém-se como ja decidido na sentenca normativa em vigéncia'.
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A clausula 66 da sentenca normativa anterior fixa a clausula 472, como

clausula econdmica.

O caput da clausula menciona o vale refei¢do, valor unitario de R$ 18,00,

caso a empresa ndo concedia alimentagdo gratuita ao empregado.
O parégrafo primeiro menciona o café (manha, tarde e noite).

O parégrafo segundo menciona a hipétese de convénio parao vale

refeicéo.

Por coroléario, acldusula 47° deve ser atualizada, por ser clausula

econdmica da sentenca normativa anterior, adotando-se o percentual de regjuste fixado para as clausulas

852e 872
No mais, acompanha-se 0 voto.
Francisco Ferreira Jorge Neto
Desembargador do Trabalho
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