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Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que trata de normas
sociais e econbmicas, de um lado, o SINDICATO DOS PRATICOS DE
FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS,
MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E
REGIAO - SINPRAFARMA-ABC com sede a Rua Tibagi, 38, Bairro Santa Maria
em Sao Caetano do Sul-SP, CEP: 09560-400, representado por sua Presidente,
senhora Isabel Cristina Catib, brasileira, divorciada, portadora da CIRG n°
18.862.143/SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 124.244.548-09 e por sua
Vice-Presidente Financeiro, Sra. Ladyslei Parente Dias Calarezo, brasileira,
casada, farmacista, portadora da CIRG. n°® 23.315.692-6/S SP-SP e inscrita no
CPF/MF sob o n° 161.515.208-31 €, de outro lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO
ANDRE E REGIAO - SINCOFARMA-ABC, com sede a Praga dos
Expedicionarios, n°. 105, sala 4, Jardim Trés Marias, Sdo Bernardo do Campo-
SP, representado por seu Presidente, senhor Elias Arruda Pimentel, brasileiro,
casado, portador da CIRG n° M3062385/SSP-MG e inscrito no CPF/MF sob o n°
455.591.206/34, de acordo com as clausulas seguintes, que mutuamente aceitam
e outorgam:

1. DATA BASE :
/

Fica mantida a data-base das categorias representadas pelo SINPRAFARMA-
. ABC e pelo SINCOFARMA-ABC, respectivamente, profissionais e econémicas,
em 01 de julho. '

2. REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo a parte fixa dos salarios dos seus empregados, a partir
de 01 de julho de 2017, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento), sobre os
salarios respectivos de junho de 2016, e, apurados os valores para a vigéncia
acima, as empresas reajustarao a partir de 01 de julho de 2018, em quantia
equivalente a inflacao do periodo mais 1%, sobre os salarios respectivos de julho
de 2017, para todos os trabalhadores da categoria, em empresas de qualquer
natureza.

Paragrafo primeiro — No percentual do “caput” ja esta englobado o aumento real
apenas com relacao aos salarios vigentes em julho de 2016, a titulo de
recomposicao do valor aquisitivo do salario do empregado, sendo que para os
salarios vigentes a partir de julho de 2017 o aumento real sera de 1%.

Paragrafo sequndo — Poderdo ser compensadas as antecipacdes concedidas no
periodo de 01.07.2016 a 30.06.2017, exceto as decorrentes de promogéo,
equiparagao salarial, transferéncia ou término de aprendizagem.

Paragrafo terceiro — Todas as clausulas de natureza econémica (clausulas 3, 4, )
serao reajustadas, em 1°. de julho de 2.019, por percentual a ser negociado entre
os sindicatos signatarios da presente Convencdo ou, na falta ou recusa de
negociagao, por qualquer das partes, aplicar-se-a o reajuste de 5% (cinco por

cento). : : _
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3. SALARIO NORMATIVO (piso salarial)

Salario normativo ou piso salarial, € o menor salario pago pela empresa ao seu
empregado.

Ficam fixados os seguintes salarios normativos, a vigerem a partir de 01 de julho
de 2017:

a) PARA FARMACIAS E DROGARIAS DE QUALQUER NATUREZA E POSTOS
DE MEDICAMENTOS COM ATE 23 (VINTE E TRES) EMPREGADOS:

GErente de LOJA..........oooiiuiieiiieecee et R$ 2.775,50;
Manpilador OlICIR ..cnvmmns it RS R$ 2.775,50
Coordenador A€ LOJA.........cccveieiieeeeeieeeeciie e sea e R$ 2.680,80;
Ceienln 8 COMPIIE. oo svoimammmvmmsmsmsa s s a s s R$ 2.641,80;
DiIretor FINANCEITO. ........vviieeeiiiee et e R$ 2.641,80;
" Gerente Financeiro............. TR TOURN, NI TRURRUUR . W R$ 2.567,80;
T I U YU ST YR - S — R$ 2.584,05;
Assistente de Maniptlador Oflcial.......cussinnaviasamssmiass st R$ 2.542,80;
Encarregado de Balconista. .............ccoeeiiiieiiiiiiiiieceee e R$ 2.267,40;
Motorista de DIretonial. ... . R$ 2.158,50;
Assistente de Departamento Pessoal..................ccooooi R$ 1.754,30;
BalCONISA. ..o e R$ 1.754,30;
Manipulador TECNICO ......cc.oeiiiiieeiiieeeiie e R$ 1.754,30 ;
ASSIStENLE FINANCEITO.... oot R$ 1.622,90;
IR cssoncssmmanons bt s A RSB SRS R$ 1.622,90;
COMBTANT oo s R$ 1.622,90;
Operador de Telemarketing..........c.c.ovvvviiiiiiiiiiiieceee e R$1.549,50;
Assistenta AOMINBIREIVO .. ...uuamimsm i R$ 1.549,50;
Assistente de Departamento de RH..............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiinn, R$ 1.549,50;




SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

DE EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS SANTO ANDRE E REGIAO -
DE SANTO ANDRE E REGIAO-SINPRAFARMA-ABC SINCOFARMA-ABC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2019 - (f. 03/34)

Assistente AdmINIStrativo...............ccocoveeeeeeiiiiiieeccee e R$ 1.504,35;
ENTDEEaor MO0 . .ol s R$ 1.500,00;
ROCEDIOMIBIR .connivvmsnnsssnammass s i RSV R$ 1.461,50 ;
Programador............oooiiiiiieiiiiee e R$ 1.434,75;
Supervisora de Operador de Caixa-“..........cccccoccvveeerrninieerinnnnnn. R$ 1.330,15;
Assistente do RecapUOnNSa.........uuisiwismissnis s ossvsasssisas R$ 1.311,50;
ENCAPSUIAAON ........oviieieiiccce e et R$ 1.280,00;
MaNUEENGAOD.........oovviiieiiieie et sae e saeeenaesaeeenaens R$ 1.222,70;
Operador A& CaiXa.........ccuveeeeeeiiiieieeeeeiiiieeeeesiineeeesesaaeeesesnaeeeeens R$ 1.152,85;
o R$ 1.152,85;
EStOQUISTA........oiiiiiiiiiiiiiiii s R$ 1.152,85;
AESIEIONtE 08 LADOIMOAO .. ..o incsasinmssmnsiissmismasisissbommpsasn R$ 1.152,83 ;
Assistents de ENCapsulBOOr .........usuusiiissisisisnssmises R$ 1.138,50;
Encamegado da FaMNg.....cvnvmnmnisissvaiis s R$ 1.130,00;
Assistente de Vendas.............ooovvviiieeeiiiieee e R$ 1.100,00 ; -
Assistente de Balconista ...............cccooieeiiiii R$ 1.100,00;
Assistente de Operador de Sistema............c.cccceoiieiiiiniiecineenne. R$ 1.002,20;
Assistente de Perfumaria............ccoooveeeieieiiiiieeiieeeeeee e R$ 980,00
R L8 TR S R$ 980,00,
T i e ee— R$ 980,00.

b) PARA FARMACIAS E DROGARIAS DE QUALQUER NATUREZA E POSTOS
DE MEDICAMENTOS COM MAIS DE 23 (VINTE E TRES) EMPREGADOS

TR B BN it s s R S B RS R$ 4.380,00
Manipulador Oficial ................ooooiiiiiiiiiie R$ 4.380,00;
COBNISNAAOT de LOM....cc.ivvnmiisnsssnnnmsan i R$ 4.208,85 ;
Garente de COMPIaB... .. i imsisissinsimmimisiss i R$ 4.148,00;
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Diretor Financeiro.............cccccceeevvvveiivenneenn. TS R$ 4.148,00;
Gerente FINANCEITO..........c..uvviiiiiiieieeeeeeiiiiee e R$ 4.031,50;
B A T ———— R$ 4.056,95;
Assistente de Manipulador Oficial...............ccccoiiiiiiiiiiiiiinnn R$ 3.993,00;
Encarregado de Balconista................ccooeeeieeeiiieiiie e R$ 3.560,00 ;
Motorista:de DIretonia.........uisuasmsssiisevmssssissasi R$ 3.388,85;
Assistente de Departamento Pessoal...........c.ooooeeiiiiiiiiiniiiiinann. R$ 2.754,25;
e i I — R$ 2.732,50;
Manipulador TECNICO ........cccveeviuiieiieeiieeeiee e e siae e R$ 2.732,50 ;
ASSISIENTE FINANCEITO. ... e e e e e R$ 2.548,00;
TOIIGINIUL v c000smmatih i sisass o SR ST R$ 2.548,00;
COMPIBEADE .. .. it msmanssssssmarvasessseeatsmommsassisussmsssobibes R$ 2.548,00;
Operador de TelemMarketing ......ossvasmvnisnnssansasnig R$ 2.432,80;
Assislonte AdMINBIrAIVG. ...t s R$ 2.432,80; -
Assistente de Departamento de RH..............ccooooiiiiiiiiiiieenen, R$ 2.432,80;
IR O EEICIOTIITRE. o5 s s wmnsonsnvaais oo s A AR SN A AP VR SR A R$ 2.371,60 ;
Assistente AdmIniStrativo..............cccccoeveevieeiiiiiiie e, R$ 2.361,90;
Entragador MOOMZRA0... ...... i iisiiimiss ik R$ 2.355,00;
PO TERVREION . 5s.0s onaminn s s o o NN S R$ 2.252,55;
ENCAPSUIAAON ... ...oeeeiiiee e R$ 2.190,00 ;
Supervisora de Operador de CaiXa ..........ccccceeeviiveeiinreeriieeenen. R$ 2.088,50;
T T T e U SRR R$ 2.059,10;
MANUEENGAD. .......cuvvieieiiie e eeiee et e e e e e e e e s e e e e e snes R$ 1.920,00;
Ohoidor g ol cunnwinsannisnoasnarmsriessmemas R$ 1.829,12;
REPOSIION. ...ttt et R$ 1.829,12;

BRIOGINBIEL . conimimnmmasim s e s s aoreivsn sseings R$ 1.829,12;
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Assistente de Laboratorio .............ccccceue... T Ira—— R$ 1.829,12;
Assistents de Encapsillton . ... ... amssssssammsises R$ 1.829,12;
ENcarregado de Faring: ....consswininisimnssisssiissssavssiises R$ 1.774,10;
Assistente de Vendas.............coccoovevviieeiiineennnnnn. T, e T R$ 1.727,00 ;
Assistenin 4B BaICOMBID ... .o wnnssissicimnimiismiavis R$ 1.727,00;
Assistente de Operador de Sistema............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiicnnn, R$ 1.573,45;
Assistente de Perfumaria............ooveeeeieeeeeeeeeee e R$ 1.461,50 ;
L R$ 1.461,50;
MenSagOOIOINCE-DOY, . s R$ 1.100,00.

4. REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE

Aos empregados admitidos apos julho de 2017, os reajustes previstos nas
clausulas dois e trés serao aplicados integralmente.

5. GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO

Ao empregado admitido para exercer a fungao de outro dispensado, salvo se
este fosse exercente de cargo de confianga, ser-lhe-a assegurado salario
igual ao de outro empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Paragrafo unico - Na empresa que possua estrutura organizada de cargos e
salarios organizada, sera garantido o menor salario da fungao.

6. SALARIO SUBSTITUICAO
Caso o empregado venha a substituir outro, em fungao melhor remunerada

e, em tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias, fara jus ao salario do
empregado substituido, enquanto durar a substituicao.

7. IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida a igualdade de remuneragao da mao-de-obra masculina e
feminina, no exercicio da mesma funcao, executada na mesma empresa.
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8. AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO

Sempre que o empregado for promovido para cargo ou fungéo de nivel superior
ao exercido até entdo, tera aumento salarial de no minimo, 10% (dez por cento),
devendo a promogao ser anotada.na CTPS.

Paragrafo_primeiro - Para a promogdo de empregado para cargo de nivel
superior, admitir-se-a um periodo experimental n&o superior a trinta dias, vencido
esse prazo, a promogao e o novo saldrio serdo anotados na CTPS.

Paragrafo sequndo - Se por qualquer motivo houver incompatibilidade do
empregado com a nova -fungdo, este retornara a anterior sem prejuizo de
qualquer modalidade.

9. COMISSIONISTAS

Todo o empregado que receba salario fixo mais comissées ou remuneracao
apenas por comissoes, sera denominado “comissionista” e a ele aplicar-se-ao 0s
termos desta clausula.

Paragrafo primeiro - CONTRATO DE TRABALHO -No contrato de trabalho do
comissionista, a empresa fica obrigada as anotagdes legais, inclusive a da taxa
ou taxas de comissdes ajustadas, além do correspondente repouso semanal
remunerado, a que ele fizer jus, nos termos do art. 1°.,, da Lei 605/49 e Enunciado
n°. 27/TST, sendo expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de
comissoes, para diferentes meses do ano.

Paragrafo segundo - GARANTIA DE REMUNERACAO - A empresa garantira ao
comissionista a remuneracdo minima mensal equivalente ao piso normativo da
fungao por ele exercida, estabelecido nas normas coletivas de trabalho relativas
as clausulas econdmicas, vigente na época do pagamento, nela incluido o
pagamento do descanso semanal remunerado; prevalecera esta garantia
somente quando a totalidade dos ganhos do empregado néo atingir o valor desta
garantia, no respectivo més e, se cumprida integralmente a jornada mensal de
trabalho.

Paragrafo terceiro - CALCULOS DE VERBAS - Para os calculos de verbas
rescisorias e de férias, tomar-se-a por base a média de comissdes auferidas nos
ultimos 3 (trés) meses que antecederem o pagamento, legalmente corrigidas més
a més, pela inflagdo do periodo, mais o valor do ultimo salario fixo recebido, se
houver; para os calculos do décimo terceiro salario, tomar-se-a por base a media
das comissées auferidas no periodo de outubro a dezembro desse ano,
legalmente corrigidas més a més, pela inflagdo do periodo, sendo que as
eventuais diferencas deveréo ser pagas com o salario de janeiro seguinte.

Paragrafo quarto - TRANSFERENCIA - Nas transferéncias, provisérias ou
definitivas, de segbes ou de locais de trabalho, a empresa garantira ao
empregado comissionista a média das comissdes percebidas nos ultimos trés
meses, acrescida de adicional de 15% (quinze por cento) sobre a media.
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Paragrafo quinto - CALCULO DO DSR - Calcular-se-a a remuneragédo do
descanso semanal remunerado, tomando-se por base o total das comissoes
auferidas durante o més, dividindo-se por 25 (vinte e cinco) e multiplicando-se o
valor encontrado pelo numero de domingos, feriados e eventuais dias
compensados, do més do pagamento.

10. GARANTIA DA PARTE VARIAVEL DO SALARIO

E vedado a empresa modificar as taxas de comissées, os valores dos prémios e
seus critérios de obtencéo, os valores das garantias e da ajuda-de-custo, pagas
ao empregado, quando no mesmo cargo ou fungéo, devendo da CTPS constar
essas taxas, mesmo quando escalonadas.

11. PAGAMENTOS DE SALARIOS E COMISSOES - VALES

O pagamento de salarios e comissodes sera efetuado impreterivelmente até o 5°
(quinto) dia atii do més subsequente ao vencido, sob pena de multa
correspondente a um dia de trabalho, por dia de atraso, revertida a favor do
empregado prejudicado.

' Paragrafo unico - A empresa concedera ao seu empregado, adiantamento
mensal do salario, nas seguintes condigbes:

a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario mensal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més; quando o dia
vinte coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, devera ser
pago antes desse dia;

c) o adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més, desde
que as eventuais corregdes sejam conhecidas, no minimo, com 5 (cinco) dias
de antecedéncia ao do respectivo pagamento;

d) o pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em que
ocorrerem os pagamentos das parcelas do 13° (décimo-terceiro) salario;

e) é vedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para calculo das
comissoes;

f) a empresa que nao efetuar o pagamento de salario ou vale em moeda corrente,
proporcionara ao empregado tempo habil para recebimento no banco, dentro
da jornada normal de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios
de refeicao, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de
compensacgéo, mantidas as demais condigbes da Portaria n°. 3281/84, do
Ministério do Trabalho.
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12. REDUGAO SALARIAL - PROIBIGAO

Quando a jornada for reduzida por iniciativa do empregador devera ser mantido o
pagamento da maior remuneragdo percebida pelo empregado, salvo acordo
coletivo de trabalho, celebrado entre Sindicato Profissional e a empresa.

13. JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Fica assegurada ao trabalhador de empresa com mais de 23 (vinte e trés)
empregados, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e para os
empregados nas demais empresas, a jornada de quarenta e quatro horas,
semanais.

Paragrafo _primeiro - E proibido o trabalho de empregados aos sabados,
domingos, feriados e dias compensados, exceto no cumprimento de plantdes
estabelecidos pelo Poder Publico.

Paragrafo sequndo - As empresas com até 23 (vinte e trés) empregados deverao
firmar acordo de compensagdo de horas, conforme clausula 17  desta
Convencgao.

- 14. ESCALA DE REVEZAMENTO

A empresa é obrigada a divulgar, com antecedéncia minima de trinta dias, a
todos os seus empregados, a escala de revezamento a que estes estiverem
sujeitos.

15. HORARIO DE TRABALHO DO EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica garantida a manutengéo de horario de trabalho compativel, ao empregado-
estudante, para frequéncia as aulas noturnas desde que, regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando primeiro ou segundo
graus, curso superior e/ou cursos de formacgao profissionalizante, devendo a
empresa ser cientificada do horario através de documento emitido pelo
estabelecimento de ensino.

16. PRORROQACAO DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO PARA
COMPENSACAO DE HORAS

Somente sera permitida a prorrogacao da jornada diaria de trabalho mediante
Acordo Coletivo de Trabalho, previamente estabelecido entre a empresa e o
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico- A compensagdo da duracdo do trabalho do empregado,
obedecidos os preceitos legais, somente sera permitida se atendidas as
seguintes condicoes:
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a) sejam os acrescimos de horarios de alguns dias, para compensar 0 nao
trabalhado em outro dia, ou seja, para que o empregado tenha mais de dois
dias de folga por semana ou que compense “dias-pontes”, antecedentes e/ou
subsequentes a feriados oficiais;

b) haja a manifestacdo de vontade, por escrito, do empregado, em instrumento
individual ou plarimo, sempre com a assisténcia expressa do Sindicato
Profissional, constando, nesse instrumento, explicitamente, os horarios das
jornadas normais, os de acréscimos e os dias compensados;

c) nao serao consideradas como “horas-extras”, as horas acrescidas, desde que
nao seja excedido o horario contratual da semana; as horas trabalhadas,
excedentes desse horario, ficardao sujeitas aos adicionais previstos neste
instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdao aplicaveis, no caso de menores, ao
trabalho em horario diurno, até as dezoito horas e as jornadas de trabalho de
doze horas por trinta e seis horas de descanso;

e) é terminantemente proibida a contratacdo de empregado sob a modalidade de
jornada-movel ou variavel.

- 17. INTERVALOS ENTRE JORNADAS DIARIAS

Entre duas jornadas de trabalho, havera, necessariamente, um periodo minimo
de onze horas consecutivas, para descanso.

18. INTERVALOS PARA ALIMENTACAO E REPOUSO

A empresa fica obrigada a observar o intervalo para refei¢cao e repouso, durante a
jornada de trabalho do seu empregado, de, no minimo, uma hora, € no maximo
duas horas, salvo acordo celebrado, por intermédio do Sindicato Profissional, sob
pena de incorrer na multa prevista na clausula 64 deste instrumento, por
descumprimento, além de arcar com o pagamento dos minutos excedentes aos
limites, seja para mais, como horas extras, ainda que o total da jornada diaria
ndo supere as oito horas normais, e, neste caso, com o adicional de 200%
(duzentos por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - A empresa devera conceder intervalos para café e/ou lanches,
nos periodos da manha, tarde e noite, de quinze minutos cada, os quais deverao
ser computados no tempo de servico, na jornada diaria, ou seja, nao serao
descontados ou compensados.

19. ATRASO AO SERVICO

A empresa nao descontara o repouso semanal remunerado ou o feriado, do
empregado que se apresentar ao servico com atraso e for autorizado a trabalhar
nessa oportunidade.
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20. HORARIO DO “CAIXA”

O empregado que se ativa como “caixa” tera jornada diaria de 6 (seis) horas e
semanal de 36 (trinta e seis) horas.

21. CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentacao, devera ser procedida,
a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de impossibilidade de
cobrancas posteriores ou compensacdes de diferengas apuradas.

22. ABONOS DE PONTO
A empresa assegurara o abono de ponto ao empregado, nos seguintes casos:

a) no caso de auséncia decorrente por paternidade, em até 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir da data do nascimento do seu filho;

b) no caso de internagéo hospitalar de cénjuge ou de filho menor de 14 (quatorze)
" anos de idade ou invalido, mediante comprovacdao meédica fornecido por
facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou com eles
conveniado, por até 3 (trés) dias;

c) no caso de empregada gestante, por consulta médica, mediante comprovagéao
fornecida por facultativo do Sindicato Profissional ou de Servigo Médico Oficial
ou com algum deles conveniado, no dia da consulta, ou pelos dias
determinados pelo médico;

d) no caso de empregada-mae ou adotante, quando da necessidade de consulta
médica ou odontolégica a filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido,
mediante comprovagao por profissional da area respectiva, do Sindicato
Profissional ou de Servigo Publico Social ou com algum deles conveniados;

e) em caso de falecimento de cdénjuge, ascendente, descendente, irméo,
colateral, sogro, sogra, genro, nora ou pessoa declarada em sua CTPS, que
viva sob sua dependéncia econdmica, por até 3 (trés) dias consecutivos;

f) no caso de casamento do empregado, por até cinco dias consecutivos;

g) no caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 1(um)
dia, a cada 3 (trés) meses de trabalho;

h) titulo de eleitor: nas ocasides que tiver que comparecer no Cartério Eleitoral;

¥
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i) no caso de afastamento para recebimento do PIS, por até 1 (um) dia;

j) no caso de greve dos transportes publicos regulares, que afete o deslocamento
do empregado, ou quando declarado estado de calamidade publica, nos locais
de residéncia e/ou de trabalho do empregado, e desde que a empresa nao
forneca ou lhe pague transporte alternativo, pelo tempo que perdurar a greve
ou a situacao anormal;

k) no caso de prestagdo de exames escolares e vestibulares, pelo periodo do
exame, computado o tempo necessario ao deslocamento até a escola e
mediante prévia comunicagdo e comprovagao até 72 (setenta e duas) horas
apos.

) alistamento militar: nas ocasiées que tiver que comparecer no Servigo Militar;
m) exames periddicos: todas as vezes que a empresa determinar.

23. PAGAMENTO DE DIARIAS

A empresa pagara ao seu empregado por dia trabalhado fora do seu local de
trabalho para onde foi contratado, e, desde que nao se trate de transferéncia
definitiva, 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria em que ele
* estiver incluido, independentemente de fornecimento do transporte, hospedagem
e alimentacao.

24. TRANSFERENCIA

O empregado ndo podera ser transferido para localidade situada fora da base
territorial do sindicato profissional, sem a sua expressa anuéncia, que somente
podera ser feita com a assisténcia do sindicato profissional, mediante termo
escrito, ainda que do contrato de trabalho conste a possibilidade dessa
transferéncia.

Paragrafo Gnico: no caso de efetuada a transferéncia, proviséria ou definitiva, do
empregado, a empresa pagara um adicional mensal, equivalente a 1/3 (um tergo)
da sua remuneragao total.

25. MAO-DE-OBRA LOCADA

Fica proibida a contratacdo de mao-de-obra locada e contrato com cooperativas.

26. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR), FERIADOS E DIAS
COMPENSADOS

E terminantemente proibido o trabalho de empregado aos domingos e feriados,
salvo acordo, formalizado por escrito com a assisténcia prévia e expressa do
Sindicato Profissional e os plantées cumpridos em decorréncia de determinacao
do Poder Publico.
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Paragrafo primeiro - O ndo cumprimento do disposto no Decreto-lei n°. 99.467/90,
implicara em pagamento de multa de cinquenta por cento do salario normativo
da categoria, por empregado e por dia de funcionamento irregular, revertida em
favor do Sindicato Profissional e do empregado, em igualdade de condigbes.

Paragrafo sequndo - O trabalho nos DSR, feriados e dias compensados, tanto do
comissionista, como do empregado com o salario fixo, sera pago com o0s
adicionais de horas extras, previsto nesta Convencdo, independentemente da
remuneragao desses dias ja devida ao empregado, por forga de lei.

27. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional vigente,
desde que o empregado labore em local onde, para execugdo do seu trabalho
seja necessaria a manipulagao de acidos ou de sais prejudiciais a saude humana,
classificado, o local, como de insalubridade minima ou média e 40% (quarenta
por cento), quando classificado como de insalubridade maxima; e o adicional de
30% (trinta por cento) do salario efetivamente recebido pelo empregado, desde
que ele labore em local perigoso.

28. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

"~ A empresa pagara ao empregado o adicional de 10% (dez por cento) para cada
periodo de 5 (cinco) anos de trabalho, que este lhe prestar, incidindo esse
percentual sobre a remuneragao mensal total do empregado.

29. ADICIONAL POR FUNGAO DE CAIXA (quebra-de-caixa)

A empresa pagara ao seu empregado, que exerca a fungdo “caixa” ou
“tesoureiro”, o adicional de 10% (dez por cento) do seu salario, mensalmente.

30. ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO - TAXI

O periodo das vinte e duas horas de um dia as seis horas do dia seguinte, sera
considerado como horario noturno, durante o qual sera pago um adicional de
50% (cinglienta por cento) sobre o salario diurno, sem prejuizo da hora reduzida
de 52,5 minutos (cinquenta e dois minutos € meio), conhecida como “nona
hora”.

Paragrafo primeiro - O encerramento do expediente que se verificar no periodo
noturno (até 23 horas) , nas empresas que nao fornecerem transporte coletivo,
devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigo de transporte
coletivo publico.

Paragrafo sequndo - O empregado que encerrar a jornada de trabalho normal ou
extraordinaria entre vinte e trés horas de um dia e seis horas do dia seguinte, fara
jus ao reembolso das despesas com taxi comum, para retornar a residéncia,
mediante a apresentagdo do recibo correspondente a despesa paga, o qual
podera ser elaborado pelo proprio empregado.
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31. HORAS EXTRA - ADICIONAL

O empregado que trabalhar além do seu horario normal, recebera como
pagamento pela primeira hora extra trabalhada, o adicional de 50% (cinguenta
por cento) sobre o valor da hora normal e pelas demais horas extras o adicional
de 75% (setenta e cinco por cento), em dias normais de trabalho sendo que, se
as horas extras forem prestadas em domingos, feriados ou em dias que ja foram
compensados pelo empregado, o adicional a ser pago sera de 100% (cento por
cento) incidente sobre todas as horas extras, independentemente da
remuneracdo normal desses dias.

Paragrafo primeiro - No caso de comissionista, o valor devido a titulo de horas
extras, sera calculado tomando-se por base o valor médio das comissoes
auferidas no més, sobre o qual se aplicara o respectivo percentual de acréscimo
multiplicando-se o resultado pelo numero de horas extras remuneraveis,
conforme o “caput’;

Paragrafo segundo - As horas extras dispendidas na conferéncia de caixa,
quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho, deverao ser pagas com
aplicacdo dos percentuais estabelecidos no “caput”;

Paragrafo terceiro - Sempre que ocorrer a prorrogacdo da jornada de trabalho
em periodo igual ou superior a duas horas, a empresa fornecera, ao seu
empregado em labor extraordinario, lanches ou refeicdo do tipo comercial,
acompanhados de suco de frutas ou refrigerante;

Paragrafo quarto - O empregado anotara as horas normais e extras trabalhadas,
no mesmo e Unico controle de jornada de trabalho, ficando vedado o controle
separado das horas normais e das extras, se por ventura vier a ocorrer,
prevalecerdo as anotagdes particulares do empregado;

Paragrafo quinto - As horas extras laboradas no periodo compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e seis horas do dia seguinte, seréo acrescidas de
adicionais previstos na clausula anterior, incidente sobre o valor da hora normal
noturna, ja acrescida de adicional noturno, previsto nesta Convengao.

32. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES NORMAIS COM FAXINA

E terminantemente proibido & empresa, com mais de 2 (dois) empregados, exigir
deles ou de qualquer deles a realizagdo de servico de limpeza (faxina) de
qualquer dependéncia do estabelecimento, inclusive banheiro, desde que o
empregado nao tenha sido contratado especificamente para a fungao de
“faxineiro” ou similar, sob pena de pagamento de adicional mensal, a esse
empregado, equivalente a 50% (cinqlienta por cento) da remuneragéo total por
ele recebida.
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33. QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra ou perda de materiais, salvo
nas hipoteses de dolo ou culpa, ou recusa, por parte do empregado, de
apresentacao dos objetos danificados.

Paragrafo primeiro - O empregado responsavel pela conferéncia de materiais ou
equipamentos, ndo podera ser responsabilizado pelo extravio ou danos, se ele
nao houver atestado as condigdes do estoque, mediante documento escrito.

Paragrafo _segundo - O empregado é isento do ressarcimento de qualquer
importancia a empresa relativa as despesas dos clientes por ele atendidos, sendo
sO da empresa o 6nus por eventuais faltas de pagamentos desses clientes, quer
ocorram por abandono do recinto ou por recusa de pagamento.

Paragrafo terceiro — Havendo desvio de mercadorias, por parte de cliente, é
vedado & empresa descontar o valor correspondente do salario do seu
empregado.

34. CHEQUES DEVOLVIDOS - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO

A empresa nao podera descontar de seu empregado, valores relativos a cheques
sem fundos ou fraudulentamente emitidos.

35. CARNES - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO EM UNICA VEZ

A empresa fica proibida de cobrar de uma Unica vez, as prestagées de carnés
relativos a empréstimos, compras ou financiamentos, do empregado que se
desligar ou for dispensado do seu quadro funcional, devendo os pagamentos
serem efetuados nos respectivos vencimentos.

36. FERIAS

A empresa comunicara, por escrito, ao empregado, com, pelo menos trinta dias
de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias, que poderao ser
coletivas ou individuais, mas nao poderao iniciar-se em sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro - O empregado com direito a férias, podera goza-las no
periodo coincidente com a época do seu casamento, desde que faga tal
comunicagao a empresa com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia;

Paragrafo segundo - A empresa pagara ao empregado remuneragao das férias
até dois dias antes do seu inicio, sendo que o atraso no pagamento implicara na
multa diaria, a favor do empregado, equivalente a vinte por cento sobre o valor
devido, independentemente da corregdo monetaria e juros moratérios legais, por
dia de atraso;
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Paragrafo terceiro - Ao empregado com menos de um ano de servico a empresa,
que pedir demisséo, sera assegurado o pagamento de férias na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

37. 13° SALARIO

A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, a que fizer jus o
empregado, desde que este o requeira, até o dia trinta de junho ou por ocasiao
de suas férias, ocasides em que a empresa devera lhe propor a opgao.

Paragrafo Gnico - o empregado que trabalhar para a empresa no minimo ha um
ano e que ficar afastado do trabalho, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
terd a complementagdo do décimo-terceiro salario, no primeiro ano de
afastamento, a qual sera devida, inclusive, mesmo que o afastamento tenha sido
igual ou inferior a cento e oitenta dias.

38. ATRASO DE PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO

O nao pagamento do 13° (décimo-terceiro) salario ou da remuneragéo das férias
nos prazos definidos em lei, implicara na multa diaria de 20% (vinte por cento)
sobre o valor devido ao empregado e revertera em seu beneficio.

39. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta e
superior a quarenta e cinco dias, devendo, a empresa, fornecer copia do mesmo
ao empregado, no ato da admissao, vedada terminantemente a sua prorrogagao.

Paragrafo primeiro - O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o
afastamento do empregado, nos casos legais, completando-se o tempo nele
previsto, apos a cessacéo do afastamento;

Paragrafo segundo - O contrato de experiéncia devera ser anotado na CTPS do
empregado, no ato de sua admissao;

Paragrafo terceiro - Nos casos de readmissdo de ex-empregado, ndo podera ser
celebrado contrato de experiéncia.

40. CTPS - ANOTACOES - PRAZOS

Sera anotada, na CTPS, a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, assim
como o salario percebido, os adicionais, comissées e demais anotagdes previstas
em lei, inclusive o contrato de experiéncia, respeitando-se as nomenclaturas ja
definidas pelo sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - qualquer nomenclatura de fungdo anotada na CTPS que
ndo esteja contida neste instrumento, dara ao empregado o direito de agao junto
a Justica do Trabalho, pleiteando os direitos referentes a fungao de “GERENTE";

R
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Paragrafo segundo - A CTPS recebida para anotagbes, devera ser devolvida
ao empregado em quarenta e oito horas; a entrega e devolugéo deverao ser
feitas mediante recibos;

Paragrafo terceiro - Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a
um dia de salario, por dia de atraso, pela retengcdo de sua CTPS, apés o prazo
legal para a sua devolugao;

Paragrafo quarto - Devera ser fornecida ao empregado, cépia do Contrato de
Trabalho, por ele assinado, no ato da assinatura.

41. ESTABILIDADES NO EMPREGO

O (a) empregado (a) gozara de estabilidade proviséria no emprego, ou seja, fara
jus ao emprego e/ou ao salario, pelos prazos constantes nos itens seguintes.

a) EMPREGADA GESTANTE
A partir do inicio da gravidez e até sessenta dias ap6s o término da licenca-
maternidade, sendo que, na hipotese da dispensa sem justa-causa, a
empregada devera apresentar a empresa o atestado médico comprobatorio de
gravidez, até 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso-prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

b) EMPREGADA ADOTANTE
A empresa concedera licenga adogao remunerada de 60 (sessenta) dias e
garantia de emprego e/ou salario de 90 (noventa) dias ap6és o término da
licenca adogdo, a empregada adotante de crianga entre zero e dois anos de
idade, a partir da guarda provisoéria determinada judicialmente ou de fato, com
a declaragao do Conselho Tutelar do Menor.

c) ACIDENTADO (a)
60 (sessenta) dias, apds o prazo legal, no emprego, ao empregado acidentado,
com garantia de aproveitamento em fungées compativeis com o seu estado
fisico, sem prejuizo da remuneragao anteriormente percebida.

d) AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL
Adquirida no seu atual emprego, enquanto perdurar esta doenga, com o seu
aproveitamento em fungdes compativeis com o seu estado fisico, sem prejuizo
da remuneracgao anteriormente percebida.

e) AFASTADO (a) POR DOENCA
Por 90 (noventa) dias, contados do retorno ao trabalho, ao empregado
afastado por doenga, por mais de 15 (quinze) dias, com o seu aproveitamento
em funcbes compativeis com o seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracao anteriormente percebida.
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f) AO ALISTADO OU AFASTADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Desde o seu alistamento e até 60 (sessenta) dias apds a sua baixa ou
dispensa, sendo que, se ele servir o Tiro de Guerra, nao sofrera desconto dos
DSR. e feriados, em razao das horas nao trabalhadas, nem sera impedido de
trabalhar no restante da jornada diaria.

g) AO (a) QUE SE ENCONTRE EM ESTADO DE PRE-APOSENTADORIA
Que estiver a menos de 24 ( vinte e quatro) meses, da aquisi¢ao do direito de
requerer aposentadoria por tempo de servico, em seu prazo minimo, tera
assegurada a garantia de emprego e salario, até atingir esse prazo e desde
que esse empregado tenha mais de 1 (um) ano de trabalho continuo para essa
empresa.

Paragrafo Unico - O (a) empregado (a) com estabilidade prevista nesta clausula,
néao podera ser dispensado (a), a ndo ser por pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre ele(a) e a empresa e sempre com a assisténcia expressa do
Sindicato Profissional.

42. SERVICOS SOCIAIS AO APOSENTADO

A empresa assegurara ao seu ex-empregado aposentado, quando para ela
trabalhava, o uso dos servigos sociais e assistenciais, por ela mantidos ou
contratados, pelo periodo de 2 (dois) anos.

43. ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagcbes mais favoraveis mais existentes na empresa, sera
pago um abono equivalente a 2 (duas) vezes a ultima remuneragao ao
empregado com mais de 5 (cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa
que dela vier a desligar-se, por motivo de aposentadoria.

Paragrafo primeiro: ao empregado que permanecer prestando servicos a
empresa, mesmo apds a concessdo da aposentadoria, o beneficio constante no
caput sera pago somente quando do afastamento definitivo.

Paragrafo segundo: o pagamento do abono a que se refere a presente clausula
podera ser feito em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

44. AVISO PREVIO - INDENIZAGAO ESPECIAL
A empresa concedera, ao empregado por ela dispensado sem justa causa, alem
do prazo legal, aviso prévio de 2 (dois) dias por ano de servigos por ele prestados

a ela.

Paragrafo primeiro - A empresa dispensara o empregado do cumprimento do
aviso-prévio, quando ele, no seu curso, obtiver novo emprego;
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Paragrafo segundo - A dispensa do empregado do comparecimento a empresa,
no decorrer do aviso-prévio, devera ser anotada no proprio aviso;

Paragrafo terceiro - A empresa fara constar na notificacdo da dispensa, a falta
grave que a motivar por justa causa, sob pena de presumir-se imotivada a
demissao;

Paragrafo quarto - Durante o prazo do aviso prévio ficam vedadas as alteragdes
contratuais, salvo no caso de reversdo ao cargo anterior, s€ O empregado for
exercente de fungéo de confianga;

45. FREQUENCIA OBRIGATORIA A REUNIOES, CURSOS OU
TREINAMENTOS

As reuniées, bem como os cursos e treinamentos promovidos pela empresa, com
comparecimento obrigatério do empregado, serdo realizados durante a jornada
normal de trabalho e, excedendo esta, as horas correspondentes, serao
remuneradas como extraordinarias.

46. BALANCOS E PROMOGCOES ESPECIAIS DE VENDAS

A empresa com mais de 23 (vinte e trés) empregados nado podera realizar
balancos e promogoes especiais de vendas, com o trabalho de seu empregado
aos domingos, feriados e dias compensados, sem acordo prévio e expresso
firmado com o Sindicato Profissional, sob pena de multa de vinte por cento, por
dia, sobre o salario normativo correspondente ao empregado, revertida ao
empregado.

47. INFORMES PARA |.R. - RECIBOS DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera ao empregado:
a) informe anual de rendimentos, para fins de declaracao de imposto de renda:

b) recibo ou envelope de pagamento, no ato do pagamento do salario,
discriminando todos os pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o
nimero de horas normais e extras trabalhadas, o montante de vendas sobre o
qual incidam comissoes e 0s percentuais destas, como 0 valor a ser recolhido
ao FGTS, além do nome da empresa.

48. ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Serao aceitos, desde que entregues ao empregador no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas da data da sua emissao, 0s atestados médicos e/ou odontologicos
passados por facultativos do Sindicato Profissional ou com ele conveniados, alem
dos subscritos por profissionais que prestem servicos a Previdéncia Social e
outros orgaos oficiais da salde, federais, estaduais ou municipais.

—FE
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49. PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa dara preferéncia ao.remanejamento interno de seus empregados,
para preenchimento de vagas, em niveis superiores.

Paragrafo Unico - Na admissdo de novos empregados, a empresa dara
preferéncia aos candidatos encaminhados pelas “bolsas de empregos” ou similar
mantida pelo Sindicato Profissional subscritor desta.

50. FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS
A empresa mantera obrigatoriamente, a disposi¢cdo do seu empregado:

a) VESTIARIO
Desde que a atividade do empregado exija troca de roupas, no local de
trabalho ou que lhe seja exigido o uso de uniformes, havera um local
apropriado para vestiario, que nao podera ser usado em comum por
empregados de sexo diferentes.

b) REFEITORIO
Desde que o empregado opte por fazer suas refeicées no recinto da empresa,
esta mantera local apropriado para tal fim, ou seja, limpo, higienizado,
ventilado e iluminado adequadamente.

c) BANCOS E CADEIRAS
A empresa devera colocar bancos ou cadeiras, no local de servigo, para uso
dos empregados que prestam atendimento ao publico, em pé, nos termos da
Portaria n°. 3124/78, do Ministério do Trabalho.

d) SANITARIO, AGUA POTAVEL, SABONETE E PAPEL HIGIENICO
A empresa colocara a disposi¢ao dos seus empregados, sanitario em perfeito
funcionamento, limpo, higienizado, ventilado e iluminado, vedado o seu uso
comum por empregados de sexo diferentes, bem como fornecer-lhes-a agua
potavel, sabonete, papel higiénico e toalha.

e) CONTROLE DE PONTO -
A empresa mantera livro-ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade
do empregado registrar a sua presenga ao trabalho, com anotacdo dos
horarios de inicio, intervalos e encerramento da jornada, bem como de
eventual trabalho extraordinario.

f) EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E DE PROTECAO INDIVIDUAL - (EPI)
A empresa € obrigada a fornecer, gratuitamente, ao seu empregado, que
exerca funcdes em oficinas ou laboratérios, ou ainda em locais considerados
insalubres, os equipamentos necessarios ao desempenho da fungao atribuida
ao empregado, bem como equipamentos de protec¢édo individual (EPI), sem
prejuizo do pagamento do adicional de insalubridade a que ele fizer jus.

Vs
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g) ILUMINACAO E VENTILACAO
A empresa fica obrigada a manter em todas as suas dependéncias, ventilagao
e iluminacdo, com luz natural ou artificial adequadas, bem como, se
necessarios, aparelhos proprios para eliminagao de poluentes.

h) EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIOS
A empresa fica obrigada a manter em perfeitas condi¢des de funcionamento e
uso, os aparelhos contra incéndios, bem como as saidas de emergéncia,
devendo ainda manter comando ou brigada contra incéndio, desde que
legalmente obrigada a isso.

i) UNIFORME, CRACHA, MAQUILAGEM, SAPATOS, MEIAS, ETC.
Desde que a empresa exija o uso por parte do seu empregado, fornecera,
gratuitamente, em tantas unidades quantas forem necessarias, uniforme,
cracha, sapatos, meias e roupas de determinados tipos (superiores, em preco,
aquelas de uso comum) e maquilagem adequada a tez da empregada.

j) TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
O empregador obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho ou sem consequéncia deste.

" 51. VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera ao seu empregado o vale transporte, independentemente
de requerimento escrito por parte deste, podendo substitui-lo pelo respectivo
valor em dinheiro, contra recibo, ndo se incorporando essa indenizagao ao
salario, para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro - Havendo dudvidas quanto aos meios de transporte utilizados
pelo empregado, devera ser firmado documento, esclarecendo as duvidas, por
iniciativa dele;

Paragrafo segundo - Na ocorréncia de majoragéo do prego da passagem, apés a

entrega dos valores ou da sua indenizagdo prévia, a empresa obriga-se a
ressarcir a respectiva diferenca;

Paragrafo terceiro - A empresa descontara do empregado, a titulo de sua
participacdo no custeio de transporte, até um por cento de seu salario mensal.

52. VALE REFEICAO - CAFE COM LEITE

A empresa é obrigada a fornecer para cada empregado, a cada dia trabalhado,
refeicao gratuita ou vale-refeigdo no valor equivalente a R$ 19,50 (dezenove reais
e cinquenta centavos).

Paragrafo_primeiro - A empresa fornecera gratuitamente, a todos os seus
empregados, nos periodos da manha, da tarde e da noite, em que eles
trabalharem, café com leite, pao e manteiga.
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Paragrafo segundo - o Sindicato Profissional podera ajustar convénio para o
fornecimento dos vales-refeicdes, que obrigara a todas as empresas que nao
fornecerem alimentagdo gratuita aos seus empregados. Nesse caso, a
comunicacado devera ser feita com trinta dias de antecedéncia.

53. CRECHE - HORARIO DE AMAMENTAGAO

A empresa devera firmar acordo com o Sindicato Profissional, assegurando a
empregada-mae e a empregada-adotante, o beneficio do reembolso-creche; nao
o fazendo, pagar-lhe-a vinte por cento do salario minimo nacional vigente, por
més e por filho menor até a idade de dois anos.

Paragrafo tnico - A empregada-mae, com filho em idade de amamentagao, até
dezoito meses, serdo concedidos trinta minutos a cada trés horas, para prestar
atendimento necessario ao seu filho.

54. FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, pelo prego de fabrica, assim
considerados aquele constante dos catalogos usuais de precos: a) uma lata de
leite em p6 de 450 gramas, por semana, para cada filho com até 3 (trés) anos de
idade nas marcas comercializadas pela empresa; b) medicamentos existentes no
_ estabelecimento, mediante apresentacdo da respectiva receita medica.

55. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A empresa que tiver empregado com filho excepcional, dar-lhe-a um auxilio
mensal equivalente a vinte por cento do salario minimo nacional vigente, em que
ele estiver incluido por filho nessa condigao.

Paragrafo tnico — O auxilio previsto nesta clausula nao se incorporara ao salario
do empregado para qualquer efeito legal.

56. SEGURO DE VIDA - ASSALTO

A Empresa contratara Seguro de Vida em favor do seu empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagéo nos casos de morte ou
invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado ou nao, desde que o
empregado se encontre no exercicio das suas fungoes.

57. INDENIZACAO POR MORTE

Ao dependente legal do empregado falecido, que contar com mais de um ano de
trabalho na empresa, sera devida indenizagcado equivalente a cinco vezes a sua
ultima remuneracgao.

A empresa que mantiver seguro de vida em grupo, com valor superior ao
beneficio constante do “caput’, sem 6nus para o empregado, fica excluida do
cumprimento desta clausula.
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58. ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa garantira assisténcia juridica, através de advogado contratado para tal
fim, ao seu empregado e sem Onus para ele, quando ele for indiciado em
inquérito policial ou tiver que responder a processo, por atos praticados em
defesa do patriménio da empresa ou no desempenho de suas fungdes.

59. ASSISTENCIA MEDICA

A empresa devera fornecer ao seu empregado e seus dependentes legais, o
Plano de Satde conveniado pelo Sindicato Profissional, subscritor da presente.

Paragrafo primeiro - as empresas com mais de 23 (vinte e trés) empregados
deverao fornecer assisténcia médica gratuita ao empregado e mais 2 (dois)
dependentes;

Paragrafo sequndo - as empresas com menos de 23 (vinte e trés) empregados
deverdo fornecer assisténcia médica gratuita ao empregado e mais 1 (um)
. dependente, sendo que devera arcar com o custo de 50% do dependente;

Paragrafo terceiro - para as hipéteses previstas nos paragrafos antecedentes, o
empregado podera incluir outros dependentes legais além do limite especificado,
caso em que arcara com custo de 50% (cinqlienta por cento); '

Paragrafo quarto — O Plano de Saude incluido nessa clausula € o equivalente ao
chamado “plano basico” ou “standard” ou “enfermaria”;

Paragrafo quinto — O empregado que optar pelo Plano de Saude superior ao
“Basico”, arcara com a diferenca de preco.

Paragrafo sexto - A empresa que ja possui Plano de Saude proprio, ndo podera
cobra-lo de seu empregado, nem o fornecer em nivel inferior de coberturas do
Plano de Saude conveniado pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo sétimo — Todo empregado participara do Plano de Salde, custeado
pelo seu empregador nos termos desta clausula.

Paragrafo oitavo - O dispéndio com o Plano de Saude conveniado, néo integrara
a remuneracgao do empregado, para qualquer efeito legal.

Paragrafo nono - O Sindicato Profissional comunicara a empresa e aos seus
empregados qualquer alteragcdo no Convénio do Plano de Saulde.

|
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60. RESCISAO CONTRATUAL - GARANTIAS E HOMOLOGAGAO

A rescisdo do contrato de trabalho, de empregado que nao esteja com “contrato
de experiéncia” em vigor e que ja esteja prestando servigos a 6 (seis) meses, sera
feita com a assisténcia do Sindicato Profissional, na sua sede, sub-sedes ou
representantes por ele autorizados, sob pena de nulidade do instrumento
rescisorio.

Paragrafo primeiro - O Sindicato Profissional ndo podera negar-se a assistir as
partes na rescisdo, se a empresa e o empregado apresentarem-se para tal e
munidos de todos os documentos exigidos para a rescisao, podendo, entretanto,
deixar de proceder a homologagao, anotando, neste caso, no termo de rescisao,
os motivos, ou procedé-la com ressalvas langadas no verso do termo de rescisao;

Paragrafo segundo - No ato homologatério, a empresa apresentara os
comprovantes dos recolhimentos das contribuigdes sindical, negocial, assistencial
e para custeio do sistema confederativo relativas ao empregado e recolhidas a
favor do Sindicato Profissional, bem como os comprovantes dos recolhimentos
das contribuicdes sindical, assistencial e para custeio do sistema confederativo,
relativas a empresa e recolhidas a favor do Sindicato Patronal, podendo a
empresa, enviar esses documentos, sob protocolo, ao Sindicato Profissional, uma
- vez, na respectivas datas dos recolhimentos efetuados;

Paragrafo terceiro - O pagamento das verbas rescisérias sera feito em
conformidade com o disposto no art. 477 e seus paragrafos, da CLT, com as
modificacdes que |lhe foram introduzidas pela Lei n°. 7.855/89, sob pena de
continuar em vigor o contrato de trabalho e, consequentemente, fazendo jus, o
empregado, ao salario, até a efetiva quitacao;

Paragrafo quarto - Em caso de recusa, ou impossibilidade do empregado, em
receber as verbas rescisorias, 0 empregador comunicara ao Sindicato
Profissional, por escrito, 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido, com copia do
recibo do termo de rescisdo , discriminando os valores colocados a disposi¢ao do
empregado, comprovando assim a mora do empregado;

Paragrafo quinto - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, juntamente
com a notificacdo do aviso prévio, a data, local e hora da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho;

Paragrafo sexto - O saldo de salario do periodo trabalhado antes da data da
homologagao da rescisdo, devera ser pago por ocasido do pagamento normal
aos demais empregados;

Paragrafo sétimo - Nos casos de dispensa com alegacédo de justa causa, o
Sindicato Profissional prestara assisténcia apenas quanto aos pagamentos
efetuados, ndo tendo a homologacao qualquer valor quanto aos motivos da
dispensa;
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Paragrafo oitavo - A empresa é obrigada a fornecer ao seu empregado, por
ocasido da rescisdo contratual, os respectivos “atestados de afastamento e
salarios”, em modelo aprovado pela Previdéncia Social;

Paragrafo nono - A empresa € obrigada a fornecer ao seu empregado, por
ocasido da rescisdo contratual, “carta de referéncia”, desde que néo tenha sido o
mesmo dispensado com alegagao de justa causa;

Paragrafo décimo - Por infragdo a qualquer dispositivo desta clausula, sera
devida a multa de cingiienta por cento sobre o valor total das verbas rescisorias,
a favor do empregado, sem prejuizo da multa legal.

Paragrafo décimo-primeiro - Quando a empresa fizer a homologagéo da rescisao
sem conhecer eventual reajuste salarial, devido ao empregado, fica obrigada a
proceder homologagéo pelas diferengas devidas, até o décimo dia (til seguinte ao
ato da decisdo que instituiu o reajuste, sob pena de incidir no pagamento da
multa equivalente ao ultimo salario mensal do ex-empregado.

61. CIPA

A empresa obrigada ao cumprimento da legislagdo que rege a constituicdo da
CIPA, convocara eleicdo para constituicdo ou recomposicdo da mesma, com
sessenta dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital,
enviando copia do mesmo ao Sindicato Profissional, até dez dias ap6s, devendo
o edital conter o local para inscricdo individual do candidato, mediante
comprovagao escrita dessa inscrigdo, além do prazo para as inscri¢oes, de trinta
dias.

a) a eleigao sera feita individualmente, proibida a formagéo de chapa, realizando-
se o pleito através de votagéo de lista tnica, contendo os nomes de todos os
candidatos, por ordem alfabética;

b) todo o processo eleitoral, incluindo a apuragéo, sera coordenado pelo Vice-
Presidente, em exercicio, da CIPA, se esta ja existir, em conjunto com o
representante indicado pelo Sindicato Profissional, ou por este, se a elei¢éo for
para constituicao do 6rgao;

c) até dez dias, da realizagdo da eleicdo, serd o Sindicato Profissional
comunicado do resultado, com a indicagao dos eleitos, inclusive suplentes,
bem como os representantes indicados pela empresa;

d) o ndo cumprimento do disposto nesta clausula, por parte da empresa, tornara
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo
improrrogavel de trinta dias;
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e) os representantes dos empregados na CIPA, titulares e suplentes, gozarao de
estabilidade provisoria até um ano apds o término dos seus mandatos,
somente podendo ser dispensados, antes desse prazo, por falta grave ou
mutuo acordo, este com a assisténcia expressa do Sindicato Profissional;

f) o curso de treinamento sera obrigatorio para todos os membros da CIPA,
inclusive os suplentes, mesmo os reeleitos e devera, ser concluido nos
primeiros trinta dias, a contar da posse dos mesmos, devendo a empresa
informar o Sindicato Profissional quando o mesmo sera realizado e a entidade
que o ministrara;

g) o membro da CIPA (“cipeiro”) representante dos empregados devera participar
da investigagao sobre os acidentes ocorridos na empresa,;

h) a empresa encaminhara ao Sindicato Profissional, as atas de todas as
reunides das CIPA, realizadas no més, até o décimo quinto dia do meés
subsequente;

i) a empresa informara o Sindicato Profissional, com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, o programa e a data da realizagdo da SIPAT - Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho.

62. SINDICALIZAGAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato Profissional, local e meios para a
sindicalizacdo dos seus empregados, desde que comunicada com antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Paragrafo primeiro - A empresa apresentara ao empregado, no ato de sua
admissdo, uma proposta de sindicalizagédo, enviando-a, se aceita, ao Sindicato
Profissional,

Paragrafo segundo - A empresa que dificultar ou se opuser a sindicalizagao, com
qualquer tipo de ameacga, seja ao empregado, seja ao Sindicato ou seus
dirigentes, ou ainda com concretizagdo de qualquer ato em represalia a
sindicalizac&o, tera seu procedimento equiparado ao disposto no Cédigo Penal,
artigo 199 e, consequentemente, fica passivel de processo-crime, e incursa nas
penalidades nesse artigo previsto e da multa constante na clausula 67, desta
Convencao;

Paragrafo terceiro - A empresa descontara em folha de pagamento, as
contribuicées sindicais (legal, negocial, assistencial, confederativa, associativa e
outras), do seu empregado, comprometendo-se a recolher aos cofres da
Entidade, diretamente ou através de deposito bancario, os valores descontados,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més do desconto.
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63. DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigente sindical afastado do emprego para desempenho de suas fungbées no
Sindicato Profissional, percebera, da empresa, sua remuneragao, enquanto
vigente o seu mandato, fazendo jus, inclusive, aos reajustes salariais obrigatérios
ou expontaneos concedidos por ela.

Paragrafo Unico - os dirigentes do Sindicato Profissional terdo livre acesso as
empresas, para fins de distribuicdo de comunicados, jornais e filiagao de
associados, bem como para participarem de assembléias sindicais,
comprovadamente convocadas.

64. QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera, em local visivel a todos os seus empregados, quadro de
avisos a disposicao do Sindicato Profissional, para afixagdo de comunicados de
interesse da categoria profissional.

65. ENVIO DE DOCUMENTOS AO SINPRAFARMA-ABC (RAIS-GPS-
CONTRIBUICOES SINDICAIS-etc...)

Além de eventual multa e outras sangdes previstas em normas legais (inclusive o
Decreto n°® 1197/94), a empresa que descumprir a obrigacdo de enviar 0s
documentos constantes nos itens desta clausula ao Sindicato Profissional, nos
seus prazos proprios, estara sujeita a multa da clausula 72 desta Convengao:

a) a empresa enviara obrigatoriamente, até 30 (trinta) dias apds a entrega no
sistema bancario, copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), ao
Sindicato Profissional;

b) a empresa enviara obrigatoriamente, até o décimo dia do més subsequente,
copias das contribuicdes sindicais, legal, assistencial, confederativa e outras
instituidas pelo Sindicato Profissional, bem como das Guias de Previdéncia
Social (GPS), (estas obedecendo a Lei 8.870 de 15.04.94) acompanhando-as
de relagées nominais dos empregados a elas referentes;

c) a empresa fornecerd ao Sindicato Profissional, relagdo nominal, contendo
fungbes e salarios de todos os seus empregados no ano de 2017, até
15.01.2018, e no ano de 2018, até 15.01.2019.

66. REVISTA PESSOAL

A empresa que adotar o sistema de revista pessoal em seus empregados,
procedé-la-a em local apropriado e adequado, por pessoa do mesmo sexo do
empregado, evitando-se eventuais constrangimentos.
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67. TAREFEIRO (“FREE LANCER”), TEMPORARIO e/ou EXTRA

O presente acordo aplica-se ao tarefeiro, cuja remuneragdo consista de
importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas
deste instrumento.

Paragrafo Unico- O empregado contratado como temporario ou “extra”, nao
podera receber remuneragéo superior as dos demais empregados ja existentes
na empresa, para a mesma fung@o, nem tampouco inferior ao piso salarial da
categoria em que ele se inserir.

68. COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que por motivo de salde (doenga ou acidente) se afastar do
servico, a empresa obriga-se a conceder durante o prazo de quarenta e cinco
dias, a complementagdo do auxilio previdenciario, para que assim perceba a
mesma remuneracgao que receberia em atividade.

69. DIA DO TRABALHADOR EM FARMACIA

A empresa de qualquer natureza, integrante de categoria econdmica
representada pelo Sindicato Patronal, subscritor desta convengéo, pagara ao seu
empregado a remuneragéao do més de setembro, quando se comemora o “dia do
oficial em farmacia” (5 de setembro), com o acréscimo de dois trinta avos da
remuneracao total do empregado, nesse més.

Paragrafo (nico - o comissionista fara jus, no més de setembro, ao acréscimo,
em sua remuneracao, de importancia correspondente a um DSR, referente a
gratificacdo do “dia do oficial em farmacia”.

70. CUMPRIMENTO E MULTA

Sempre que a empresa descumprir clausula desta Convengéo, arcara com a
multa legal ou com uma multa de cinqiienta por cento do salario normativo para
“balconistas que trabalhem em empresas com mais de 15 (quinze) empregados’,
a que for maior, aplicada por clausula descumprida e por empregado, a qual
revertera em favor da parte prejudicada (empregado ou Sindicato Profissional),
sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagéo em vigor.

71. PIS e RAIS

A empresa que n&o cadastrar o seu empregado no PIS, ou omitir o seu nome na
RAIS, até um ano apds a sua admissdo, sofrera muita no valor de um salario
normativo, que revertera a favor do empregado.

72. ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

Fica estabelecido o limite de admissédo ou aceitagdo de menores e estagiarios,
pela empresa em 30% (trinta por cento) do numero total dos seus empregados,
desde que tais atos nao impliquem em demissdes.
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73. AUXILIO NATALIDADE

Por ocasido do nascimento de filho de empregado, a empresa pagara, a titulo de
auxilio natalidade, 1/2 (meio) salario minimo vigente, no prazo de sessenta dias
apo6s a apresentacao da certidao de nascimento.

74. REPRESENTACAO DE TRABALHADORES

Nas empresas com mais de cinco empregados é assegurada a eleigao direta de
um representante, em processo coordenado pelo Sindicato Profissional, que
gozara das garantias do artigo 543 e seus paragrafos da C.L.T.

75. AJUDA DE CUSTO POR QUILOMETRAGEM RODADA

O empregado que utiliza veiculo proprio para trabalho externo, fara jus a ajuda de
custo no importe R$ 0,60 (sessenta centavos), para cada quilometro rodado,
pagos semanalmente, ndo integrando salario para qualquer efeito legal.

76. PAGAMENTO DE SALARIO PARA O EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na
presenga de duas testemunhas, que exergam a mesma fungdo ou similar do
analfabeto.

77. MORADIA

Ao empregado que residir no local de trabalho, fica assegurada a moradia em
condicdes de habitabilidade.

Paragrafo primeiro - Aos empregadores caberao os reparos e conservacao nas
residéncias cedidas aos empregados, desde que os danos ndo ocorram por dolo
destes.

Paragrafo sequndo - Fica autorizado o desconto da moradia fornecida ao
empregado somente quando o imével tiver o “habite-se” concedido pela
autoridade competente, e, desde que o valor ndo ultrapasse dez por cento do
salario base do empregado.

78. COMISSAO INTER-SINDICAL DE CONCILIACAO

No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura desta Convencdo, os Sindicatos
signatarios indicardao 2 (dois) representantes, cada um, para comporem a
Comisséo Inter-Sindical que devera analisar os casos de dissidios individuais
entre empregados e empregadores, por eles representados, propondo as partes,

acordo para a solugdes das pendéncias.
“ oﬂ
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Paragrafo primeiro - A Comissao intervira apenas nos casos que lhe forem
encaminhados pelas partes interessadas, sendo que os Sindicatos recomendarao
aos seus representados que sempre encaminhem as pendéncias a ela.

Paragrafo segundo - A Comissdo elaborara o seu préprio regulamento, que
devera ser aprovado pelas Diretorias dos respectivos Sindicatos.

Paragrafo terceiro - O Sindicato profissional ndo patrocinara ajuizamento de acao
trabalhista antes de submeter a pendéncia a Comissao, desde que regularmente
constituida e em regular funcionamento..

79. ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

Os acordos extrajudiciais, sejam individuais ou coletivos, entre empregados e
empregadores de que trata os artigos 652, alinea f, 855-B a 855-E da CLT alterdo
pela Lei 13.467 de 13/07/2017, bem como as homologagées somente terao
validade e produzirdo seus juridicos e legais efeitos se pactuados com a
interveniéncia das entidades sindicais patronal e profissional e serdao efetuados
na comissao de conciliagao prévia.

Paragrafo primeiro — O acordo extrajudicial celebrado com a interveniéncia das
entidades profissional e patronal tera os mesmos efeitos dos acordos ou
. convencgoes coletivas e abrangera somente as partes acordantes.

Paragrafo sequndo — Para o acordo extrajudicial € vedada a cobranca de custas,
taxas ou despesas diretamente ao trabalhador, ficando o empregador obrigado
ao pagamento em substituicdo ao empregado. '

Paragrafo terceiro — O acordo extrajudicial, mesmo que celebrado no momento da
homologacgao da rescisdo do contrato de trabalho, sera redigido em instrumento
apartado e contera a qualificagdo das partes, exposi¢ao dos fatos e condigées do
trabalho, o objeto do acordo, o valor, a data de pagamento e especificara os
titulos quitados.

Paragrafo quarto — O acordo extrajudicial sera redigido em linguagem simples e,
se fizer mengdo a artigos de lei e demais normas ou jurisprudéncias, os
transcrevera. :

Paragrafo quinto — As empresas que pretenderem pactuar com seus empregados
acordos extrajudiciais para quitagdo de verbas ndo abrangidas no termo de
rescisdao do contrato de trabalho, no momento da homologagéo, deverao
comunicar previamente as entidades sindicais convenentes para que participem
em sessdao conjunta, sem prejuizo de ser designada data futura ou em
prosseguimento.

Paragrafo sexto — Para a realizagdo do acordo extrajudicial o empregador devera
comprovar o pagamento das contribuicdes devidas aos sindicatos patronal e
profissional.
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80. MEDIAGCAO E ARBITRAGEM

As empresas se obrigam a ndo se valer da arbitragem prevista na Lei n°.
9.307/96, na formalizagdo dos - contratos individuais de trabalho de seus
empregados, tampouco durante a relagdo empregaticia € nem a seu término, sob
pena de nulidade dos acordos que vierem a celebrar com base na lei antes
mencionada.

Paragrafo Unico - A nulidade sera requerida pelo sindicato profissional na Justica
do Trabalho com fundamento nesta clausula, independentemente de procuragao
do trabalhador, quando constatada a celebragdo do contrato laboral entre a
empresa e seu empregado que contenha clausula compromisséria, com base na
lei em apreco.

81. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A empresa pagara ao seu empregado a participagao dele nos lucros e resultados
dela, referente aos anos de 2017 e 2018, que podera ser ajustada em termos
deste instrumento ou convengéo coletiva de trabalho especifica, observada a
legislagao a espécie.

Paragrafo primeiro — a empresa com mais de 23 (vinte e trés) empregados
pagara, a titulo de PLR, a importancia equivalente a um salério normativo da
categoria estipulado para a fungao exercida pelo empregado e a empresa com
menos de 23 (vinte e trés) empregados pagara, a titulo de PLR, a importancia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria
estipulado para a fungao exercida pelo empregado;

Paragrafo segundo — o pagamento podera ser efetuado em até duas vezes.

82. CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Considerando-se que o sindicato profissional foi criado e existe para representar,
indistintamente, todos os integrantes da categoria profissional, de acordo com o
disposto no artigo 579, da CLT, com a redagéo nova dada pela Lei 13.467/17,
que comete a entidade sindical profissional o poder-dever de arrecadar a sinpicATO
contribuicdo sindical prevista no aludido artigo celetista, deverdo as empresas
descontar dos salarios de todos os seus empregados a importancia equivalente a
1 (um) dia de salario, no més de margo dos anos de vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Gnico - O recolhimento dessa contribuicdo, pela empresa, devera ser
feito até o dia 30 de abril seguinte, através de guia disponibilizada em seu site:
WWW.sinprafarma.com.br ou no site da Caixa Econémica Federal, de onde
deverao ser impressos e feitos os recolhimentos devidos.
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83. CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando-se a constitucionalidade da representatividade legal do sindicato
profissional, de todos os membros que integram a categoria profissional,
insculpida no artigo 8°. da Lei Maior e, consequentemente, o direito de arrecadar
as diversas contribuicdes, a empresa descontard nos meses de novembro/2017,
dezembro/2017, junho/2018, novembro/2018, dezembro/18 e junho/2019 4%
(quatro por cento) da remuneragéo total paga a cada um de seus empregados,
sindicalizados ou nao, qualquer que seja a forma de sua remuneracéao, a titulo de
contribui¢cdo negocial, a favor do  SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA
E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS., MEDICAMENTOS E
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO -
SINPRAFARMA-ABC, contribuigdo essa estabelecida pela Assembléia Geral
desse Sindicato no dia 24.07.2017, com fundamento no artigo 8°, da
Constituicdo Federal, devida em razao da atuagédo do Sindicato nas negociagoes
coletivas em prol da categoria profissional e destinada a manutengdo do
Sindicato profissional. '

Paragrafo primeiro - O recolhimento dessa contribuigéo, pela empresa, devera
ser feito até os dias 15 dos meses subseqiientes aos meses dos descontos, em
conta corrente, em nome do SINPRAFARMA-ABC, através de guia
disponibilizada em seu site: WWW.sinprafarma.com.br, de onde deverao ser
impressos e feitos os recolhimentos devidos.

Paragrafo _segundo - A empresa que deixar de recolher a contribui¢ao
estabelecida no “caput”, arcara com seu recolhimento acrescido da multa de
100% (cem por cento) sobre o montante a ser recolhido, além da corregao
monetaria vigente, aplicada “pro rata die” e dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fracao.

Paragrafo terceiro - Para os empregados admitidos apés o més novembro, os
descontos referentes aos meses de novembro e dezembro serdo efetuados no
primeiro pagamento do seu salario, de uma so vez.

Paragrafo quarto - A empresa que nao descontar a contribuigdo do salario do
seu empregado, na data certa, arcara com o seu recolhimento integral ao
SINPRAFARMA - ABC e naa podera desconta-la do empregado em outra data.

Paragrafo quinto - O SINPRAFARMA - ABC podera demandar a empresa que
nao efetuar o recolhimento da contribuigao tratada nesta clausula, na Comarca de
Santo André - SP ou no local onde a mesma estiver sediada, a sua escolha.

Paragrafo sexto - o empregado que efetuar oposicdo ao desconto da
contribuicdo negocial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a
empresa, em até 5 dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua
manifestacao, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo sétimo - a manifestacdo de oposicao podera ter retratagao no
decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

,C"//\
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84. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Nos meses em que ndo houver o recolhimento da contribuicdo negocial e do
imposto sindical, a empresa ‘devera descontar de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, ao SINPRAFARMA/ABC, o percentual de 1% (um por
cento) de seus salarios a titulo de contribuicdo confederativa, cujo pagamento
também devera ser feito até o dia 15 do més subsequente ao desconto.

85. CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas integrantes de categoria econdmica representada pelo SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE_PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E
REGIAO - SINCOFARMA-ABC, associadas ou nao, deverdo recolher uma
contribuicio negocial, nos termos do art. 8%, inc. IV, da Constituicdo Federal, conforme
aprovada em Assembléia Geral do mesmo Sindicato, como segue:

a) empresa de 0 a 3 empregados, por estabelecimento comercial (matriz e cada

L | UL SRR R$198,00 (cento e noventa e oito reais);

b) empresa de 4 a 10 empregados, por estabelecimento comercial (matriz e cada

T R$370,00 (trezentos e setenta reais);

c) demais empresas, com mais de 10 empregados, por estabelecimento comercial
(matriz e cada filial)...........ccisininass R$745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro - As empresas recolherdo as contribuigdes negociais, nos meses de
dezembro e junho durante o prazo de vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho,
através de bloqueto bancario em nome do SINCOFARMA-ABC, ou através de guia a ser
retirada na sua sede, ou no proprio caixa do SINCOFARMA-ABC, até os dias 15 de
dezembro para as primeiras, e até os dias 15 de junho para as segundas.

Paragrafo_segundo - A empresa aberta apés a data do pagamento, pagara a
contribuicao até 30 (trinta) dias ap6s a sua abertura.

Paragrafo terceiro - O SINCOFARMA-ABC podera demandar a empresa que nao
efetuar o recolhimento da contribuicdo tratada nesta clausula, na Comarca de Santo
André-SP ou no local onde a mesma estiver sediada, a sua escolha.

Paragrafo quarto - A empresa que deixar de recolher a contribuicao estabelecida nesta
clausula, no prazo estabelecido, arcard com o seu pagamento acrescido de multa de
10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido e dos juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més ou fragdo, mais a corregao monetaria vigente.

86. PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO  OU
RENEGOCIAGAO TOTAL OU PARCIAL DESTA CONVENGCAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao desta Convencéo,
ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615, da CLT.
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Paragrafo primeiro - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convengao,
em situagdes emergenciais, poderdo ser negociadas e fixadas vantagens de
natureza social, beneficiando empregados de empresa, grupo de empresas, a
categoria profissional ou a categoria patronal, mediante Convengéo, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Termo aditivo a esta Convencgao.

Paragrafo segundo - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, cuja conveniéncia e
oportunidade serdo critérios discricionarios do Sindicato Profissional, firmado
entre o Sindicato Profissional e a empresa, qualquer clausula desta Convengéo
podera ser ajustada as peculiaridades da situacdo econémico-financeiro-social da
empresa e seus empregados, acordo esse que prevalecera sobre as normas
desta Convencao.

87. AUTO-APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QUE
ASSEGURAM DIREITOS AOS TRABALHADORES

A empresa assegurara aos seus empregados a imediata aplicagao dos direitos
trabalhistas definidos no texto constitucional.

Paragrafo primeiro - Tratando-se de dispositivo a ser objeto de regulamentagao
em lei, definir-se-a o conteido da norma constitucional aplicavel as categorias
representadas pelos Sindicatos signatarios desta Convengao, até que a lei a
regulamente, através de negociacao coletiva.

Paragrafo segundo - Frustrada a negociacéo coletiva, ajuizar-se-4 mandato de
injuncéo, para que o Poder Judiciario defina a abrangéncia e o alcance da norma
constitucional, a fim de assegurar sua aplicabilidade.

88. SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O Sindicato Patronal, em nome das categorias econdmicas por ele
representadas, reconhece o direito constitucional do Sindicato Profissional de
ajuizar demandas trabalhistas na qualidade de substituto processual de todos os
integrantes das categorias profissionais por ele representadas, associados ou nao
ao seu quadro, independentemente da outorga de poderes, conforme disposto no
artigo 8°., inciso Ill, da Constituicdo Federal, artigo 8°., da Lei n°. 7.788/89 e Lei
n°. 8.073/90 e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

89. PREVALENCIA DE CONDIGOES JA EXISTENTES

As clausulas estabelecida nesta Convencdo Coletiva de Trabalho n&o
prevelacerao nos casos de condigdes mais favoraveis ao empregado, ja
conquistadas anteriormente, que ficam expressamente mantidas
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90. JUIZO COMPETENTE

Nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, as partes reconhecem a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias da
aplicacdo da presente norma coletiva, inclusive no cumprimento de suas
clausulas.

91. AREA DE ABRANGENCIA

A presente Convengdo abrange as categorias econOmicas e profissionais
representadas pelos Sindicatos subscritos, nos municipios de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Mauad, Ribeirao Pires e Rio
Grande da Serra, todos no Estado de Sao Paulo.

92. “SINDICATO PROFISSIONAL” E “SINDICATO PATRONAL”

Sempre que nesta Convencgédo houver a mengéo a “Sindicato Profissional”, refere-
se ao Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comeércio de
Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Santo André e Regido -
SINPRAFARMA-ABC, e sempre que menciona “Sindicato Patronal’, refere-se ao
- Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Santo Andre e
Regiao - SINCOFARMA-ABC.

93. VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de dois anos, no
periodo de 01 de julho de 2017 a 30 de junho de 2019.

LADYSLEI PARENTE DIAS CALAREZO
PRESIDENTE-SINPRAFARMA-ABC VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO SINPRAFARMA-ABC
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A PIMENTEL
PRESIDENT, NCOFARMA-ABC
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